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ŠPECIALIZOVANÉ KARIÉROVÉ PORADENSTVO

Účel podporného opatrenia    

Účelom podporného opatrenia je poskytnúť žiakovi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami špecifickú podporu v oblasti kariérového vývinu. Opatrenie pomáha preklenúť 
ťažkosti pri získavaní informácií o možnostiach ďalšieho vzdelávania a uplatnenia na trhu 
práce, rozvíjať zručnosti potrebné pre kariérové rozhodovanie a zosúladiť kariérový vývin 
s osobnostným a sociálnym vývinom žiaka.

Špecializované kariérové poradenstvo nadväzuje na  všeobecné kariérové poradenstvo 
poskytované všetkým žiakom.

Podstatou podporného opatrenia je najmä:
•	 kariérová diagnostika žiaka a identifikácia jeho individuálnych predpokladov, 
•	 rozvoj sebapoznania žiaka – jeho záujmov, schopností, hodnôt a pracovných návykov, 
•	 sprostredkovanie informácií o možnostiach ďalšieho vzdelávania a uplatnenia na trhu 

práce, 
•	 nácvik kariérového rozhodovania a  podpora pri  plánovaní vzdelávacej a  profesijnej 

dráhy, 
•	 zohľadnenie vplyvov sociálneho prostredia žiaka pri jeho kariérovom smerovaní.

Cieľová skupina  podporného opatrenia

Žiaci: 
•	 ohrození predčasným ukončením školskej dochádzky,
•	 čeliaci bariéram pri plánovaní ďalšej vzdelávacej alebo profesijnej dráhy, kde je možné 

zaradiť aj žiakov s iným materinským jazykom,
•	 žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.

Typ podporného opatrenia

Cielené podporné opatrenie.

Zabezpečuje

•	 základná škola,
•	 základná škola pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 
•	 stredná škola,
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•	 stredná škola pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,
•	 zariadenie poradenstva a prevencie.

Personálne zabezpečenie podporného opatrenia

Podporné opatrenie poskytuje:
•	 pedagogický alebo odborný zamestnanec v kategórií kariérový poradca,
•	 odborný zamestnanec zariadenia poradenstva a prevencie.

Rozsah podporného opatrenia

Rozsah špecializovaného kariérového poradenstva sa stanovuje na základe pedagogickej 
diagnostiky žiaka a vopred definovaného cieľa.

Odporúčaný rozsah:
•	 na 2. stupni základnej školy: 20-30hodín,
•	 v strednej škole: približne 40 hodín, pričom minimálne 20 hodín sa realizuje v posledných 

dvoch ročníkoch.

Poradenstvo sa realizuje individuálne alebo skupinovo.

Obsah špecializovaného kariérového poradenstva zahŕňa najmä:
•	 kariérovú diagnostiku a posudzovanie,
•	 identifikáciu individuálnych predpokladov žiaka,
•	 analýzu vplyvov sociálneho prostredia,
•	 rozvoj sebapoznania (záujmy, schopnosti, hodnoty),
•	 poskytovanie informácií o možnostiach ďalšieho vzdelávania a zamestnania,
•	 rozvoj zručností kariérového rozhodovania,
•	 podporu plánovania kariérovej dráhy,
•	 rozvoj pracovných návykov.

Meranie výstupov podporného opatrenia

Meranie výstupov prebieha priebežne počas poskytovania podporného opatrenia. Zdrojom 
overenia sú záznamy o  vykonaných aktivitách a  činnostiach súvisiacich s  poskytovaním 
podporného opatrenia.


