KATALOG PODPORNYCH OPATRENI

SPECIALIZOVANE KARIEROVE PORADENSTVO

U&el podporného opatrenia

U&elom podporného opatrenia je poskytnut Ziakovi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami Specifickd podporu v oblasti kariérového vyvinu. Opatrenie pomdha preklenut
tazkosti pri ziskavani informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania a uplatnenia na trhu
prdce, rozvijat zruénosti potrebné pre kariérové rozhodovanie a zosuladit kariérovy vyvin
s osobnostnym a socidlnym vyvinom Ziaka.

Specializované kariérové poradenstvo nadvdzuje na vSeobecné kariérové poradenstvo
poskytované vSetkym ziakom.

Podstatou podporného opatrenia je najma:
« kariérovd diagnostika Ziaka a identifikdcia jeho individudlnych predpokladoy,
« rozvoj sebapoznania ziaka - jeho zdujmov, schopnosti, hodnét a pracovnych ndvykov,

- sprostredkovanie informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania a uplatnenia na trhu
prdce,

« ndevik kariérového rozhodovania a podpora pri pldnovani vzdeldvacej a profesijne;
drdhy,
« zohladnenie vplyvov socidlneho prostredia Ziaka pri jeho kariérovom smerovani.

Cielova skupina podporného opatrenia

Ziaci:

« ohrozeni predéasnym ukon&enim Skolskej dochddzky,

« Geliaci bariéram pri pldnovani daldej vzdeldvacej alebo profesijnej drdahy, kde je mozné
zaradit aj Ziakov s inym materinskym jazykom,

« Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Typ podporného opatrenia

Cielené podporné opatrenie.

Zabezpedcuje

« zdkladnd $kola,
« zdkladnd Skola pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
« strednd skola,
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« strednd Skola pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- zariadenie poradenstva a prevencie.

Persondlne zabezpecéenie podporného opatrenia

Podporné opatrenie poskytuje:
« pedagogicky alebo odborny zamestnanec v kategdrii kariérovy poradca,
« odborny zamestnanec zariadenia poradenstva a prevencie.

Rozsah podporného opatrenia

Rozsah Specializovaného kariérového poradenstva sa stanovuje na zdklade pedagogickej
diagnostiky ziaka a vopred definovaného ciela.

Odporuc¢any rozsah:
« na 2. stupni zdkladnej skoly: 20-30hodin,

« v strednej Skole: priblizne 40 hodin, pricom minimdlne 20 hodin sa realizuje v poslednych
dvoch roénikoch.

Poradenstvo sa realizuje individudlne alebo skupinovo.

Obsah Specializovaného kariérového poradenstva zahffia najma:

« kariérovu diagnostiku a posudzovanie,

« identifikdciu individudinych predpokladov ziaka,

« analyzu vplyvov socidlneho prostredia,

« rozvoj sebapoznania (zdujmy, schopnosti, hodnoty),

« poskytovanie informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania a zamestnania,
« rozvoj zruénosti kariérového rozhodovania,

« podporu pldnovania kariérovej drdhy,

« rozvoj pracovnych ndvykov.

Meranie vystupov podporného opatrenia

Meranie vystupov prebieha priebezne poas poskytovania podporného opatrenia. Zdrojom
overenia su zdznamy o vykonanych aktivitdch a Sinnostiach suvisiacich s poskytovanim
podporného opatrenia.
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