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1. Charakteristika poruchy spravania ajej vplyv na vychovu

a vzdelavanie

Ziak s poruchou spravania (dalej PS) je dieta, u ktorého odborné postdenie poukazuje na
dlhodobo pritomné a opakujuce sa formy konania narudsajuce socidlne normy a kvalitu
medziludskych vztahov. Tieto tazkosti je potrebné vnimat v SirSom vyvinovom a situacnom
kontexte, pricom ich vznik audrziavanie sU podmienené viacerymi navzajom sa
ovplyviujucimi faktormi. Posudzovanie preto vyZaduje komplexny pristup zohladnujuci

individualne charakteristiky dietata aj prostredie, v ktorom sa vyvija.

Pre problémové spravanie Ziaka je typicka dlhodobost (zvyc¢ajne najmenej Sest mesiacov)
a asocidlne, agresivne alebo vyrazne opozicné prejavy, ktoré presahuju rdmec beinych
vyvinovych prejavov. Takéto konanie vyznamne narusa dodrZiavanie pravidiel spoluZitia
a spolocenskych oc¢akavani primeranych veku, ¢o sa ndsledne odraza v zhorSenom fungovani

v Skole, rodine aj v rovesnickych vztahoch.

1.1 Definicia poruchy spravania

Porucha spravania predstavuje komplex psychickych a socidlno-vychovnych tazkosti, ktoré sa
prejavuju dlhodobo nevhodnym a spolocensky neakceptovatelnym spravanim. Ide o vzorce
konania, ktoré su vrozpore svyvinovymi normami a poZiadavkami prostredia avedu

k naruSeniu adaptacie jednotlivca v roznych socidlnych kontextoch.

Typickym znakom je opakované porusSovanie pravidiel, vzdorovité az konfliktné reakcie voci
autoritam, zvySend miera impulzivity a agresivity, ako aj tendencie ku klamstvu alebo
manipulativnemu spravaniu. Mo6Ze sa objavovat aj zaskolactvo, odmietanie S$kolskych

povinnosti ¢i narusené vztahy s rovesnikmi a dospelymi.

Sucasné odborné pristupy poukazuju na to, Ze tieto tazkosti vznikaju v dosledku interakcie
biologickych predispozicii, psychologickych charakteristik a socidlneho prostredia (napr.
rodinné zazemie, vychovné postupy alebo dlhodobé zatazenie stresom). Poruchu sprévania
preto nemozno redukovat na Umyselné nevhodné spravanie alebo nedostatky vo vychove, ale
je potrebné ju chapat ako komplexny jav vyZadujlici systematicku a interdisciplinarnu

intervenciu.



PS sa prejavuje dlhodobo pretrvavajticimi tazkostami v oblasti:

reSpektovania pravidiel a spolocenskych noriem;

dodrzZiavania prav a potrieb inych osob;

regulacie vlastného spravania a emdcii;

prijimania autority a reSpektovania pokynov dospelych.

Typické prejavy mdzu zahfiat:
— bitkdrstvo a agresivitu;
— Sikanovanie a zastrasovanie;
— krutost voci ludom alebo zvieratam;
— umyselné poskodzovanie majetku, podpalacstvo;
— kradeze a klamstvo;
— zaSkolactvo a uteky z domu;
— neprimerané vybuchy zlosti;
— vzdor voci autoritam.
Tieto prejavy spravidla nevystupuju izolovane, ale tvoria prepojeny stibor vzorcov spravania,

ktory negativne ovplyvriuje socialne zaélenenie a Skolsku Uspesnost Ziaka.

Druhy poruchy spravania
Podla medzinarodnej klasifikacie choréb MKCH-10 sa PS zaraduju do skupiny F91 — Poruchy

spravania a delia sa na tieto zakladné typy:

F91.0 Porucha spravania viazana na rodinu
— Prejavy problémového spravania sa vyskytuju najma vrodinnom prostredi (napr.
agresivita vocCi ¢lenom rodiny, vzdor, porusovanie pravidiel doma), pricom mimo

rodiny moze byt spravanie relativne primerané.

F91.1 Nesocializovana porucha spravania
— Charakteristickd je vyraznd narudenost vztahov srovesnikmi. Ziak md taZkosti
nadvdzovat socidlne kontakty, byva izolovany, c¢asto sa prejavuje agresivne,

nepriatelsky alebo asocidlne.



F91.2 Socializovana porucha spravania
— Jedinec je schopny vytvarat vztahy vskupine (Casto v problematickych alebo
delikventnych skupindch), pricom sa podiela na porusovani pravidiel spolu

s rovesnikmi (napr. zaskolactvo, kradeze, vandalizmus).

F91.3 Opozicna vzdorovita porucha
— Prejavuje sa najma vzdorovitym, negativistickym a provokativnym spravanim voci

autoritam (ucitelia, rodicia), bez zavazného porusovania prav inych osob.

F91.8 Iné poruchy spravania
— Zahffiaju formy spravania, ktoré nespliiaju presne kritéria vyssie uvedenych kategérii,

ale maju jasne patologicky charakter.

F91.9 Porucha spravania nespecifikovana
— V pripadoch, ked' su pritomné znaky poruchy spravania, ale nie je mozné ich presne

zaradit do konkrétnej kategérie.

V sucasnosti sa oCakdva prechod na manual MKCH-11, ktory zatial nie plne implementovany
v podmienkach SR, no je novSou verziou tejto klasifikdcie aje uz schvdleny Svetovou
zdravotnickou organizaciou. MKCH-11 prinasa niektoré zmeny, ktoré umozniuju presnejsiu

a modernizovanu diagnostiku a klasifikaciu choréb.

Charakteristika poruchy spravania podla MKCH-11

PS je charakterizovana dlhodobo pretrvavajicim a opakujlucim sa vzorcom sprdvania, ktory sa
vyrazne odchyluje od vekovo primeranych socialnych noriem a ocakavani. Prejavy sa pohybuju
na kontinuu od vzdorovitého, neposlusného a provokativneho spravania az po zavainé

poruSovanie prav inych osob a spolocenskych pravidiel alebo zdkonov.

Typickym znakom je, Ze prejavy sa vyskytuju vo viacerych prostrediach (napr. skola, rodina,
rovesnicke vztahy) a maju dlhodoby charakter (spravidla minimalne 6 mesiacov). Na rozdiel
od beznych situaénych prejavov spravania ide o stabilny vzorec, ktory vedie k vyznamnému
zhorseniu socialneho, skolského alebo osobného fungovania. PS casto vznika uz v detstve

a mOzZu pretrvavat aj v dospelosti.

Jej vyskyt byva spojeny s nepriaznivymi psychosocialnymi faktormi, ako su rodinné problémy,

naruSené vztahy s rovesnikmi, Skolska netspesnost i vplyv rizikového socidlneho prostredia.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Svetov%C3%A1_zdravotn%C3%ADcka_organiz%C3%A1cia
https://sk.wikipedia.org/wiki/Svetov%C3%A1_zdravotn%C3%ADcka_organiz%C3%A1cia

Zaroven je potrebné odliSovat tuto poruchu od spravania, ktoré je reakciou na konkrétne

Zivotné okolnosti alebo je sucastou inej dusevnej poruchy.

1.2 Vplyv poruchy spravania na Skolsku uspeSnost

PS vyznamne ovplyvnuje Skolsku adaptéciu a celkovu Uspesnost Ziaka. V Skolskom prostredi sa
prejavuje najma tazkostami v oblasti regulacie spravania, respektovania pravidiel a zvladania
socialnych situdcii. Tieto prejavy zasahuju nielen do priebehu vzdelavania, ale aj do vztahov

s ucitelmi a rovesnikmi a ovplyvnuju celkovu klimu triedy.

Ich intenzita byva situaéne podmienend a zvySuje sa najma v podmienkach s vy$Simi narokmi
na disciplinu, spolupracu a zvladdanie zataze. Ziak moze reagovat impulzivne, vzdorovito alebo
agresivne, ¢o vedie ku konfliktom, naruSovaniu vyucovania a negativnej spatnej vazbe zo

strany okolia.

Désledkom tychto tazkosti je Casto znizeny Skolsky vykon, oslabend motivacia k uéeniu
a negativny vztah k skole, ¢o zvySuje riziko Skolského neulspechu. Opakované skusenosti
s neuspechom a nepochopenim zaroven prispievaju k prehlbovaniu problémov v oblasti
spravania, socidlnych vztahov aemociondlneho prezivania. Tazkosti sa najvyraznejsie
prejavuju v situaciach a ¢innostiach, ktoré kladu zvysené naroky na pozornost, sebaregulaciu,

spoluprdcu a reSpektovanie pravidiel socidlnej interakcie.

1. Vyucovacie predmety vyzadujtce disciplinu a spolupracu
— slovensky jazyk a literatura;
— matematika;
— cudzie jazyky.

Ziak moze mat problémy s pozornostou, dokon&ovanim uloh, re$pektovanim pokynov.

2. Skupinové a kooperativne ¢innosti
— projektové vyucovanie;
— skupinové prace;
— triedne aktivity.
Tazkosti sa prejavuju najma v konfliktoch s rovesnikmi, odmietanim spoluprace, nizkou

toleranciou odlisnych nazorov, impulzivnostou reakcii na kritiku alebo nesuhlas.



3. Vzdelavacie oblasti
Zdravie a pohyb:
— telesna a Sportova vychova.
Clovek a svet prace:
— technika,
— podnikavost a iniciativnost,
— kariérova vychova.

Problémy sa prejavuju v impulzivnosti, agresivite, nedodrziavani pravidiel bezpecénosti.

4. Triedne fungovanie a socidlne ucenie
Ziak mdze mat problémy:

— s dodrziavanim pravidiel;

— prijimanim autority;

— zvladanim frustracie a rieSenim konfliktov.

5. Socidlne a emocionalne dosledky v Skole
Ziak ma &asto:
— narusené vztahy s ucitelmi a spoluziakmi;
— problémy so sebaregulaciou a impulzivitou;
— nizku toleranciu frustracie;
— problémy spojené s napominanim a vylucovanim z kolektivu;
— zniZenu motivaciu a pocit nepochopenia.
Tieto faktory mozu viest k znizenej skolskej Uspesnosti, negativizmu voci Skole a socialnemu

vyluceniu.

1.3 Komplexny pohlad a diagnostické suvislosti

Poruchy v oblasti spravania sa mozu vyskytovat samostatne v podobe poruchy spravania,
alebo sa mozu vyskytovat ako symptédmy inych diagndz (napr. porucha aktivity a pozornosti,
emocné poruchy).

V takych pripadoch sa uprednostiiuje zakladnd diagndza a porucha spravania sa chape ako
sprievodny prejav. Spravanie Ziaka je potrebné vnimat v kontexte jeho vyvinovych potrieb,

vztahovych skisenosti a prostredia. Problematické spravanie méze byt aj formou komunikacie
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nenaplnenych potrieb, preto je dolezité nielen pomenovanie prejavov, ale aj hladanie

podpornych stratégii v bezpecnom a reSpektujucom prostredi.

Vychovno-vzdeldvaci proces preto musi smerovat kvytvaraniu bezpecného, jasne
$trukturovaného a désledne regulovaného prostredia, ktoré umoini Ziakovi napiiat
vzdeldvacie ciele pri si¢asnom rozvoji schopnosti regulovat vlastné spravanie, respektovat
pravidld, zvladat emécie a postupne budovat socidlne a moralne kompetencie potrebné pre

primerané fungovanie v Skolskom a spoloCenskom prostredi.
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2. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov s poruchou spravania

Ziaci s PS plnia rovnaké ciele vychovy a vzdelavania ako ostatni Ziaci, pri¢om sa prihliada na ich
individudlne moZnosti, tempo prace a Specifika vyplyvajluce zo zdravotného znevyhodnenia.
Vychovno-vzdelavaci proces reSpektuje ich potenciadl azaroven systematicky kompenzuje
oslabenia voblasti socidlnych zrucnosti, zvladania zataze, exekutivnych funkcii,

sebahodnotenia, reguldcie spravania.

Vzdeldvanie Ziakov s PS sa realizuje v stlade so SVP pre zakladné vzdeldvanie, Katalégom
podpornych opatreni a metodickymi usmerneniami pre pracu so Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim. SVP pre zakladné vzdeldvanie uréuje obsah a o¢akavané vystupy vzdelavania,
Kataldg podpornych opatreni definuje rozsah podpory a metodické materialy konkretizuju

postupy prace so ziakmi s PS.

Ziaci s PS sa vzdeldvaju podla prislusného ramcového uéebného planu pre zakladné gkoly
alebo skoly a triedy pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v zavislosti
od formy a organizacie vzdeldvania. VSetky vychovno-vzdeldvacie aktivity sa realizuju
s ohlfadom na individualne potreby Ziaka a jeho schopnost zvladania zatazZe, sebahodnotenia,

regulovania spravania a rozvijania socialnych zruénosti.

2.1. Vychodiska pedagogického pristupu

Vychova avzdelavanie Ziakov s PS si vyZzaduje diferencovany, individualizovany a odborne
ukotveny pristup. Zakladom je kombinacia jasne nastavenych pravidiel, konzistentného
vedenia a reSpektovania individudlnych vyvinovych, emocionalnych a socidlnych Specifik
kazdého Ziaka. Jednotny systém pravidiel a ocakavani je nevyhnutny pre zabezpeclenie

bezpecného prostredia.

Jeho aplikacia vsak musi zohl'adriovat:
— emocionalnu zrelost Ziaka;
— osobnu a rodinni anamnézu ziaka;
— citlivost Ziaka na autoritu;
— Uroven komunikaénych a regula¢nych schopnosti Ziaka;

— aktudlnu mieru psychického zatazenia Ziaka.

11



Ziaci s PS netvoria homogénnu skupinu. Ich potreby sa pohybuju od potreby stabilnej $truktury
a d6sledného vedenia (napr. pri vyraznej impulzivite) az po pruznejsiu Struktiru a vedenie.
Pedagogicky pristup ma byt dosledny, pokojny a predvidatelny. Flexibilita pedagogického
pristupu neznamend oslabovanie pravidiel ani zniZovanie narokov, ale predstavuje hladanie
adekvatnej miery podpory, vedenia a autonémie s cielom podporit funkéné spravanie a rozvoj

potencialu Ziaka.

Cielom pedagogického pdsobenia je nielen dosiahnutie vzdeldvacich vysledkov, ale aj
systematicky rozvoj schopnosti reSpektovat pravidla a socialne normy, primerane regulovat
vlastné spravanie a emdcie, rozvijat zodpovednost za vlastné konanie a postupne si osvojovat

socialne prijatelné sp6soby rieSenia konfliktov a spoluprdce s ostatnymi.

2.2. Upravy obsahu vzdelavania

Obsah vzdeldvania Ziakov s PS vychadza zo SVP pre zadkladné vzdeldvanie aje totoZny
s obsahom vzdeldvania ostatnych Ziakov. Upravy sa nezameriavaju na redukciu uciva, ale na
spOsob jeho spracovania ana systematické rozvijanie oblasti, ktoré su utychto Ziakov
oslabené. Cielom je podporit rozvoj sebaregulacie, socidlnych kompetencii azvladania

zataZovych situacii popri plneni vzdelavacich vystupov.

Sucastou podpory je aj primerand psychoedukacia, ktorda pomaha Ziakovi porozumiet
vlastnému spravaniu, jeho dosledkom pre seba aj pre ostatnych a moznostiam jeho regulacie
v kazdodennych situdcidch. Upravy vychovno-vzdeldvacieho procesu sa realizuju priebezne
v ramci jednotlivych vyucCovacich predmetov prostrednictvom jasne stanovenych pravidiel,
systematického vedenia k socidlne prijatefnym formam spravania a vyuZivania dostupnych

podpornych opatreni.

2.2.1 Posiliovanie sebaregulacie a emocnej gramotnosti

Sucastou vzdelavacieho obsahu je systematickd podpora rozvoja schopnosti rozpoznavat
a pomenovat vlastné emdcie, uvedomovat si ich vplyv na spravanie a volit primerané reakcie.
Vhodné je zacleriovat prvky prace s emédciami do beznych vyucovacich situdcii, napriklad
prostrednictvom reflexie, modelovych situacii alebo diskusie o rieSeni konfliktov. Obsah

vzdeldvania ma wvytvarat priestor na ndcvik zvlddania impulzivity, prijimania hranic
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a reSpektovania pravidiel. Doélezité je prepdjat ucdivo so situaciami zredlneho Zivota

a podporovat prenos naucenych zrucnosti do kazdodenného fungovania.

2.2.2 Rozvoj sociadlnych zru¢nosti

Upravy obsahu zahffiaji systematické rozvijanie schopnosti spolupracovat, repektovat
druhych a riesit konflikty primeranym spdsobom. Vhodné je zaradovat skupinové aktivity

s jasne stanovenymi pravidlami a rolami, ktoré podporuju zodpovednost a komunikaciu.

Obsah mobZe byt doplneny o cielené aktivity zamerané na uvedomovanie si dosledkov
vlastného spravania, obnovu vztahov po konflikte a budovanie prosocidlneho spravania.

Dolezita je reflexia spravania v bezpe¢nom prostredi bez moralizovania.

2.2.3 Zvladanie zatazovych situdcii

Vzdeldvaci proces ma vytvarat prileZitosti na nacvik zvlddania frustracie, neuspechu
a naroénych situdacii. Ulohy je vhodné nastavovat primerane, aby Ziak zaZival Uspech, no
zaroven sa ucil postupne zvladat vysSie naroky. Obsah mozZe zahfiat aj nacvik stratégii
upokojenia, rie3enia problémov a vyhladania pomoci. Ziak sa uéi prijat logické dosledky svojho

spravania a aktivne sa podielat na ndprave vzniknutej situacie.

2.2.4 Rozvoj exekutivnych funkcii

Obsah vzdeldvania systematicky podporuje rozvoj schopnosti planovat postup prace,
organizovat vlastni ¢&innost apremyslene reagovat vréznych situacidch. Ulohy s
Strukturované do jasne definovanych krokov s dérazom na postupné zvladanie jednotlivych

Casti ulohy a ich dokoncenie.

Rozvija sa schopnost sebakontroly, uvedomovania si dosledkov vlastného konania
a vytrvalosti pri plneni Skolskych povinnosti. Takto koncipované uUpravy obsahu vzdelavania

.

umoziuju Ziakovi plnit ucebné ciele pri siéasnom rozvoji regulacnych, organizacnych

a socialnych kompetencii, ktoré su dblezité pre jeho stabilné fungovanie v Skolskom prostredi.
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2.3 Vychovno-vzdelavacie prostredie

Kvalitne usporiadané prostredie je zakladnym preventivnym prvkom pri prdci so Ziakmi s PS.
Tito Ziaci su citlivi na nejasné pravidla, nepredvidatelnost a nadmerné mnozstvo podnetov.
Prehladné, Strukturované avizualne podporené prostredie znizuje napatie, impulzivitu

a podporuje sebaregulaciu.

2.3.1 Struktura a vizualizacia

Predvidatelny priebeh vyulovania pomaha Ziakovi orientovat sa v Case a ocakavaniach.
Vhodnym ndstrojom je vizudlny harmonogram dna alebo hodiny, ktory zobrazuje sled aktivit.
Po ukonceni ulohy je vhodné ju oznacit ako splnenu. DéleZité je vopred upozornit na zmeny
programu. Vizudlnu podporu mozno doplnit farebnymi kartickami alebo jednoduchym
signalnym systémom na regulaciu prace a spravania. Piktogramy a symboly pomahaju lepsie
porozumiet pokynom a pravidlam. Pri naroc¢nejsich ulohach je vhodné rozdelit postup na

mensie kroky.

Model ,semaforu spravania”“ méze Ziakovi pomdct rozpoznat vlastny stav (zvladam — citim
napatie — potrebujem zastavit). Neverbdlne signaly ucitela prispievaju k pokojnejsiemu
riadeniu triedy. Vizudlne prvky zniZuju potrebu opakovaného napominania a podporuju
samostatnost. Triedne pravidld maja byt struéné, zrozumitelné aformulované pozitivne.
Odporuca sa obmedzeny pocet pravidiel, ktoré su vizualizované pomocou symbolov alebo

obrazkov. Zapojenie Ziakov do ich tvorby zvySuje ich prijatie a zodpovednost.

2.3.2 Organizacia pracovného priestoru

Pracovné miesto Ziaka ma byt usporiadané tak, aby podporovalo prehladnost, jasné pravidla
a minimalizovalo situacie, ktoré mo6Zu vyvoldvat konflikty alebo nevhodné spravanie.
Odporuca sa stabilné miesto na sedenie s dobrym dohladom uditela a primerana vzdialenost
od podnetov, ktoré by mohli podnecovat rusivé alebo impulzivne reakcie. Jasne ur¢ené miesto

pre pomocky a materidly podporuje poriadok a zodpovednost za vlastné pracovné prostredie.

Prehladna a predvidatelna organizacia pracovného priestoru napomadaha Ziakovi lepSie sa
orientovat v ¢innostiach, podporuje dodrZiavanie pravidiel a prispieva k stabilnejSiemu

a pokojnejsiemu priebehu vyucovania.
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2.3.3 Priestor na reguldciu spravania

Tento priestor umoznuje Ziakovi docasne sa stiahnut a upokojit. Nejde o sankciu, ale
o podporny nastroj. Moze byt vybaveny jednoduchymi pomdckami na zniZenie napétia, ako
su antistresové predmety, kresliace potreby alebo slichadla a podobne. VyuZivanie priestoru
ma byt dohodnuté, ¢asovo ohranicené a po néavrate do prace doplnené kratkou reflexiou.

Cielom je naucit Ziaka rozpoznat potrebu reguldcie a postupne ju zvladat samostatne.

2.3.4 Pohybové prestavky

Motoricky nepokoj ¢asto suvisi s pretazenim. Kratke, planované pohybové prestavky alebo
aktiviza¢né cvicenia pomahaju znizovat napatie a podporuju koncentraciu. Intervalové ucenie
(kratSie pracovné bloky s prestavkami) je uc¢innym ndstrojom reguldcie. Pohyb podporuje

ndvrat k uceniu a je vhodné ho zaradovat preventivne, nie aZ po eskalacii spravania.

Takto nastavené prostredie vytvara zakladnu udroven podpory, ktorda zniZzuje riziko
problémového spravania apodporuje rozvoj samostatnosti a sebaregulacie Ziakov. Na
praktickd implementaciu a priebezné vyhodnocovanie niektorych opatreni sluzi orientacny

kontrolny zoznam uvedeny v Prilohe 1 tohto dokumentu.

2.4 Vztah pedagogického a odborného zamestnanca so Ziakom

Kvalita vztahu medzi dospelym a Ziakom je kliéovym faktorom pri praci so Ziakmi s PS.
Pedagogicky aj odborny zamestnanec ma vystupovat pokojne, predvidatelne aemocne
stabilne. Reakcie dospelého by nemali konflikt eskalovat. Krik, zosmiesriovanie alebo izolacia

mo&zu zvysovat odpor, Uzkost i agresivitu a tym posilfiovat problémové spravanie.

Individualny rozhovor je ddlezitym pedagogickym nastrojom. Ma prebiehat aZz po emo¢nom
upokojeni oboch stran. Cielom je porozumiet situdcii, pomenovat pocity a potreby, hladat
vhodnejsie spbsoby spravania aobnovit vztah. Rozhovor ma byt vedeny vecne, bez

moralizovania a obvifiovania, so zameranim na rieSenie a dohodu o budicom spravani.

Pravidld spravania maju byt formulované stru¢ne a pozitivhe, vo forme primeranej veku
Ziakov. Doésledky ich porusSenia maju byt vopred zname, logické a primerané situacii.
Uprednostnuju sa primerané vychovné désledky pred sankénymi trestami. Cielom je rozvijat

zodpovednost, nie vyvolavat strach.
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Spatna vazba ma byt poskytovana bezprostredne po spravani, jasne a konkrétne. DoleZité je
neporovnavat Ziaka s ostatnymi, ale sledovat jeho individualny pokrok. Spravanie, snahu
a Skolsky vykon je vhodné hodnotit oddelene. Ak je Ziak do¢asne umiestneny vo vychovnom
zariadeni, pobyt sa nesmie prezentovat ako trest. Ziak ma byt na situdciu primerane
pripraveny a $kola by mala udrZiavat kontakt v dohodnutej forme. Po ndvrate je vhodné
realizovat reintegracny plan. Osobitnl pozornost je potrebné venovat pocitom odmietnutia

alebo stigmatizacie, aby nedoslo k prehibeniu tazkosti.

2.5 Proces vychovy a vzdelavania

Organizacia vyucovania pri Ziakoch s PS ma byt aktivna, prehladna a primerane dynamicka.
Vhodné je vyuzZivat interaktivne metddy, kratSie a r6znorodé ulohy. Narocnejsie zadania je
potrebné rozdelovat na mensie, zvladnutelné kroky. Efektivne je aj zazitkové ucenie mimo
triedy a multisenzorické pristupy, ktoré zapdjaju viacero zmyslov a podporuju udrzanie

pozornosti.

DoéleZitou sucastou procesu je diferencidcia a podporné opatrenia. Ziakovi je vhodné
ponuknut moznost volby sposobu spracovania ulohy, primerane Casté prestavky a v pripade
potreby vyucbu v mensej skupine. Pomdha aj vizudlne planovanie priebehu hodiny
a pouzivanie jednotnych signalov na zmenu aktivity. Spatna vazba ma byt konsStruktivna
a zamerana na konkrétny navod, ako spravanie alebo postup zlepsit. Podpora nema smerovat
iba k obmedzovaniu problémovych prejavov. Rovnako doéleZité je systematicky rozvijat silné
stranky Ziaka. Posilfiovanie jeho Uspechov a schopnosti podporuje sebahodnotu, motivaciu

a dlhodobu stabilitu spravania.

2.6 Timova spolupraca

U¢inna podpora Ziaka s PS si vyZzaduje koordinovany postup vietkych zamestnancov $koly,
ktori s nim prichadzaju do kontaktu. Délezita je jednotnost v pristupe, pravidlach a reakciach.
Konzistentnost zvySuje pocit bezpecia Ziaka a podporuje rozvoj jeho sebaregulacie. Spolupraca
je zamerana na vytvorenie jednotného systému podpory, ktory umoznuje Ziakovi postupne
rozvijat schopnost regulovat vlastné spravanie, respektovat pravidla a primerane reagovat
v socialnych situdciach. Sucasne podporuje preberanie zodpovednosti za vlastné konanie

a postupné osvojovanie si socidlne prijatelnych sposobov spravania v skolskom prostredi.
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2.7 Spolupraca s rodinou

Rodina je prirodzenym partnerom S$koly pri podpore Ziaka s PS. Ciefom spoluprace nie je
hodnotenie, ale spolo¢né hladanie rieseni. Komunikdcia mozZe prebiehat prostrednictvom
komunika¢ného zosita, elektronickej formy, pravidelnych konzultacii alebo kratkych
hodnotiacich sprav. Komunikicia ma byt pravidelnd, obojstrannd azamerana nielen na
problémy, ale aj na pokroky Ziaka. Pri konfliktnych situaciach je potrebné informovat rodinu
vecne a bezodkladne. Délezité je zosuladit vychovné stratégie, dohodnut spolocné ciele

a pouzivat jednotné komunikaéné signaly voci Ziakovi.

Ak si to situdcia vyZaduje, skola mozZe rodine odporucit spolupracu so zariadenim poradenstva
a prevencie; Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny alebo s inymi odbornymi sluzbami na
podporu rodi¢ovskych zrucnosti a celkovej rodinnej podpory. Na praktickl implementaciu
a priebezné vyhodnocovanie opatreni v bodoch 2.4, 2.5, 2.6, a 2.7 sluzi orientacny kontrolny

zoznam uvedeny v Prilohe 2 tohto dokumentu.

2.8 Hodnotenie

Pri hodnoteni Ziakov s PS sa zohladniuje vplyv poruchy na reguldciu spravania, zvladanie
impulzivity, toleranciu frustracie a schopnost spolupracovat v Skolskom prostredi. Hodnoti sa
miera dosiahnutia ucebnych vystupov, nie samotné prejavy poruchy spravania. Doélezité je
oddelovat hodnotenie vedomosti a vykonu od hodnotenia spravania. Uprednostiiuje sa
priebeZna, konkrétna a vecna spatna vazba, ktora podporuje zodpovednost, uvedomovanie si
dosledkov konania a postupny rozvoj sebaregulacie. Spatna vazba ma byt formulovana bez

zosmieSnovania a bez porovnavania so spoluziakmi.

Podmienky hodnotenia je mozné primerane upravit tak, aby Ziak mohol preukazat osvojenie
uCiva aj vsituaciach, kde regulaéné tazkosti zvysuju riziko zlyhania. MozZe ist napriklad
o rozdelenie Uloh na mensie casti, priebeznu kontrolu porozumenia zadaniu alebo jasné
Strukturovanie postupu prace. Ocenuje sa nielen vysledok, ale aj snaha o spolupracu, prijatie

zodpovednosti a schopnost napravy po pochybeni.

Ak je nevyhnutné pri hodnoteni spravania uplatnit vychovné opatrenia, maju byt primerané,
logické a zamerané na obnovu vztahov a napravu situacie, nie na sankciu. Spésob hodnotenia

vychadza z odporucani zariadenia poradenstva a prevencie a je v stlade s platnou legislativou.
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2.9 Podpora dusevného zdravia

Skola vytvara bezpeéné, stabilné a predvidatelné prostredie, ktoré zohladfiuje emociondlne
a socialne potreby Ziakov s PS. Podpora duSevného zdravia sa zameriava na rozvoj schopnosti
regulovat emdcie, zvladat impulzivne reakcie, rieSit konflikty primeranym sposobom

a budovat prosocialne spravanie.

Délezitou sucastou podpory je systematicka praca s emocnou gramotnostou — rozpoznavanie
a pomenovanie emdcii, porozumenie ich suvislosti so sprdvanim a nacvik alternativnych
reakcii. Ziak sa uéi zvladat napatie, frustraciu a netspech bez agresivnych alebo vzdorovitych
prejavov. Podpora duSevného zdravia zahfia aj posiliovanie realistického sebahodnotenia,
budovanie pocitu kompetencie a vytvaranie prilezitosti na zazivanie Uspechu v bezpe¢nom
prostredi. Stabilné vztahy s dospelymi, konzistentny pristup a moznost obnovy vztahu po
konflikte vyznamne prispievaju k dlhodobej stabilizacii spravania azlepSeniu Skolského

fungovania Ziaka.
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3. Upravy vo vychove avzdeldvani Ziakov sporuchou spravania

v zakladnej skole

Upravy vo vychove avzdeldvani Ziakov s PS vychadzaju z potreby zohladnit vplyv PS na
individudlne moZnosti Ziaka, jeho vyvinové osobitosti, mieru samostatnosti a aktualne
vzdeldvacie potreby. Prejavy PS sa v priebehu skolskej dochadzky menia, a preto nie je mozné

uplatiiovat jednotny pristup vo vsetkych ro¢nikoch zakladnej skoly.

Z tohto doévodu su Upravy systematicky rozélenené podla jednotlivych cyklov ZS, éo umozZiiuje
ich postupnu gradaciu — od podpory zakladnej reguldcie spravania a pozornosti v I. cykle, cez
rozvoj pracovnych asocidlnych zru€nosti vIl. cykle, az po posiliovanie samostatnosti,
zodpovednosti a planovania v lll. cykle. Takto koncipované uUpravy podporuju kontinuitu

vzdeldvania a vytvdraju predpoklady pre dlhodoby Uspech Ziaka v Skolskom prostredi.

3.1 Upravy obsahu, foriem, metéd a hodnotenia v prvom cykle
3.1.1 Obsah

Upravy obsahu vzdeldvania st uréené pre Ziakov s PS v prvom cykle zakladnej $koly. Ich cielom
je podporit Uspesné Skolské fungovanie prostrednictvom systematického rozvoja
komunikaénych zruénosti, emocnej sebaregulacie, reSpektovania socidlnych pravidiel

a budovania pracovnych navykov.

Obsah vzdeldvania sa prisposobuje vyvinovym potrebam Ziakov a orientuje sa na praktické
zaklady socialneho fungovania:

— vyjadrit potrebu, poZiadat o pomoc, povedat nesuhlas primeranym spdsobom;

— reSpektovat poradie, dodrziavat jednoduché pravidl3;

— tolerovat primerant mieru frustrécie;

— spolupracovat pri jednoduchych tlohach;

— rozvijat elementarnu sebaregulaciu (dychanie, pauza, pomenovanie emdcie);

— dokoncit zadanie a organizovat pracovné pomaocky.

Ucivo sa Strukturuje do mensich krokov, vyuzivaju sa vizudlne opory, modelovanie spravania,

rolové hry a ¢astd spatna vazba.
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Realizuje sa prostrednictvom posilnenia socialno-komunikacnych a regulacnych kompetencii
naprieC vsetkymi vzdeldvacimi oblastami. Obsah je zamerany na praktické zvladanie Skolskych
situacii. Upravy smeruju k prevencii problémového spravania a k stabilizacii $kolského
fungovania Ziaka, stabilizacii spravania, podpore sebaregulacie a rozvoju sociadlne prijatelnych

spOsobov reagovania v Skolskom prostredi.

Zaroven podporuju budovanie zodpovednosti za vlastné konanie, zvladanie konfliktov
a postupné osvojovanie si pracovnych asocialnych navykov potrebnych pre Uspesné

fungovanie v triede a v Skolskom spolocenstve.

Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy:

Jazyk a komunikacia — modelovanie funkénej komunikacie

Obsah slovenského jazyka a literatury sa dopliia o pribehy a krétke texty s emoéno-socialnym
kontextom. VyuZiva sa modelovanie komunikacie prostrednictvom ukazkovych formulacii,
riadenych dialégov a , ja—vyrokov“. Reflexia konania postav podporuje porozumenie eméciam
arozvoj empatie. Dbraz sa kladie na vyuzitie jazyka v socidlnych situaciach, rozvoj slovnej

zasoby na pomenovanie pocitov a nacvik primeranej reakcie v konfliktnych momentoch.

Matematika a informatika — Struktirované postupy a rozvoj vytrvalosti

Matematicky obsah sa upravuje smerom k jasnej organizacii pracovného postupu a podpore
dokonéenia Ulohy. Ziak sa uéi riedit zadania krokovo, vyuZivat vizualne opory a kontrolné
kroky. Do obsahu sa integruju stratégie zvladania frustracie a posiliovanie vytrvalosti pri praci.
Informatické ¢innosti podporuju pravidla prace, koncentraciu a zakladné exekutivne funkcie.

Matematika sa vyuZiva aj ako prostriedok rozvoja sebaorganizacie a planovania.

Clovek a priroda — praktickeé situacie a bezpeéné spravanie

Obsah je orientovany na konkrétne Zivotné situdcie z prostredia Skoly, domdcnosti
averejného priestoru. Prostrednictvom modelovych ukazok a kratkych pozorovani sa
posilfiuje chdpanie vyznamu pravidiel a bezpeéného konania. Ziak sa uéi rozlisovat bezpeéné

a rizikové spravanie, rozvija socidlne uvedomenie a zodpovednost voci sebe a okoliu.

Clovek a spoloénost — socidlno-emoéné uéenie a riesenie konfliktov
Vzdeldvaci obsah zahffia rozpozndvanie zakladnych emdcii, ich pomenovanie a vyuZivanie
jednoduchych stratégii upokojenia. Prostrednictvom piktogramov emdcii, rolovych hier

a obrazkovych situdcii sa nacviCuje spolupraca, striedanie sa, ospravedlnenie a dohoda.
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Upravy podporuju rozvoj empatie, re$pektovanie pravidiel skupiny a zvladanie drobnych

konfliktov bez agresivnych reakcii.

Clovek a svet prace — rozvoj pracovnych navykov a zodpovednosti

Obsah sa zameriava na systematické budovanie pracovnych kompetencii prostrednictvom
kratkych praktickych €innosti. Ziak si osvojuje organizaciu pracovného priestoru, manipulaciu
s pomdckami a dokoncenie zadania podla jednoduchého postupu. Déraz sa kladie na proces

prace, postupnu samostatnost a prevzatie zodpovednosti za vysledok.

Umenie a kultura - tvorivé vyjadrenie a emo¢na regulacia

Vytvarné, hudobné a dramatické aktivity sa vyuZivaju ako prostriedok vyjadrenia prezivania
a podpory sebaregulacie. Obsah zahffia dramatizaciu socidlnych situdcii, tvorivé spracovanie
emocii arelaxacné rytmické cinnosti. Umenie prispieva krozvoju spoluprace, empatie

a schopnosti reflektovat vlastné spravanie v bezpec¢nom prostredi.

Zdravie a pohyb - pravidl3, sebakontrola a zvladanie impulzivity

Pohybové aktivity su organizované sdbérazom na jasné pravidld, cakanie na rad
a reSpektovanie spoluhracdov. Do obsahu sa zaraduju jednoduché dychové a relaxacné
cvienia ako nastroj upokojenia. Pohyb podporuje nielen motoricky rozvoj, ale aj regulaciu

napatia, posilfiovanie sebakontroly a bezpecné socidlne spravanie.

Vzdeldvacie stratégie pre Ziakov s PS v prvom cykle ZS.

Vzdeldvacie stratégie sa uplatiuju naprie¢ vSetkymi vyucovacimi predmetmi asmeruju
k podpore sebareguldcie, stabilizacie spravania a postupného rozvoja socialnych a pracovnych
kompetencii. Realizuju sa prostrednictvom Struktirovaného ucenia, jasnych pravidiel

a priebeznej pedagogickej podpory.

Strukturovanie uéiva a €innosti
— Obsah sa organizuje do mensich, jasne nadvazujucich krokov. Déraz sa kladie na

zrozumitelné zadania, vizudlne opory a predvidatelna struktidru vyucovania.

Modelovanie oakavaného spravania a pracovnych postupov
— VyuZiva sa priama ukaZzka rieSenia Uloh a primeranej komunikdcie. Ziak si osvojuje

postupy prostrednictvom napodobriovania a postupného samostatného vyuZzivania.
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Kratke, variabilné a pohybovo vyvazené aktivity
— Organizdcia vyucovania zahffia striedanie cinnosti a primerané pohybové prvky

s ciefom podporit udrZanie pozornosti a predchadzat pretazeniu.

Formativna spatna vazba a pozitivne posiliiovanie
— Doéraz sa kladie na priebezné hodnotenie procesu ucenia, ocefiovanie Usilia a podporu

vhodného spravania. Spatna vazba je konkrétna, kratka a orientovana na dalsi postup.

Rozvoj komunikacnych a socidlnych zrucnosti napriec vyucovacimi predmetmi
— Do vyudovania sa systematicky integruje nacvik vyjadrenia potreby, spoluprace,

reSpektovania pravidiel a rieSenia drobnych konfliktov primeranym spésobom.

Vizualizacia a multisenzorické ucenie
— Vyuzivaju sa piktogramy, pracovné schémy, ndzorné pomocky a manipulaény material

na podporu porozumenia a orientdcie v Ulohdach.

Podpora emocnej sebaregulacie
— Sucastou vyuCovania su kratke regulacné stratégie (pauza, dychové cvicenia,
pomenovanie emdcie), ktoré pomahaju stabilizovat spravanie a vytvarat bezpecné

prostredie pre ucenie.

Prepojenie uciva s praktickymi situaciami
— Obsah sa priblizuje kazdodennym sklsenostiam Ziakov prostrednictvom modelovych

situdcii a zazitkovych aktivit, ¢im sa posiliuje jeho funkéné vyuZitie.

Postupné zvySovanie miery samostatnosti Ziaka
— Podpora ucitela sa postupne redukuje podla individualnych potrieb Ziaka. Ciefom je

rozvoj schopnosti planovat ¢innost, dokoncit Ulohu a reflektovat vlastné spravanie.

3.1.2 Metddy

Metddy vzdeldvania Ziakov s PS v prvom cykle ZS st zamerané na stabilizaciu spravania,
podporu sebareguldcie a rozvoj zakladnych socidlnych a pracovnych navykov potrebnych pre
fungovanie v skolskom prostredi. Vychadzaju z potreby jasnych pravidiel, prehladnej Struktury
¢innosti, nazornosti a désledného vedenia zo strany uditela, ¢o pomaha zniZovat konfliktné

situacie a podporuje bezpecnu atmosféru v triede.
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VyuZivané metddy vytvaraju priestor na nacvik primeranej komunikacie, rieSenie socialnych
situdcii a postupné preberanie zodpovednosti za vlastné spravanie. Uclenie sa opiera
o modelovanie vhodnych reakcii, pozitivne posiliovanie a kratke reflexie spravania, ¢im sa
podporuje rozvoj socialnych zrucnosti, spoluprace a pracovnej vytrvalosti v predvidatelnom

a podpornom uc¢ebnom prostredi.

Priklady:

1. Metoda modelovania spravania je pedagogicko-psychologicka metdda zaloZzena na principe
socidlneho ucenia, pri ktorej ucitel zdmerne predvadza poZadované spravanie, aby ho Ziak
mohol pozorovat, pochopit a nasledne napodobnit v redlnych situaciach. Metdda poskytuje
Ziakovi konkrétny azrozumitelny vzor sprdvania, ¢im ulahcuje osvojovanie socialnych
pravidiel, komunikacnych zru¢nosti a pracovnych navykov v Skolskom prostredi.

Klacové prvky:

— Predvedenie spravania — ucitel explicitne ukaze, ako ma pozadované spravanie vyzerat
(napr. zdvihnutie ruky pred odpovedou, pockanie na slovo, slusnd prosba alebo
ospravedInenie).

— Verbalne pomenovanie krokov — pocas ukazky ucitel stru¢ne komentuje jednotlivé
kroky sprdvania, aby ziak lepSie porozumel jeho priebehu avyznamu (,Najskor
pockam, kym spoluziak dopovie, potom zdvihnem ruku a poziadam o slovo.”).

— Zastupné modelovanie — poZzadovanu situaciu mozu predviest aj spoluziaci, ktori
demonstruju napriklad spolupracu v skupine, vymenu pomdcok alebo rieSenie
drobného konfliktu.

— Nacvik spravania — po ukdzke nasleduje kratke praktické skusanie formou
jednoduchych situacii alebo rolovych hier, pocas ktorych si Ziaci osvojuji nové
spravanie v bezpe¢nom prostredi.

— Posilnenie a upevnenie — uditel pri prirodzenom poufZiti spravania poskytuje okamzitu
pozitivnu spatnu vazbu, ¢im podporuje jeho opakovanie a postupné prenasanie do

kazdodennych situdcii.

Typické oblasti pouzitia: Komunikacia (prosba, ospravedinenie, vyjadrenie nazoru),
dodrziavanie pravidiel triedy, spolupraca v skupine, rieSenie konfliktov, organizacia prace

a Cakanie na svoj rad.
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Prakticka minirutina: Vysvetli - predved - pomenuj kroky = nechaj vyskusat = posilni

vhodné spravanie.

Vyhody: Poskytuje Ziakom jasny a konkrétny vzor spravania, zniZuje neistotu v socidlnych
situaciach, podporuje osvojovanie pravidiel triedy apomaha predchadzat konfliktom

prostrednictvom praktického ndcviku vhodnych reakcii.

2. Metéda STOP — NADYCH — POVIEM je jednoduchd metéda sebareguldcie na zastavenie
impulzivnej reakcie, kratke znizenie fyziologického napatia a nasledné vecné vyjadrenie
potreby alebo postoja. Ide o prakticky protokol, ktory pomaha Ziakovi premostit medzi

impulzom a adekvatnym spravanim.
Klacové prvky:
— STOP — uvedomenie si impulzu / signalu frustracie a vedomé prerusenie automaticke;j
reakcie.
— NADYCH - 1-2 pomalé dychy (nosom dovnutra, Gstami von) na zniZenie vzrudenia
a obnovenie kognitivnej kontroly.

— POVIEM - kratke verbdlne vyjadrenie (potreby, pocitu, rieSenia), ¢asto v Ja—vyrokoch

(,Potrebujem pauzu”, ,Som nahnevany, lebo...“, ,,Chcem to skusit este raz...“).

Typické oblasti pouzitia: Situdcie konfliktu, frustracie, ¢akania, pretaZenia, v triede pri

pravidlach, v rozhovoroch s rovesnikmi, pri praci v skupine.

Prakticka minirutina (10-30 sekund): Zastav - nadychni sa - pomenuj = navrhni -

pokracuj.

Vyhody: Redukuje impulzivitu, upravuje emodcie rychlo av kontexte, znizuje konflikty,

podporuje socialne kompetencie a autondmiu Ziaka.

3. Metdda socidlnych hier vyuZiva riadené hranie roli a pravidlami usmernené interakcie,
prostrednictvom ktorych si Ziaci osvojuju a rozvijaju socialne zruénosti, ako su spolupraca,
komunikacia, empatia a riesenie konfliktov. Prebieha v bezpe¢nom a podnetnom prostredi,

ktoré podporuje aktivne zapojenie a prirodzené socidlne uéenie.
Kldcové prvky:
— Pravidla a role — jasné ramce, ktoré Ziakovi umoznuju pochopit o¢akavania a trénovat
socialne spravanie.
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— Interakcia v skupine — Ziak zaZiva socialne situacie ,nanecisto”, ¢o podporuje ucenie sa
skusenostou.
— Reflexia — kratke zdielanie ,¢o som urobil, ako som sa citil, ¢o fungovalo” pre

generalizaciu v kontexte realnych situdcii.

Typické oblasti pouzitia: Triedne komunity, adaptacné aktivity, prevencia konfliktov, socialno-

emocionalne ucenie, tréning asertivity, rieSenie konfliktov, nastavovanie hranic.

Prakticka minirutina (5-15 min): Vysvetli pravidla = prirad role = zahraj situaciu - kratko

reflektuj - prenes do reality.

Vyhody: Zvysuje socidlnu zdatnost, podporuje empatiu, znizuje konflikty, u¢i komunikacné

protokoly a kooperaciu v nizko stresovych podmienkach.

4. Metdda behaviordlneho kontraktu (dohoda o spravani) vyuZiva jasne formulovanu dohodu
medzi uditelom a ziakom o usmerfiovani spravania v konkrétnych situdciach. Ziak si osvojuje
Ziaduce spravanie prostrednictvom konkrétnych cielov, priebezného sledovania a pozitivneho
posiliiovania, ¢o podporuje sebaregulaciu, zodpovednost a postupny prenos do beiného
fungovania.
Klacové prvky:
— Konkrétny ciel spravania — presné a zrozumitelné vymedzenie (napr. ,,zdvihnem ruku
pred rozpravanim®).
— Meratelnost asledovanie — uréenie poctu alebo c¢asu (napr. ,3x pocas hodiny”)
a vizudlne zaznamenavanie.
— Dohoda a participacia — zapojenie Ziaka do stanovenia ciela a odmeny.
— Pozitivne posilnenie — okamzitd odmena alebo pochvala za splnenie podmienky.

— Kratky ¢asovy ramec — kratke Useky (hodina, ¢ast dfia) pre rychlu spatnu vazbu.

Typické oblasti pouzitia: Dodrziavanie pravidiel, zvladanie impulzivity, redukcia vyrusovania,

dokoncéovanie uloh, zvladanie agresivneho spravania, budovanie pracovnych navykov.

Praktickda minirutina (5-10 min): Ur¢i ciel - dohodni podmienky - stanov odmenu - sleduj

a zaznamendavaj - vyhodnot = posilni Uspech.
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Vyhody: Zvysuje predvidatelnost a pocit bezpedia, podporuje sebaregulaciu a zodpovednost,
znizuje konflikty vtriede, umoznuje individualizovany pristup avedie k postupnému

upevnovaniu zZiaduceho spravania.

5. Metdda dramatizécie vyuzZiva hranu situaciu (scénku) na zobrazovanie socialnych,
komunika¢nych alebo hodnotovych obsahov. Ziak si osvojuje spravanie v roli, ¢o podporuje
empatiu, prezivanie, porozumenie situdcidm a naslednu generalizaciu do reality.
Klacové prvky:

— Roly a situacie — pridelenie postav a kontextu (napr. konflikt, prosba, spolupraca).

— Hra v role — Ziaci prezivaju situdciu ,ako keby” a skdsaju alternativne postupy.

— Reflexia — kratke zdielanie pocitov a postrehov, pomenovanie toho, ¢o fungovalo.

Typické oblasti pouzitia: Komunikacia, rieSenie konfliktov, etickd vychova, prevencia

rizikového spravania, triedny kolektiv, empatia a socialno-emocionalne ucenie.

Prakticka minirutina (5-15 min): Ur¢i situaciu = prirad' roly - zahraj - reflektuj - prenes

do reality.

Vyhody: Rozvija empatiu, perspektivne prijimanie, jazykové a socidlne zrucnosti, znizuje

vyskyt konfliktov a zvySuje porozumenie medzi Ziakmi.

Priklady dalSich vhodnych metdéd:
Emdcie
— Teplomer pocitov — jednoducha vizudlna skala umozZnujuca Ziakovi pomenovat
intenzitu emdcie bez potreby zlozitého verbdlneho prejavu.

— Karti¢ka STOP — rychla vizualna pomécka podporujuica zastavenie impulzivnej reakcie.

Komunikacia
— Gestomima — neverbdlne vyjadrovanie podporuje uvedomovanie si signdlov tela

a znizuje tlak na verbalny vykon.

Pozitivna identita

— Zoznam pozitivnych vlastnosti — posiliuje sebaobraz aredukuje negativne

sebahodnotenie.

— Systém malych cielov — jasné kratkodobé kroky zvySuju motivaciu a pocit Uspechu.
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Motivacia a zodpovednost
— ,Podakovanie v kruhu“ —jednoducha skupinova aktivita podporujuca pozitivne vztahy.
— Hra na palce — sldZi na rozvoj rychleho odhadu, pozornosti a sebaregulacie, priCom
podporuje socidlnu interakciu, reSpektovanie pravidiel a pohotovu reakciu v skupine.
Hraci zatatymi pastami tipuju celkovy pocet zdvihnutych palcov, nasledne Ziaci zdvihnu
alebo skryju palec. Ak tip sedi, hra¢ schova jednu ruku. Vyhrava ten kto schova obe

ruky za chrbat.

Rodinné vztahy

— Kresba rodiny — projektivna a veku primerana forma vyjadrenia vztahov.

Exekutivne funkcie
— Krokovanie uloh — rozdelenie ¢innosti na malé kroky znizuje frustraciu.
— 5-mindtové ucenie — kratke intervaly prdce s prestdvkami podporuju udrzanie

pozornosti.

Tieto metédy podporuju rozvoj emocného uvedomovania, primeranej komunikacie,
pozitivneho sebahodnotenia a socidlnych vztahov Ziaka. Zaroven posilfiuji schopnost
regulovat spravanie, postupne preberat zodpovednost za vlastné konanie a organizovat
pracovné cinnosti, ¢im prispievaju k stabilnejSiemu fungovaniu ziaka v triednom kolektive

a k bezpecnejsiemu socialnemu prostrediu v skole.

3.1.3 Formy

Formy vychovy a vzdeldvania pre Ziakov s PS v prvom cykle ZS su realizované tak, aby vytvarali
jasnu Strukturu, predvidatelné prostredie a podporovali postupny rozvoj sebareguldcie,
socialnych zru€nosti a pracovnych navykov. Organizacia ¢innosti vychadza z potreby kratkych,

prehladnych aktivit, astej spatnej vazby a bezpecnych socidlnych interakcii.

Odporucané formy:
Individudlna praca s priebeZznou podporou ucitela:
— vyuZiva sa pri ndcviku zakladnych pracovnych postupov a regulécie spravania. Ulohy sa
zadavaju v mensich krokoch, ucitel poskytuje priebezné usmernenie a modeluje
sposob rieSenia. Forma podporuje sustredenie, dokonéenie zadania a zvladanie

frustracie.
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Praca vo dvojiciach a malych skupinach:
— organizuje sa s dérazom na jasné pravidla spoluprace a jednoduché rozdelenie uloh.
Mensi pocet Ziakov umoinuje bezpecny ndacvik komunikacie, striedania sa

a reSpektovania druhych, ¢im sa znizuje riziko konfliktov.

Kooperativne vyucovanie s presne uréenymi rolami:
— Ziak pracuje na spoloc¢nej ulohe s konkrétnou zodpovednostou, ¢o podporuje pocit
kompetencie a socidlne zaclenenie. Dbraz sa kladie na dodrziavanie pravidiel skupiny,

vzdjomnu pomoc a rozvoj socialnej zodpovednosti.

ZaZitkové a situacné formy prace:
— na nacvik primeraného sprdvania sa vyuZivaji modelové situacie, dramatizacia
arolové hry. Forma umozinuje bezpecné skusanie reakcii v socidlnych situaciach

a podporuje prenos naucenych stratégii do bezného Skolského prostredia.

Striedanie cinnosti a pohybovo vyvazené aktivity:
— vyuCovanie je organizované do kratSich blokov so striedanim pracovnych
a pohybovych ¢innosti. Tato forma podporuje reguldciu napatia, udrziavanie

pozornosti a prevenciu impulzivnych reakcii.

Individualna praca v pokojnom alebo oddelenom priestore:
— prizvySenej potrebe upokojenia alebo sustredenia sa vyuziva moznost prace v tichSom
prostredi s obmedzenim rusivych podnetov. Forma pomaha stabilizovat spravanie

a umoznuje navrat k u€eniu bez eskalacie konfliktu.

Diskusné a komunitné kruhy:
— kratke riadené rozhovory podporuju reflexiu spravania, pomenovanie emdcii a nacvik
pravidiel komunikacie. Ziak sa udi poéuvat, vyjadrit ndzor primeranym spdsobom

a respektovat skupinové dohody.

Priklady:

1. Praca v heterogénnych skupinach s kratkymi kooperdciami spociva vzamernom miesani
Ziakov s odlisnymi schopnostami, tempom a socidlnymi profilmi, ktori spolu kratkodobo riesia
konkrétnu ulohu. Cielom je vzajomné obohacovanie, socidlne uéenie a efektivne zapojenie

vSetkych.
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KlGcové prvky:
— Heterogenita — rozdiely v schopnostiach, Styloch uéenia, socidlnych rolach.
— Kratka kooperacia — ¢asovo limitovana uloha (2—-10 min), ktord vyZaduje prispevok od
kazdého.
— Distribuované roly/ulohy — rozdelenie mikropozicii (napr. zapisovatel, reportér,

pozorovatel, koordinator).

Typické oblasti pouzitia: RieSenie problémov, diskusné ulohy, patracie aktivity, rychle vymeny

poznatkov, rovesnicke vysvetlovanie, tvorivé miniulohy.

Prakticka minirutina: Zadaj - kratko sa dohodni v skupine = kooperuj = rychlo prezentuj >

rotuj skupiny.

Vyuzitie: Pre Ziakov s PS su kratke kooperacie v heterogénnych skupinach efektivne najma
vdaka jasne nastavene] Strukture, kratkemu trvaniu a presne definovanym roldm. Znizuju

riziko konfliktov, pretoZe kazdy Ziak ma konkrétnu Ulohu a zodpovednost.

Kratke ¢asové Useky pomahaju predchadzat eskalacii spravania, podporuju kontrolu impulzov
a umoznuju rychlu spatnu vazbu zo strany ucitela. Forma prace vytvara bezpeény ramec pre
nacvik socidlnych zruénosti, spoluprdce a resSpektovania pravidiel, pricom posilfiuje pozitivhe

spravanie a pocit Uspechu.

Vyhody: Podporuje inkltziu, rozvoj komunikaénych a kooperativnych kompetencii, aktivizuje

Ziakov s roznymi profilmi a optimalizuje tempo v triede.

2. Individualne zadania s mikrocielmi predstavuju samostatnu pracu Ziakov s jasne rozdelenou
ulohou na malé, dosiahnutelné kroky, ktoré ulahcuju orientdciu, sledovanie pokroku

a udrziavanie motivacie.

Kldcové prvky:
— Mikrociel — kratky, konkrétny krok (napr. ,,napisat ivod*“, ,vybrat 3 priklady“), ktory je
splnitelny v kratkom case.
— Individudlne tempo — kazdy Ziak napreduje podla vlastnej rychlosti a potreby podpory.
— Viditelny progres — priebezné odskrtavanie/oznacCovanie krokov poskytuje spatnu

vazbu a pocit kompetencie.
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Typické oblasti pouzitia: Pisomné prace, projekty, analytické ulohy, pripravy na prezentacie,

rieSenie komplexnejSich problémov.

Praktickd minirutina: Zadaj - rozloz na mikrociele - zadaj samostatnu pracu = rychlo

skontroluj = kratko reflektu;j.

Vyuzitie: Individudlne zadania s mikrocielmi su pre Ziakov s PS uc¢inné vdaka vysokej miere
Struktdry, jasnym ocakdvaniam a mozZnosti rychleho zaZitia Uspechu. Rozdelenie ulohy na

malé, presne definované kroky znizZuje frustraciu, impulzivne reakcie a odpor voci praci.

Ziak sa sustreduje na zvladnutie aktudlneho kroku, nie na celkovi naro¢nost tlohy. Priebe?na
spatna vazba ucitela podporuje regulaciu spravania, vytrvalost a zodpovednost za vlastnu

pracu, pricom minimalizuje konfliktné situdcie a podporuje pozitivne pracovné navyky.

Vyhody: Zvysuje samostatnost, podporuje sebareguldciu, ulahcuje diferenciaciu, zniZuje

pretaZzenie a zlepSuje dokoncovanie uloh.

3. Priebezné striedanie cCinnosti vyuZiva kratke, rytmizované bloky rozlicnych aktivit (napr.
krdtke pisanie = diskusia = manipuldcia = kratky presun) na zniZenie pretaZenia,
hyperaktivity aimpulzivity ana udrZanie reguldcie aangaZovanosti Ziakov s poruchou

spravania.

Klacové prvky:
— Kratke trvanie — 3—10 min na jednu aktivitu, jasny zaciatok a koniec.
— Variabilita — striedanie motorickej, kognitivnej a socialnej ¢innosti.

— Predvidatelnost — vopred znamy sled aktivit, ktory zniZuje Uzkost a odpor.

Typické oblasti pouzitia: Bezné vyucovanie, skupinova praca, projektové bloky, situacie

s vysokou mierou nepokoja alebo frustracie.

Prakticka minirutina: Realizuj kratku aktivitu - mikroprepni (pokyn/presun) - realizuj dalsiu

aktivitu = kratko reflektuj - pokracu;j.

Vyuzitie: PriebeZné striedanie cinnosti je pre Ziakov s PS efektivne, pretoZze zabranuje
pretaZeniu, znizuje monotdnnost a naslednu eskaldciu nevhodného spravania. Kratke, vopred
planované zmeny aktivit (kognitivne, pohybové, manipulaéné) pomahaji regulovat

impulzivitu, udrZiavat pozornost a predchadzat konfliktom. Jasne ohlasené prechody
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a predvidatelna Struktura striedania podporuju pocit istoty, zlepSuju spolupracu a umoznuju

Ziakom bezpecne vybit napatie bez narusenia vyucovania.

Vyhody: Redukuje problémové spravanie, zvySuje pozornost, podporuje autoreguldciu,

udrZiava motivaciu a umoznuje zapojit rézne profily Ziakov.

3.1.4 Hodnotenie

Hodnotenie Ziakov s poruchou spravania v prvom cykle ZS sa orientuje na funkéné spravanie,
proces ucenia a malé postupné pokroky, s cielom podporit motivaciu a regulaciu, nie len

kontrolovat chyby.

Spbsoby hodnotenia:
Formativne hodnotenie
— Priebeiné spatné vazby, opisné komentare, kratke reflexie, déraz na to, ¢o sa podarilo,

o zlepsit a ako na to.

Individualne nastavené kritéria (individualizacia)
— Hodnotenie vzhladom na mozZnosti a individudlne ciele Ziaka (napr. dodrzat pravidla

pocas 10 min, dokoncit Glohu bez konfliktu atd".).

Ciastkové a mikrohodnotenie
— Rozdelenie uloh na malé kroky s okamzitym potvrdenim ¢&i kratkou spatnou vazbou,

znizuje frustraciu a podporuje vytrvalost.

Posiliiujuce hodnotenie (pozitivna bilancia)
— Zvyraznenie Uspechu skoér neZ neuspechu; pouZivanie priebeznych pochval,

symbolickych odmien, zbierania bodov ¢i tokenov pri jasnych pravidlach.

Behaviordlne zaznamy a sebahodnotenie
— Jednoduché tabulky spravania, dopravné semafory, samolepky, emotikony umoznuju

Ziakovi sledovat vlastny progres a podporuju samoreguldciu.

Ustne hodnotenie a reflexia
— Kratke rozhovory typu ,¢o sa ti podarilo / ¢o vyskusas nabuduice”, ktoré pomahaju

budovat metakogniciu.
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Takéto hodnotenie zniZzuje odpor acykly neuspechu, zvySuje motivaciu a sebaregulaciu
a podporuje zdravé vzorce spravania v Skolskej situdcii. Na prakticki implementaciu
a priebezné vyhodnocovanie opatreni sluzi kontrolny zoznam adaptdacie uvedeny v Prilohe 3

tohto dokumentu.

3.2 Upravy obsahu, foriem, metdd a hodnotenia v druhom cykle
3.2.1 Obsah

Uprava obsahu vychovy a vzdeldvania v druhom cykle ZS pre Ziakov s PS sa zameriava na rozvoj
vysSSej miery sebakontroly, uvedomovania si dbésledkov sprdvania a postupné preberanie
zodpovednosti za vlastné ucenie, prepojenie uciva s praktickym Zivotom, rozvoj socidlnych
a pracovnych kompetencii a podporu schopnosti zvladat konflikty a zatazové situdcie

v Skolskom prostredi.

Obsah podporuje nacvik regulacie impulzivity, zvladanie frustracie, reSpektovanie hranic
a pravidiel skupiny, ako aj rozvoj funkénych komunikaénych stratégii v narocnejsich socialnych
situaciach. Posilfiuje sa schopnost planovat postup prace, dokoncit tlohu a reflektovat viastné

spravanie, ¢im sa vytvaraju predpoklady pre stabilnejsie Skolské fungovanie.

Obsah sa upravuje najma:
— vyberom podstatného uciva a znizovanim nadmerného zatazZenia;
— prepdjanim uciva s redlnymi situaciami a praktickym vyuzitim;
— systematickym rozvojom komunikacie, spoluprdce a riesSenia konfliktov;
— podporou planovania prace, zodpovednosti a sebahodnotenia;
— Castejsim upeviovanim uciva a vyuzivanim aktivizujlcich metdd.
Cielom uprav je zvysit skolsku Uspesnost Ziaka, podporit jeho socidlne zaclenenie a rozvijat

schopnost primerane reagovat v réznych Skolskych a socialnych situaciach.

Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy

Jazyk a komunikacia — argumentdcia, reflexia a socidlne situacie v texte

V jazykovom vzdelavani sa obsah rozsiruje o texty a situacie podporujuce diskusiu, vyjadrenie
nazoru a redpektovanie odlisnych pohladov. Ziak sa uéi formulovat primerany nesuhlas,

argumentovat bez konfliktu a reflektovat spravanie postav v literarnych ukazkach.
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Modelovanie komunikacie zahfna nacvik asertivnych vyjadreni, spatnu vazbu a kultivovanu

diskusiu, ¢im sa rozvija schopnost regulovat verbalne prejavy v socialnom kontakte.

Matematika a informatika — systematické rieSenie problémov a rozvoj exekutivnych funkcii
Obsah sa upravuje smerom kjasnej Struktire rieSenia uloh ak podpore planovania
pracovného postupu. Ziak si osvojuje stratégie organizacie prace, kontrolu vlastného vykonu
a vytrvalost pri rieseni narocnejsich uloh. Informatické aktivity podporuju zodpovedné
pouzivanie technolégii, pravidld prace a rozvoj pozornosti. Matematika sa vyuZiva ako priestor

na tréning logického myslenia, trpezlivosti a schopnosti zvladat neldspech bez rezignacie.

Clovek a priroda — zodpovedné rozhodovanie a désledky konania

Obsah prirodovednych predmetov sa prepdja sredlnymi situdciami, ktoré vedu Ziaka
k uvedomovaniu si nasledkov spravania vo vztahu kzdraviu, prostrediu abezpecnosti.
VyuZivaju sa modelové situdcie a diskusie o rizikovom spravani, ¢im sa podporuje kritické

myslenie a schopnost zodpovedného rozhodovania.

Clovek a spoloénost — socidlne normy, hodnoty a rieenie konfliktov

Obsah zahrfia rozvoj socidlnych kompetencii primeranych veku — reSpektovanie pravidiel
komunity, prijatie zodpovednosti za vlastné sprdvanie a konstruktivne riedenie konfliktov. Ziak
sa u¢i pomenovat emécie v narocnejsich situaciach, vyuzivat jednoduché stratégie mediacie
a reflektovat vlastné reakcie. Vyuzivaju sa diskusné formy prace, pripadové situacie a rolové

hry podporujlce socialne ucenie.

Clovek a svet prace — planovanie &innosti a pracovna zodpovednost

Obsah sa orientuje na systematické planovanie prace, rozdelenie Uloh na etapy a spolupracu
v skupine. Ziak si osvojuje organizaciu pracovného ¢asu, dodrziavanie dohodnutych pravidiel
a hodnotenie vlastného pracovného vykonu. Praktické Cinnosti podporuju rozvoj vytrvalosti,

zodpovednosti a realistického sebahodnotenia.

Umenie a kultura — reflexia identity a reguldcia emocii tvorbou

Umelecké aktivity vytvdraju priestor na bezpecné vyjadrenie preZivania a spracovanie
socidlnych tém. Obsah zahfna dramatizaciu, tvorivé projekty a reflexivne diskusie, ktoré
podporuju sebapoznanie, empatiu a kultivované vyjadrovanie emécii bez impulzivnych

reakcii.
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Zdravie a pohyb — sebakontrola, respektovanie pravidiel a zvladanie napdtia

Pohybové aktivity si zamerané na spolupracu vtime, dodrZiavanie pravidiel a zvladanie
sutaznych situdcii bez agresie. Do obsahu sa integruju techniky uvolnenia napatia, dychové
cvicenia areflexia vlastného vykonu. Pohyb sa vyuZiva ako nastroj reguldcie spravania,

posilfiovania sebakontroly a budovania pozitivnych socidlnych vztahov.

Vzdeldvacie stratégie pre iakov s PS v druhom cykle ZS.

Vzdeldvacie stratégie nadvazuju na systematické postupy vyuzivané v predchddzajicom
obdobi vzdelavania a postupne smeruju k posiliovaniu zodpovednosti za vlastné spravanie,
schopnosti spolupracovat a zvladat narocnejsie socidlne aj ucebné situacie. Pedagogicka
podpora sa opiera ojasne stanovené pravidld, predvidatelnd organizaciu vyucovania,

doslednu spatnu vazbu a systematické rozvijanie sebareguldcie spravania.

Jasna Struktura vyucovania a pracovnych postupov
— Ucivo je organizované do prehladnych celkov a pracovnych krokov, ktoré Ziakovi
umoznuju lepsie sa orientovat v zadaniach a postupoch prace. Doraz sa kladie na

zrozumitelné insStrukcie, postupné riesenie Uloh a kontrolu splnenia krokov.

Podpora sebaregulacie spravania a pracovnych navykov
—  Priprdci sa vyuZivaju pracovné plany, pravidla spravania, vizualne pripomienky a kratke
kontrolné body, ktoré pomahaju Ziakovi uvedomovat si vlastné spravanie, regulovat

impulzivne reakcie a udrziavat pracovnu disciplinu.

Kooperativne ucenie so Strukturovanou organizaciou skupiny
— Skupinové aktivity su organizované tak, aby boli pravidla spoluprace jasne definované
a ulohy v skupine rozdelené. Tento pristup podporuje rozvoj socialnych zrucnosti,

s 7

zodpovednost za spolo¢nu tlohu a nacvik konstruktivneho rieSenia konfliktov.

Riadené diskusie a reflexia spravania
— Vyucovanie zahfna kratke reflexivne aktivity, poc¢as ktorych Ziaci pomenuvaju priebeh
spoluprace, hodnotia vlastné spravanie a ucia sa prijimat spatnd vazbu. Ciefom je
rozvoj schopnosti formulovat nazor, reSpektovat perspektivu druhych a zvladat

rozdielne postoje bez konfliktu.
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Hodnotenie zamerané na spravanie a pokrok
— Hodnotenie sa orientuje na priebeh prace, dodrZiavanie pravidiel a postupné
zlepSovanie spravania. DoleZitu Ulohu zohrava konkrétna spatnd vazba, ktord posiliuje

uvedomovanie si dosledkov spravania a podporuje motivaciu Ziaka.

Podpora zvladania zataZovych a konfliktnych situdcii
— Do vyucovania sa zaraduju kratke stabilizacné postupy, ako napriklad kratka pauza,
presmerovanie Cinnosti alebo vyuZitie dohodnutého signdlu, ktoré pomahaju Ziakovi

zvladnut napétie a predchadzat eskalacii problémového spravania.

Prepojenie uciva so socidlnymi a praktickymi situaciami
— Vzdeldvaci obsah je prepajany s realnymi situaciami zo Skolského a kazdodenného
Zivota prostrednictvom modelovych uloh, pripadovych situdcii a projektovych aktivit.
Tento pristup podporuje porozumenie dosledkom sprdvania arozvoj sociadlnej

zodpovednosti.

Postupné posiliovanie samostatnosti a zodpovednosti Ziaka
— Pedagogicka podpora je diferencovana podla potrieb Ziaka a smeruje k postupnému
preberaniu zodpovednosti za vlastné spravanie, plnenie Uloh a dodrZiavanie pravidiel
v triednom kolektive.
Tieto stratégie prispievaju kstabilizacii spravania, rozvoju socidlnych kompetencii
a k postupnému budovaniu schopnosti fungovat v Skolskom prostredi primeranym

a spolocensky prijatelnym sp6sobom.

3.2.2 Metody

Metddy prace so Ziakmi sPS vdruhom cykle ZS st orientované na podporu reguldcie
spravania, rozvoj socidlnych zru€nosti aupevfovanie pracovnych ndvykov v Skolskom
prostredi. Zohladnuju potrebu jasne nastavenych pravidiel, predvidatelnej organizacie

vyucovania a aktivneho zapojenia Ziaka do uéebnych ¢innosti.

DéleZitou sucastou je priebezna spatna vazba, ktord pomaha Ziakovi uvedomovat si désledky
vlastného spravania a postupne ho usmernovat. Cieflom vyuZivania tychto metdd je vytvarat
podmienky, v ktorych mozZe Ziak bezpecne rozvijat schopnost spolupracovat, reSpektovat

pravidla a primerane reagovat v narocnejSich socidlnych a ucebnych situdciach. Zaroven
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podporuju budovanie zodpovednosti za vlastné konanie, posiliovanie sebaovladania

a postupné zvySovanie samostatnosti pri plneni Skolskych uloh.

Priklady:

1. Tréning socialnych zru¢nosti vyuZiva systematicky a Strukturovany nacvik socidlnych reakcii,
ktory podporuje komunikaéné, kooperativne, sebaregulacné a prosocialne zru¢nosti u Ziakov
s PS v bezpec¢nom a podpornom prostredi.
Klacové prvky:
— Modelovanie a nacvik — explicitné predvedenie a skuSanie adekvatnych socidlnych
reakcii (napr. odmietnutie, prosba o pomoc, riesSenie konfliktu).
— Rolové situacie ascénky — bezpecny priestor na ,skdsku nanedisto” s réznymi
socialnymi vysledkami.
— Spéatna vazba a korekcia — vecnd, okamZzitd a orientovand na to, ako spravanie vylepsit.

— Generalizacia do reality — planovanie, kde a ako novu zruc¢nost pouzit v skole alebo

medzi rovesnikmi.

Typické oblasti pouzitia: Konfliktné situacie, kooperdcia v skupine, asertivne zrucnosti,

odolavanie natlaku, prosba o pomoc, regulacia impulzivity, rieSenie stresu.

Prakticka minirutina (10—20 min): Vysvetli zru¢nost - modeluj - nacvic v role = pockaj na

spatnu vazbu - naplanuj prenos do reality.

Vyhody: Zvysuje socialnu adaptaciu, redukuje vyskyt konfliktov a impulzivitu, zlepSuje vztahy

s rovesnikmi aj autoritami a podporuje Skolské fungovanie.

2. Kooperativne techniky vyuZzivaju Struktdrovanu skupinovu spolupracu na rozvoj socialnych,
komunikaénych a pracovnych kompetencii ziakov s PS, pricom redukuju konflikty a zvysSuju
angazovanost v bezpe¢nom a predvidatelnom prostredi.
Kldcové prvky:

— Jasné pravidld spoluprace — kazdy ¢len timu pozna svoju rolu, tlohu a oéakavania.

— Rozdelenie zodpovednosti — funkcie typu koordinator, zapisovatel, prezentujuci,

kontrolér umozniuju zapojenie vSetkych.
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— Vzdjomna zavislost a Uspech skupiny — tim dosiahne vysledok len vtedy, ked prispeje
kazdy ¢len.
— Socidlne mikrorutiny — napr. ,,po¢uvaj—zhrii—reaguj“, ktoré znizuju impulzivne reakcie

a podporuju reSpekt.

Typické oblasti pouzitia: RieSenie problémov, projektové ulohy, diskusie, reflexie, simulacie,

formovanie triednej klimy, tréning komunikaénych protokolov.

Prakticka minirutina (5—-20 min): Vysvetli ulohu = prirad role - kooperuj = prezentuj -

kratko reflektuj = prenes do reality.

Vyhody: Zvysuju zodpovednost a angaZovanost, podporuji empatiu a socialne ucenie, znizuju

konfliktnost a izolaciu, zlepsuju pracovnu vytrvalost a reguldciu spravania v skupine.

3. Nacvik mediacie ariesenia sporov rozvija schopnost Ucastnikov konstruktivne zvladat
konflikty prostrednictvom riadeného dialégu, aktivneho poclvania a hladania vzdjomne
prijatelnych rieseni, podporuje respekt, empatiu a zodpovednost za priebeh komunikacie.
Kldcové prvky:
— Neutralita mediatora — sprostredkovatel riadi proces bez hodnotenia stran a pomaha
udrzat bezpeény ramec rozhovoru.
— Pravidld komunikacie — hovorenie bez prerusovania, reSpektovanie nazorov
a pouzivanie vecnych vyrokov namiesto obvifiovania.
— Objasnenie potrieb stran — d6raz sa kladie na pochopenie zaujmov a emdcii.
— Spolo¢né hladanie rieSeni — ucastnici navrhuju moZnosti dohody a hodnotia ich
prijatelnost.
Typické oblasti poutzitia: Skolské konflikty, rovesnicke spory, triedne nezhody, pracovné

konflikty, komunitné situdcie, tréning komunikacnych a socidlnych zruc¢nosti.

Prakticka minirutina (5—-20 min): Vysvetli pravidla = daj priestor kaZzdej strane opisat situdciu
- zhrni potreby a zaujmy = navrhni rieSenia = dohodni kroky = kratko reflektu;.

Vyhody: Posiliiuje schopnost pokojne riesit konflikty, podporuje empatiu a spolupracu,
znizuje agresivne reakcie, zlepsuje komunikacné zruc¢nosti a vedie k stabilnejSim dohodam

medzi ucastnikmi.
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4. Kognitivno-behavioralne techniky vyuZivaju systematickl pracu s myslenim a spravanim
Ziakov na rozvoj sebareguldcie, zvlddania emdcii a konstruktivnych reakcii v naroénych
situdciach, pricom podporuju uvedomovanie si suvislosti medzi myslienkami, pocitmi

a konanim.

Klacové prvky:

— Uvedomenie si myslienok a reakcii — Ziak sa uci rozpoznat, ¢o spusta jeho spravanie
a emdcie.

— NAdcvik alternativnych reakcii — rozvijanie vhodnejsich sp6sobov rieSenia konfliktov
a zataZovych situaci.

— Postupné upeviiovanie zrucnosti — opakovanie a precviCovanie novych stratégii
v réznych situaciach.

— Sebahodnotenie aspatna vazba — reflexia spravania pomaha prendsat naucené

postupy do kazdodennych situacii.

Typické oblasti pouzitia: Zvladanie impulzivity, reguldcia emdcii, rieSenie konfliktov, tréning
socialnych zrucnosti, prevencia problémového spravania, podpora sustredenia a pracovnych

navykov.

Praktickda minirutina (5-20 min): Pomenuj situaciu - identifikuj myslienku a reakciu -

navrhni vhodnejsiu reakciu = nacvi¢ - reflektuj - prenes do reality.

Vyhody: Zlep3uju schopnost sebaovladania, podporuju uvedomelé rozhodovanie, znizuju
impulzivne reakcie, posiliuju socidlne zruénosti a prispievaju k stabilnejSiemu spravaniu

v Skolskom prostredi.

Priklady dalsich vhodnych metdd:
Emocie
— Kocka emécii — interaktivna aktivita podporujica pomenovanie a analyzu emdcii
v réznych situaciach.
— Dramatizacia — zaZitkova praca s emodciami umozniujuca bezpelne skusat reakcie

a rozvijat sebauvedomenie.
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Komunikacia
— ,Javyrok”— nacvik vyjadrenia pocitov a potrieb bez obvifiovania, vhodny pri prevencii
konfliktov.
— Aktivhe pocuvanie — rozvija reSpektujucu komunikaciu aschopnost reagovat

primerane.

Pozitivna identita
— Hierarchia osobnych hodn6t — podporuje uvedomenie si vlastnych priorit a formovanie
identity.
— Spéatnd vazba 3P (pozorovanie—pozitivum—podpora) — Strukturovany sposob prijimania

a poskytovania spatnej vazby.

Motivacia k zodpovednosti
— Vlastné pravidld sdohodou — zapojenie Ziakov do tvorby pravidiel zvySuje ich
angazovanost a zodpovednost.
— Dennik zodpovedného spravania — systematickd reflexia spravania podporuje

sebaregulaciu.

Socialne zru¢nosti
— Skupinova stavba/mandala — kooperativna aktivita rozvijajica komunikaciu
a reSpektovanie roli.

— Hra nareportéra — podporuje aktivne poéuvanie, otazky a reSpekt k ndzorom druhych.

Rodinné vztahy
— Ziak v role rodi¢a — dramaticka technika podporujica perspektivne myslenie a empatiu
voCi ¢lenom rodiny.
— Co by som do domu priniesol/odniesol? — reflexivna aktivita zamerand na potreby

a ocakavania vo vztahoch.
Exekutivne funkcie
— Osobny plan — systematické planovanie uloh a cielov podporuje organizaciu spravania.
— Vizudlne organizéry (myslienkové mapy) — pomahaju Strukturovat informacie

a planovat postup préce.
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3.2.3 Formy

Formy vychovy avzdeldvania Ziakov s PS vdruhom cykle ZS nadvizuju na systematicky
Strukturované postupy z prvého cyklu a sl orientované na postupné rozvijanie schopnosti
Ziakov regulovat vlastné spravanie, zvladat socialne situdacie a prijimat zodpovednost za svoje
konanie v skolskom prostredi. Pozornost sa kladie najmd na vytvaranie stabilného
a bezpecného prostredia, ktoré podporuje predvidatelnost, jasné pravidla a déslednu spatnu
vazbu. Organizacia vyucovania poskytuje jasnu Strukturu, stabilné pravidla a predvidatelny

rezim, ktoré prispievaju k zniZovaniu napatia a konfliktov v triednom prostredi.

Vyucovanie je organizované tak, aby umozniovalo primerané striedanie individualnej prace,
prace vo dvojiciach aprace v mensich skupinach, pricom jednotlivé udlohy su jasne
Strukturované a obsahuju konkrétne pravidld spoluprace. Kooperativne a situacné formy
prace poskytuju priestor na nacvik socidlnych zruénosti, rieSenie konfliktov a osvojovanie si
primeranych spésobov komunikacie. U¢ebné ¢innosti su planované tak, aby Ziak mohol zazZivat
postupné Uspechy, ¢o prispieva k stabilizacii spravania a posilfiovaniu pozitivnej motivacie

k uéeniu.

DélezZitou sucastou prace je systematicka reflexia spravania a socidlnych situacii, ktora
pomaha Ziakovi uvedomovat si dosledky vlastného konania a hladat vhodnejSie spOsoby
reakcie, ako aj spolupraca Skoly, odbornych zamestnancov azakonnych zdastupcov pri

vytvarani jednotného pristupu k podpore Ziaka.

Odporucané formy:

— Individudlna praca s pldanovanim postupu — Ziak pracuje podla vopred stanovenych
krokov alebo pracovného planu. UcCitel poskytuje usmernenie najma pri organizacii
prace a kontrole priebehu, ¢im sa podporuje rozvoj sebaorganizacie a vytrvalosti.

— Kooperativna praca s rozdelenim roli — skupinové ulohy su organizované s presne
ur¢enymi rolami (napr. zapisovatel, koordinator, prezentujlci). Forma podporuje
reSpektovanie pravidiel spoluprace, socidlnu zodpovednost a zvladanie konfliktov

v skupine.

— Projektova aproblémova praca vetapach — udivo sa realizuje prostrednictvom
kratkodobych projektov rozdelenych na jasné kroky. Ziak sa uéi planovat postup, niest

zodpovednost za ¢ast uloh a reflektovat vlastny prinos v time.
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— Diskusné a reflexivne formy prace — riadené diskusie a reflexivne aktivity umoznuju
nacvik argumentacie, vyjadrenia nesuhlasu a prijimania spatnej vazby bez eskaldcie
konfliktu. Forma podporuje rozvoj socidlnych a komunikacnych kompetencii.

— Individualna préca so zvysenou podporou v naro¢nych situdciach — pri zvysenej zatazi
alebo destabilizacii sprdvania sa vyuZiva kratkodoba individudlna praca s podporou
ucitefa alebo asistenta. Ciefom je stabilizovat spravanie aumoznit ndvrat do
skupinovej Cinnosti.

— Zaiitkové a situacné ucenie — modelové situdcie, simulacie arolové hry umoznuju
ziakom nacvicit rieSenie konfliktov, spolupracu a socidlne rozhodovanie v bezpe¢nom

prostredi.

Cielom vyuZivania tychto foriem prace je umoinit Ziakom s poruchou spravania postupne
rozvijat schopnost regulovat vlastné spravanie, respektovat pravidlda spoluprace

a konstruktivne riesit socidlne situdcie v triednom prostredi.

Priklady:

1. Praca vo dvojiciach vyuZiva spolupracu dvoch Ziakov na rieSeni spolo¢nej ulohy s cieflom
rozvijat komunikaciu, vzajomnu podporu a zodpovednost za spolocny vysledok v bezpecnom

a prehladnom pracovnom prostredi.
Kldcové prvky:
— Jasné rozdelenie uloh — kazdy ziak ma konkrétnu ulohu (napr. riesitel, kontroldr,
zapisovatel), Co podporuje zapojenie oboch partnerov.
— Vz4jomnda pomoc a kontrola postupu —Ziaci si priebezne vysvetluju postup a pomadhaju
pri rieseni Uloh.
— Kratka reflexia spoluprace — pomenovanie toho, ¢o sa podarilo aako dvojica

spolupracovala.

Typické oblasti pouzitia: Precvicovanie uciva, rieSenie uloh, Citanie a praca s textom, kontrola

rieSeni, diskusie vo dvojiciach, priprava spolo¢nej odpovede alebo prezentacie.

Prakticka minirutina (5-15 min): Vysvetli tlohu - vytvor dvojice - rozdel Ulohy = pracuj vo

dvojici = skontroluj rieSenie - kratko reflektuj.
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Vyuzitie: Praca vo dvojiciach je pre Ziakov s PS vdruhom cykle ZS vhodna najma vdaka
obmedzenému poctu Ziakov, ktory zniZuje tlak skupiny a riziko konfliktov. Jasne stanovené
ulohy a roly v dvojici podporuju zodpovednost, kontrolu spravania a zameranie na spolo¢ny
ciel.

Tato forma umoznuje ndcvik spoluprace, respektovania hranic a komunikacie v bezpecnom,

prehlfadnom socidlnom ramci, pricom ucitel ma lepsSiu moznost priebeznej kontroly a rychlej

intervencie.

Vyhody: ZniZuje stres z vykonu pred celou triedou, podporuje komunikdciu a spolupracu,

umozniuje zapojenie slabsich Ziakov a rozvija zodpovednost za spolo¢ny vysledok.

2. Diskusné akomunitné kruhy wvyuZivaju riadené skupinové stretnutia Ziakov na rozvoj
komunikacie, vzdjomného reSpektu a spolocného rieSenia problémov triedy v bezpe¢nom
a podporujucom prostredi.
Klacové prvky:
— Rovnost Ucastnikov v kruhu — vSetci maju rovnaky priestor na vyjadrenie a vzajomné
pocuvanie.
— Pravidld komunikacie — hovorenie bez preruSovania, reSpektovanie nazorov
a bezpecné vyjadrovanie pocitov.
— Spoloéna reflexia a rieSenie situacii — trieda pomenuva problémy a hlada prijatelné
rieSenia.
Typické oblasti pouzitia: Riesenie triednych konfliktov, budovanie triednych pravidiel,

zlepSovanie vztahov, prevencia Sikanovania, reflexia problémovych situdcii, podpora triedne;j

spoluprace.

Prakticka minirutina (5-15 min): Vytvor kruh = pripomen pravidla - otvor tému - daj

priestor na vyjadrenie = navrhni rieSenia - uzavri dohodou.

Vyuzitie: Diskusné a komunitné kruhy poskytuju Ziakom s PS v druhom cykle ZS $truktirovany
a bezpecny priestor na vyjadrenie ndzorov, emdécii a skusenosti. Jasne nastavené pravidla
komunikacie, ¢asové ohranicenie a moderiacia ucitelom znizuju impulzivne vstupy a konfliktné

reakcie. Tato forma prace podporuje rozvoj sebaregulacie, empatie a socidlneho
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porozumenia, posilfiuje triedne vztahy aumozinuje konstruktivne rieSenie napatia bez

eskalacie.

Vyhody: Zlep3Suje triednu klimu, zniZuje napatie a konflikty, podporuje empatiu a schopnost

pocuvat, posiliiuje pocit spolupatri¢nosti a zodpovednosti za prostredie triedy.

3. Terénne a zazitkové formy prace vyuzivaju na rozvoj spoluprdce, zodpovednosti a socidlnych
zruc¢nosti u€enie mimo triedy a priame skusenosti Ziakov v prirodzenom a motivujucom

prostredi.

KlGcové prvky:
— Ucenie prostrednictvom zdazitku — Ziaci ziskavaju poznatky vlastnou cinnostou
a skusenostou v redlnom prostredi.
— Spolupraca pri praktickych dlohach — spolo¢né rieSenie Uloh podporuje komunikaciu
a timovu spolupracu.
— Reflexia zaZitku — pomenovanie skusenosti a spravania pomaha prenasat naucené

postupy do skolského prostredia.

Typické oblasti pouZitia: Exkurzie, vychddzky, environmentdlne aktivity, Sportové a adaptacné

aktivity, projektové dni, komunitné aktivity a praktické u¢enie mimo Skoly.

Prakticka minirutina (10-20 min): Vysvetli ciel aktivity - rozdel Ulohy = realizuj ¢innost >

spolo¢ne zhodnot priebeh - prenes skisenost do triedy.

Vyuzitie: Terénne a zazitkové formy prace su pre ziakov s PS vdruhom cykle ZS Gginné,
pretoZe prirodzene prepajaju ucenie s pohybom, redlnymi situaciami a praktickou

skusenostou.

Umoznuju uvolnenie nahromadeného napdtia, zniZuju potrebu rusivého spravania
a podporuju vnutornu motivaciu. Jasne stanovené pravidla, konkrétne ulohy a zodpovednosti
v teréne poskytuju bezpeény ramec pre nacvik spoluprace, sebaregulacie a reSpektovania

autority v menej formalnom, no stdle riadenom prostredi.

Vyhody: ZvySuje motivaciu Ziakov, zlepSuje spolupracu, zniZuje napatie v kolektive, podporuje

socialne ucenie a posilfiuje pozitivne vztahy v triede.
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3.2.4 Hodnotenie

Hodnotenie Ziakov s PS v druhom cykle Z$ sa orientuje na pracovny proces, mieru zapojenia,
socialne spravanie a postupné zlepSovanie vykonu, sciefom podporovat zodpovednost,
motivaciu aschopnost regulovat vlastné spravanie, nie iba hodnotit vysledok prace.

Hodnotenie je podporné, reSpektujlice a orientované na rozvoj silnych stranok.

Spbsoby hodnotenia:
Formativne hodnotenie
— Priebeind spatna vazba, kratke komentadre a odporucania pocas prace, doraz na

pomenovanie pokroku a konkrétnych krokov na zlepsSenie.

Individualne nastavené kritéria hodnotenia
— Hodnotenie podla individualnych moznosti a dohodnutych cielov (napr. dokoncenie

ulohy, spolupraca v skupine, zvladnutie konfliktnej situdcie).

Postupné a Ciastkové hodnotenie vykonu
— Rozdelenie prace na mensie kroky s priebezinym potvrdenim pokroku, ¢o znizuje

frustraciu a podporuje vytrvalost.

Pozitivne posilnenie a motivacné hodnotenie
— Zvyrazhovanie uspechu asnahy pred neulspechom, vyuZivanie pochval, bodovych

systémov alebo dohdd o odmenach pri dodrziavani pravidiel.

Sebahodnotenie a behaviordlne zaznamy
— Jednoduché hodnotiace tabulky, sebahodnotiace Skdly alebo sledovanie vlastného

pokroku podporuju prevzatie zodpovednosti za spravanie.

Reflexivne rozhovory a hodnotenie spravania
— Kratke individudlne rozhovory o priebehu prace aspravania pomdhaju rozvijat

sebauvedomenie a planovanie dalSieho zlepSenia.

Takéto hodnotenie zniZuje vyskyt konfliktov arezignaciu na Skolsku pracu, podporuje
zodpovednost a sebareguldciu a prispieva k stabilnejSiemu spravaniu a vyssej motivacii Ziakov
v Skolskom prostredi. Na praktickd implementdciu a priebezné vyhodnocovanie opatreni sluzi

kontrolny zoznam adaptdcie uvedeny v Prilohe 4 tohto dokumentu.
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3.3 Upravy obsahu, foriem, metéd a hodnotenia v tretom cykle

3.3.1 Obsah

Uprava obsahu vychovy avzdeldvania vtretom cykle ZS pre Ziakov sPS nadvizuje na
predchddzajuci rozvoj zadkladnych socidlnych a pracovnych ndvykov a smeruje k vyssej miere
sebariadenia a osobnej zodpovednosti. Obsah sa orientuje na uvedomovanie si dosledkov
vlastného konania, posiliovanie sociadlnej zodpovednosti, samostatnosti a schopnosti zvladat
narocnejsie Skolské a medziludské situdcie.

Systematicky podporuje reguldciu impulzivity, zvladanie zataZovych situacii, reSpektovanie

hranic a pravidiel spolocenského spoluZitia a rozvoj praktickych komunikacnych stratégii.

Déraz sa kladie na schopnost reflexie vlastného spravania, planovanie pracovnych postupov
a postupné preberanie zodpovednosti za ucenie aj spravanie v kolektive. Obsah vzdelavania
sa prispOsobuje tak, aby rozvijal realistické Zivotné kompetencie, podporoval prevenciu
rizikového spravania a pripravoval Ziaka na Uspesné pokracovanie v dalSom Studiu alebo na

jeho buduce profesijné smerovanie.

Obsah sa upravuje najma:
— redukciou nadmerného mnoistva teoretickych informacii v prospech prakticky
vyuzitelnych poznatkov;
— prepojenim uciva s realnymi Zivotnymi situdaciami a budutcim pracovnym uplatnenim;
— systematickym rozvojom zodpovednosti za vlastné spravanie a ucenie;
— CastejsSim vyuzivanim projektovych, timovych a praktickych uloh;

— podporou planovania prace, dokonéovania uloh a sebareflexie.

Cieflom Upravy je, aby Ziak postupne dokdzal zvladat konfliktné situacie, niest primeranu
zodpovednost za svoje konanie, spolupracovat v kolektive a pripravit sa na prechod na

strednu skolu.

Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy:
Jazyk a komunikdcia — argumentdcia, kritické myslenie a kultivovana diskusia.
Obsah jazykového vzdelavania sa orientuje na prdcu s textami a situdciami podporujicimi

reflexiu hodnét, medziludskych vztahov a identity.
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Ziak si osvojuje schopnost formulovat vlastny nazor, viest diskusiu bez eskalacie konfliktu
a pouzivat asertivne komunikacné stratégie. Reflexia literarnych postdv a spolocenskych tém

podporuje porozumenie désledkom spravania a rozvoj empatie.

Matematika a informatika — planovanie, rieSenie problémov a sebakontrola vykonu.

Matematicky obsah sa upravuje smerom k systematickému planovaniu rieSenia, kontrole
postupu a hodnoteniu vlastného vykonu. Ziak sa ué pracovat s komplexnej$imi tlohami
prostrednictvom etapizacie a vizualnej organizacie prace. Informatika podporuje zodpovedné
pouzivanie digitdlnych technolégii, bezpecné online spravanie a rozvoj exekutivnych funkcii,

ako su planovanie a monitorovanie ¢innosti.

Clovek a priroda — zodpovedné rozhodovanie a prevencia rizikového spravania.

Obsah sa prepaja s témami zdravia, Zivotného $tylu a environmentélnej zodpovednosti. Ziak
analyzuje dosledky spravania na seba a okolie, uci sa kriticky hodnotit rizikové situacie
a prijimat zodpovedné rozhodnutia. Vyuzivaju sa diskusie, pripadové situacie a praktické ulohy

podporujuce uvedomenie si suvislosti medzi konanim a jeho néasledkami.

Clovek a spoloénost — hodnotova orientécia, mediacia a riesenie konfliktov.

Vzdeldvaci obsah podporuje rozvoj socidlnych a obcianskych kompetencii, reSpektovanie
spolo¢enskych pravidiel a schopnost konstruktivne riesit konflikty. Ziak sa u¢i pomenovat
vlastné emdcie v naroc¢nych situdciach, vyuzivat stratégie mediacie a reflektovat svoje reakcie.
Diskusné a projektové formy prace rozvijaju schopnost spolupracovat, prijimat spatna vazbu

a reSpektovat réznorodost nazorov.

Clovek a svet prace — pracovna zodpovednost, planovanie a priprava na prax.

Obsah sa orientuje na rozvoj pracovnych kompetencii potrebnych pre dalSie vzdeldvanie
a profesijni orientaciu. Ziak si osvojuje planovanie <¢innosti, dodriiavanie terminov,
spolupracu vtime ahodnotenie vlastného vykonu. Praktické ulohy podporuju realistické

sebahodnotenie, vytrvalost a schopnost niest dosledky vlastného rozhodovania.

Umenie a kultura - reflexia identity a socidlnych tém prostrednictvom tvorby.

Umelecké aktivity poskytuju priestor na spracovanie tém identity, vztahov a socidlnych
skusenosti typickych pre obdobie dospievania. Obsah zahfiia tvorivé projekty, dramatizaciu
a reflexiu vlastného prezivania. Umenie sa vyuZiva ako nastroj sebavyjadrenia, regulacie

emdcii a posilfovania kultivovaného socidlneho prejavu.
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Zdravie a pohyb — sebakontrola, zvladanie zataze a bezpeéné socialne spravanie.

Pohybové aktivity si zamerané na spolupracu, resSpektovanie pravidiel a zvladanie sutaznych
situdcii bez agresie. Do obsahu sa integruju techniky zvladania stresu, dychové a relaxacné
cvic¢enia a reflexia vlastného vykonu. Pohyb podporuje reguldciu napatia, budovanie zdravych

ndvykov a posiliovanie pozitivnych socialnych vztahov.

Upravou obsahu sa Ziak s PS u¢i predmetové poznatky spolu so socidlnymi a sebaregulaénymi
stratégiami, ktoré su dolezité pre zvladanie ndrocnejsSich Skolskych a socialnych situacii
v tretom cykle ZS a pre prechod na strednu $kolu. ZniZuje sa vyskyt konfliktov, odmietania
Skolskych povinnosti a problémového spravania, posilfiuje sa zodpovednost za vlastné
konanie, schopnost respektovat pravidla a konstruktivne riesit narocné situacie. Zaroven sa
podporuje stabilnejSia adaptdcia Ziaka na Skolské prostredie, rozvoj socialnej zrelosti

a schopnost pldnovat, dokoncovat a reflektovat vlastné spravanie a pracu.

Vzdeldvacie stratégie

Vzdeldvacie stratégie vtretom cykle ZS nadvdzuji na systematicky budované ndvyky
z predchddzajucich stupriov a orientuju sa na rozvoj sebariadenia, hodnotove] orientdcie
a zodpovednosti za vlastné rozhodovanie. Podporuju pripravu na dalSie vzdeldvanie alebo

pracovné prostredie a zameriavaju sa na stabilizaciu sprdvania v SirSich socidlnych kontextoch.

Sebou riadené ucenie a individualne planovanie
— Ziak pracuje s individualnymi cielmi, planuje postup rie$enia tloh a reflektuje vlastny

vykon. Ucitel vystupuje viac ako facilitator procesu ucenia.

Na problém orientované a projektové stratégie
— Vyucovanie vyuziva redlne situdcie, pripadové Studie a dlhodobé projekty, ktoré

rozvijaju kritické myslenie, rozhodovanie a socialnu zodpovednost.

Kooperativne a timové ucenie
— Skupinové aktivity podporuju schopnost spolupracovat, riesit konflikty konstruktivne

a respektovat rézne nazory v kolektive.
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Reflexia spravania a hodnotové ucenie
— Do vyucovania sa integruju reflexivne rozhovory, sebareflexia a hodnotenie désledkov
konania. Stratégia podporuje uvedomovanie si vlastnych reakcii aich dopadu na

okolie.

Zodpovedné pouzivanie digitalnych technolagii
— \Vyuzivanie digitalnych ndstrojov je vedené sdorazom na bezpecné sprdvanie,

sebaregulaciu a kritické hodnotenie informacii.

Stabilizaéné a regulaéné stratégie pri zatazovych situaciach
— Sucastou vyucovania su techniky zvladania stresu, planovanie prestavok a podpora

bezpecného ndvratu k uceniu po destabilizacii spravania.

Prepojenie ucenia s profesijnou orientaciou a Zivotnymi kompetenciami
— Obsah sa prepdja s realnymi Zivotnymi situaciami, planovanim budiceho smerovania

a rozvojom pracovnych navykov.

Tieto stratégie podporuju rozvoj samostatnosti, zodpovednosti za vlastné ucenie a schopnosti
reflektovat vlastné spravanie a rozhodovanie. Zaroven prispievaju k posilfiovaniu socidlnych
kompetencii, sebareguldcie a k postupnej priprave Ziaka na zvladanie naroc¢nejsich zivotnych

a pracovnych situdcii.

3.3.2 Metody

Metddy prace zo Ziakmi s PS vtrefom cykle ZS sa zameriavaji na rozvoj samostatnosti,
zodpovednosti, regulacie spravania a schopnosti fungovat v kolektive. Vyu¢ovanie ma byt

praktické, Strukturované a orientované na zvladanie redlnych Zivotnych a socidlnych situdcii.
Priklady:

1. Riesenie modelovych konfliktnych situacii vyuziva simulované alebo opisované konfliktné
situdcie zo Skolského ¢i kazdodenného Zivota, v ktorych Ziaci hfadajui vhodné rieSenia sporov
a ucia sa zvladat konflikt bez agresie. Ziaci sa u¢ia rozpoznavat pri¢iny konfliktu, pomenovat
svoje potreby a hladat prijatelné rieSenie pre vSetkych zicastnenych.
Klacové prvky:

— Modelova situdcia — predstavenie konfliktu (napr. spor o pomocky, provokacia,

nedorozumenie v skupine).
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— Hladanie rieSeni — spolocné navrhovanie moznych postupov a ich dosledkov.
— Nacvik vhodnej reakcie — precvicenie pokojnej komunikdcie, dohody alebo
kompromisu.

— Reflexia — zhodnotenie, ktoré rieSenia su bezpecné a pouzitelné v redlnom Zivote.

Typické oblasti pouiitia: Konflikty v triede, prevencia agresivneho sprdvania, posiliovanie

spoluprace, eticka a obcianska vychova, budovanie respektujucich vztahov v kolektive.

Prakticka minirutina (5—15 min): Opi$ situdciu = navrhnirieSenia - vyber vhodné rieSenie >

kratko precvi¢ - zhri pouzitelnost v praxi.

Vyhody: Rozvija schopnost riesit konflikty pokojne, podporuje empatiu, znizuje impulzivne

reakcie a posiliuje socidlne a komunikaéné zrucénosti.

2. Preventivne programy proti rizikovému spravaniu vyuzZivaju systematické vzdelavacie
a zazitkové aktivity, ktoré Ziakom pomahaju rozpoznavat rizikové situacie, pochopit dosledky
spravania arozvijat zrucnosti potrebné na bezpecné rozhodovanie. Cielom je posilnit
schopnost odmietnut nevhodné ponuky, zvladat tlak rovesnikov a volit bezpecné spravanie.
Klacové prvky:
— Informdcie adiskusia — oboznamenie Ziakov srizikami (agresia, Sikana, zavislosti,
online rizikd) primeranou formou.
— NAacvik rozhodovania — hladanie bezpeénych rieSeni asp6sobov odmietnutia
rizikového spravania.
— Rozvoj socialnych zruénosti — posilfiovanie sebakontroly, komunikacie a schopnosti
zvladat tlak skupiny.
— Reflexia aprenos do reality — popisanie, ako mozZno nauclené stratégie pouZit

v kazdodennom zZivote.

Typické oblasti pouzitia: Prevencia Sikany, agresivneho spravania, zavislosti, kybersikany,
rizikového spravania v skupine rovesnikov a posilfiovanie bezpeéného spravania v Skole aj

mimo ne;j.

Prakticka minirutina (5-15 min): Predstav problém - diskutuj o mozZnych rizikdch - hladaj

bezpecné rieSenia = precvi¢ odmietnutie = zhri pouzitie v praxi.
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Vyhody: Podporuje zodpovedné rozhodovanie, znizuje vyskyt rizikového spravania, rozvija

sebakontrolu, socidlne a komunikacné zruénosti Ziakov.

3. Tréning sebaregulacie a sebareflexie vedie Ziakov k rozpozndvaniu vlastnych emdcii,
impulzov a spravania a uciich vyuZivat stratégie na upokojenie, zvladanie napétia a primerané
reagovanie v naro¢nych situacidch. Ziaci sa postupne ucia hodnotit vlastné spravanie a hladat
vhodnejsie reakcie.
Klacové prvky:
Uvedomenie emdcii a reakcii — pomenovanie pocitov a situdcii, ktoré vedu ku konfliktu alebo
impulzivnej reakcii.

— Nacvik regulacnych stratégii — vyuzivanie technik upokojenia (pauza, dychanie, odchod

zo situacie, plan reakcie).
— Sebareflexia spravania — hodnotenie vlastného konania a jeho d6sledkov.

— Planovanie lepsej reakcie — hladanie vhodnejsSich postupov.

Typické oblasti pouzitia: Zvladanie hnevu, impulzivity, konfliktov, stresovych situdcii,

prevencia problémového sprdvania a rozvoj osobnej zodpovednosti.

Praktickd minirutina (5-15 min): OpiS situdciu > pomenuj emdciu = zvol upokojujicu

stratégiu - zhodnot spravanie = naplanuj lepsiu reakciu.

Vyhody: ZvysSuje schopnost sebaovlddania, zniZuje impulzivne spravanie, podporuje

zodpovednost za vlastné konanie a rozvija emocné a socidlne kompetencie.

4. Pozitivne posiliovanie a motivacné hodnotenie vyuZiva povzbudenie, pochvalu
a ocenovanie pokroku na podporu Ziaduceho spravania a Skolského usilia Ziakov. Cielom je
posilnit vhodné reakcie, pracovnu vytrvalost a zodpovednost tym, Ze Ziak zaZiva uspech
a jasne vnima, ktoré spravanie je Ziaduce.
Klacové prvky:
— Jasné ocakavania spravania — Ziak vie, aké spravanie a vykon sa ocenuje.
— Okamzité posilnenie — pochvala alebo ocenenie bezprostredne po vhodnom spravani.
— Ocenovanie pokroku — hodnoti sa snaha a zlepSenie, nie iba vysledok.

— Motivacna spatna vazba — pomenovanie toho, ¢o sa podarilo a ako mozno pokracovat.
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Typické oblasti pouzitia: Podpora pracovnych navykov, zniZzovanie problémového spravania,

zvySovanie motivacie k uceniu, posilfiovanie spoluprace a zodpovednosti v triede.

Prakticka minirutina (5-15 min): Stanov odakavanie - sleduj spravanie - ocen vhodnu

reakciu - pomenuj Uspech - motivuj k dalSiemu pokroku.

Vyhody: Zvysuje motivaciu Ziakov, posilfiuje vhodné spravanie, podporuje skolsku uspesnost

a buduje pozitivnu atmosféru v triede.

5. Mediacia rovesnikmi vyuZiva zapojenie vySkolenych spoluZiakov ako neutrdinych
sprostredkovatelov pri rieSeni konfliktov medzi Ziakmi. Medidator pomaha obom strandam
pomenovat problém, vypocut sa navzajom a najst prijatelni dohodu bez poufZitia agresie i

trestu.
Kl'dcové prvky:
— Neutralny mediator — rovesnik vedie rozhovor a dohliada na dodrziavanie pravidiel
komunikdacie.
— Vyjadrenie stran konfliktu — obaja Uicastnici maju priestor opisat situaciu a svoje pocity.
— Hladanie dohody — spolo¢né hladanie rieSenia prijatelného pre obe strany.

— Uzavretie dohody — potvrdenie dohodnutého postupu a zavazok jeho dodrzania.

Typické oblasti pouzitia: Drobné konflikty a nedorozumenia medzi spoluziakmi, prevencia

agresivneho spravania, zlepSovanie vztahov v triednom kolektive.

Prakticka minirutina (5-15 min): Predstav problém - daj priestor kazdej strane opisat

situdciu - hladaj spolo¢né rieSenie - potvrd dohodu - sleduj dodrzanie.

Vyhody: Rozvija zodpovednost, empatiu a komunikaéné zrucnosti Ziakov, znizuje vyskyt

konfliktov a podporuje bezpecnu klimu v triede.

Priklady dalSich vhodnych metéd:
Emdcie
— Kolac¢ emdcii — analytickd metéda umozniujlca rozliSovat viacero prezivanych emacii
v jednej situacii a podporujuca hibSiu sebareflexiu.
— ldentifikacia spustacov silnych emdécii — systematicka praca s pri¢inami reakcii pomaha

predchadzat impulzivnemu spravaniu.
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Komunikacia

Jednosmernad, dvojsmernd a paralelnd komunikacia — uvedomenie si komunikac¢nych
Stylov a ich d6sledkov vo vztahoch.

Komunika¢nd hygiena — rozvoj zodpovedného a reSpektujuceho komunikaéného

spravania.

Pozitivna identita

Zivotna krivka — reflexivna metéda podporujica uvedomenie si osobného vyvinu
a zvladnutych skdsenosti.
Infogramy (grafické pomenovanie prezivania ahodnot) — analytickd praca so

sebapoznanim vhodna pre starsich Ziakov.

Motivacia k zodpovednosti

Reflexivne rozhovory po konflikte alebo chybe — podporuju prevzatie zodpovednosti
a ucenie sa z dosledkov sprdvania.
Vlastné rozhodovanie anesenie nasledkov — rozvija autondmiu a realistické

hodnotenie vlastnych krokov.

Socialne zrucnosti

Brainstorming — podporuje reSpektovanie réznych nazorov a kooperativne rieSenie

problémov.

Ostrov skupiny — komplexna skupinova aktivita rozvijajuca spoluprécu, roly a vztahy.

Rodinné vztahy

Rodokmen — systematické uvedomenie rodinnych vazieb a identity.

Exekutivne funkcie

Aktivita Jama (alternativy spravania) — rozvoj planovania a hfadania alternativnych
rieSeni v narocnych situdciach.
Krokovanie Uloh — strategické planovanie arozdelenie narocnej cinnosti na

zvladnutelné kroky.
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3.3.3 Formy

Formy vychovy a vzdeldvania v tretom cykle ZS pre Ziakov s PS nadvizuju na systematicky
budované podporné postupy z predchadzajicich cyklov a smeruju k stabilizacii spravania,
rozvoju osobnej zodpovednosti a schopnosti zvladat narocnejsie socidlne a uéebné situacie

typické pre obdobie dospievania.

Organizacia vyucovania poskytuje jasnu Strukturu, zrozumitelné pravidld a predvidatelné
postupy, ktoré pomahaju Ziakom orientovat sa v poziadavkach skoly, planovat postup prace

a regulovat vlastné spravanie v roznych ucebnych aj socialnych kontextoch.

Vyucovanie podporuje aktivne zapojenie Ziakov prostrednictvom projektového a na problém
orientovaného ucenia, prdce v mensich pracovnych skupinach a postupného preberania

zodpovednosti za plnenie Uloh a dodrziavanie pravidiel spoluprace.

Formy prace vytvaraju priestor na nacvik socialnych zruénosti, rieSenie konfliktov a rozvoj
schopnosti prijimat spatnu vazbu a reflektovat vlastné konanie. Déraz sa kladie na rozvoj
zodpovedného spravania, konstruktivnu komunikaciu a schopnost zvladat zatazové situacie

bez eskalacie konfliktov.

Sucastou prace je aj systematicka reflexia spravania a socidlnych situdcii, ktora pomaha
Ziakom uvedomovat si dosledky vlastného konania a hladat primerané spOsoby riesSenia
problémov. Vyznamnu ulohu zohrdva aj spolupriaca $Skoly, odbornych zamestnancov
a zakonnych zastupcov, ktora zabezpecuje jednotny a konzistentny pristup pri podpore
spravania Ziaka. Takto organizované formy vychovy a vzdeldvania prispievaju k stabilnejsej
adaptacii ziakov s poruchou sprdvania na poziadavky skoly a podporuju ich pripravu na dalsie

vzdelavanie a spolocenské fungovanie.

Odporucané formy prace:

— Individudlna praca so zvysenou podporou ucitela — Ziak pracuje podla dohodnutych
cielov a kritérii, o podporuje prevzatie zodpovednosti za uéenie a spravanie. U¢itel
poskytuje skor facilitujicu nez riadiacu podporu.

— Kooperativne projekty atimova praca — dlhodobé ulohy v time rozvijaju schopnost
spolupracovat, respektovat pravidld a riesit konflikty konsStruktivnym spdsobom.

Forma podporuje socialnu adaptaciu a realistické pracovné navyky.
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Na problém orientované ucenie a pripadové studie — Ziaci analyzuju realne situacie,
diskutuju o désledkoch sprdvania a navrhuju rieSenia. Tato forma rozvija kritické

myslenie, zodpovedné rozhodovanie a reflexiu vlastného konania.

Diskusné a mediacné formy prace — riadené diskusie, mediacia rovesnikmi
a komunitné stretnutia podporuju rozvoj argumentdcie, zvladanie konfliktov

a reSpektovanie roznych nazorov.

Individualna praca v stabilizacnom alebo pokojnom rezime — pri potrebe regulacie
spravania sa vyuziva moznost prace vtichSom prostredi sjasne definovanymi
pravidlami. Forma pomaha predchadzat eskalacii problémového spréavania
a podporuje navrat k uceniu.

Zazitkové a prakticky orientované aktivity — praktické Cinnosti, simuldcie pracovnych
situdcii a projektové ulohy podporuju rozvoj realistickych Zivotnych kompetencii,

sebareflexie a pripravy na dalSie smerovanie.

Priklady:

1. Individualna praca so zvysenou podporou ucitela vyuZiva cielent individualnu cinnost Ziaka

pod intenzivnejsim vedenim ucitela s ciefom stabilizovat spravanie, podporit sustredenie,

dokonéenie uloh a rozvoj pracovnych navykov u iakov s PS v tretom cykle ZS.

Klacové prvky:

Jasna struktura udlohy a krokovanie postupu — uloha je rozdelena na mensie kroky
s priebeZnou kontrolou a podporou, aby sa predislo frustracii a rezignacii.

Aktivna podpora ucitela — uditel poskytuje priebeznd pomoc, usmeriiuje spravanie,
pripomina pravidla prace a posiliiuje vhodné reakcie.

Priebeznd spatnd vazba a posilnenie Uspechu — kratke hodnotenie postupu pomaha

Zziakovi uvedomit si pokrok a podporuje jeho motivaciu pokracovat.

Typické oblasti pouzitia: Zvladanie narocnejsich uloh, dokoncovanie rozpracovanych uloh,

reedukacna podpora, nacvik pracovnych postupov, zvladanie impulzivity a konfliktnych reakcii

pocas vyucovania.

Prakticka minirutina (5-15 min): Vysvetli ulohu = rozdel ju na kroky - ponechaj Ziakov

pracovat individualne - priebezne podporuj - skontroluj vysledky = kratko zhodnot pracu.
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Vyuzitie: Individudlna praca so zvy$enou podporou uditela je pre ziakov s PS v tretom cykle ZS
vhodna najma v situaciach, ked skupinové formy zvySuju napatie alebo riziko konfliktov.
UmozZnuje priamy kontakt s ucitefom, jasné nastavenie o¢akdvani a okamzitu spatnu vazbu,
¢im podporuje kontrolu impulzov a zodpovednost za vlastnl pracu. ZvySena miera podpory
pomaha stabilizovat spravanie, udrzat pracovné tempo a vytvara bezpeény ramec pre ucenie,

najma u Ziakov s opakovanymi neldspechmi alebo nizkou sebado6verou.

Vyhody: Znizuje riziko konfliktov a vyruSovania, umozniuje okamzitu regulaciu spravania,

podporuje Uspesné dokoncenie uloh a posiliuje pracovnu sebaddveru Ziaka.

2. Kooperativna praca s presne urcenymi rolami vyuZiva spolupracu malej skupiny Ziakov na
spolocnej ulohe, pricom kazdy ¢len ma jasne stanovenu zodpovednost. Ciefom je rozvijat
spolupracu, reguldciu spravania a zodpovednost za spolo¢ny vysledok u Ziakov s PS v tretom
cykle ZS.

Klacové prvky:

— Presné urcenie roli v skupine — kazdy Ziak ma konkrétnu ulohu (napr. koordinator,
zapisovatel, kontroldr ¢asu, prezentujuci), ¢o znizuje konflikty a podporuje zapojenie
vsetkych ¢lenov.

— Spoloc¢ny ciel a vzajomna zavislost — Uspech skupiny zavisi od prace kazdého ¢lena, ¢im
sa podporuje spolupraca a kontrola spravania medzi rovesnikmi.

— Reflexia spoluprace aspravania — kratke zhodnotenie toho, ako skupina

spolupracovala a ako sa darilo dodrziavat pravidla prace.

Typické oblasti pouzitia: Projektové ulohy, rieSenie problémovych uloh, praca stextom,

diskusie, priprava prezentacii, tvorba spolo¢nych vystupov a praktické dlohy.

Prakticka minirutina (5-15 min): Vysvetli ulohu = vytvor skupiny = prirad’ roly = pracuj

v skupine = prezentuj alebo skontroluj vysledky = kratko reflektuj spolupracu.

VyuZitie: Kooperativna prica s presne urcenymi rolami je pre Ziakov sPS vtretom cykle
efektivna vtedy, ked je socidlna interakcia jasne Struktirovand a kontrolovatelna. Presné
vymedzenie roli a zodpovednosti zniZzuje chaos, mocenské konflikty a impulzivne spravanie,

pretoZe kazdy Ziak vie, Co sa od neho o¢akava. Tato forma prace podporuje nacvik socidlnych
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kompetencii, reSpektovanie pravidiel a spolupracu na spolo¢nom cieli, pricom ucitel ma

priestor na priebeZnu regulaciu a posilfiovanie Ziaduceho sprdvania.

Vyhody: Znizuje pasivitu a konflikty v skupine, podporuje zodpovednost jednotlivcov,
umoznuje kontrolované zapojenie impulzivnejSich Ziakov arozvija spolupracu a socialne

zruénosti.

3. Praca voddelenom alebo pokojnom priestore pri potrebe upokojenia umoziuje Ziakovi
docasne pracovat mimo hlavného diania triedy s cielom stabilizovat emadcie, zniZit napatie
a obnovit schopnost sustredit sa na Skolsku pracu. Forma je vyuZitelna najma pre Ziakov s PS

v tretom cykle ZS v situacidch zvy$eného rozrudenia alebo pretazenia.

Klacové prvky:
— Bezpecny a pokojny priestor — Ziak pracuje v menej podnetnom prostredi, ktoré znizuje
rusivé vplyvy a pomaha upokojit emdcie.
— Kratkodoba individudlna ¢innost — jednoduchsia alebo zndma Uloha umoznuje navrat
k pracovnej aktivite bez dalSieho stresu.
— Podpora navratu do skupiny — po upokojeni nasleduje kratke usmernenie a postupny

navrat do beznej triednej prace.

Typické oblasti poutZitia: Situacie zvyseného napatia, konflikty, emocné rozrusenie, pretazenie

podnetmi, neschopnost pokracovat v praci v skupine alebo triede.

Prakticka minirutina (5—-15 min): Ponukni presun do pokojného priestoru = vysvetli kratku
Ulohu alebo relaxacnu aktivitu > nechaj Ziaka pracovat samostatne - poskytni kratku spatnu

vazbu - vrat sa do triednej prace.

Vyuzitie: Praca v oddelenom alebo pokojnom priestore pri potrebe upokojenia je vhodna pre
iakov s PS v tretom cykle ZS v situdcidch zvy$eného napitia, emoéného pretaZzenia alebo
hroziacej eskalacie problémového spravania. Poskytuje docdasné stiahnutie sa zrusného
prostredia bez sankéného charakteru, ¢im podporuje sebareguldciu anavrat k pracovnej
¢innosti. Jasne stanovené pravidla vyuZivania priestoru a nasledny navrat do triedy pomahaju
Ziakovi ucit sa rozpoznavat vlastné hranice, zvladat emdcie a preberat zodpovednost za svoje

spravanie v bezpec¢nom ramci.
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Vyhody: Znizuje napétie ariziko eskalacie konfliktov, podporuje rozvoj sebaregulacie
a zvladanie emdcii, umozZniuje obnovit schopnost sustredit sa na Skolskd pracu, posiliuje
zodpovednost za vlastné spravanie a prispieva k stabilnejSiemu a bezpecnejsiemu triednemu

prostrediu.

3.3.4 Hodnotenie

Hodnotenie Ziakov sPS vtrefom cykle ZS sa orientuje na pracovny proces, mieru
zodpovednosti, schopnost samostatne regulovat spravanie, spolupracovat a postupne
zlepSovat vykon. Sleduje sa individudlny posun kazdého zo Ziakov, pricom sa hodnoti proces
ucenia, snaha asprdvanie oddelene od akademickych vykonov. Cielom hodnotenia je
podporovat vnatornu motivaciu, prevzatie zodpovednosti za vlastna pracu a spravanie, nie iba

hodnotit vysledny vykon.

Spbsoby hodnotenia:
Formativne hodnotenie
— Priebeind spatnd vazba pocas prace zamerand na konkrétne kroky, ktoré sa podarili
ana odporucania pre zlepSenie, déraz na pomenovanie pokroku, samostatnosti

a zvladnutia naro¢nych situdcii.
Individualne nastavené kritéria hodnotenia

— Hodnotenie podla individudlnych moznosti, dohodnutych cielov a o¢akavani (napr.

dokoncenie ulohy, spolupraca, zvladdnutie konfliktu, samostatna praca).

Postupné a Ciastkové hodnotenie vykonu
— Rozdelenie narocnejSich uloh alebo projektov na mensie etapy s priebeznym

hodnotenim, ktoré podporuje vytrvalost a znizuje riziko rezignacie.

Pozitivne posilnenie a motivacné hodnotenie
— Ocenovanie snahy, pokroku a dodrZiavania pravidiel prostrednictvom pochval,
bodovych systémov alebo dohodnutych motivaénych cielov namiesto castého

sankcionovania.
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Sebahodnotenie a sledovanie vlastného pokroku
— Vyuiivanie hodnotiacich skal, pracovnych zdznamov alebo planov osobnych cielov
podporuje uvedomenie si vlastného spravania a prevzatie zodpovednosti za jeho

zmenu.

Reflexivne rozhovory a hodnotenie spravania
— Kratke individualne rozhovory o priebehu prace, konfliktnych situdciach a ispesnych

stratégiach pomahaju planovat dalsie zlepsenie spravania a pracovnych navykov.

Takéto hodnotenie podporuje zodpovednost, samostatnost a schopnost regulovat spravanie,
znizuje konfliktné situacie a rezignaciu na Skolsku pracu a prispieva k stabilnejSiemu vykonu
a vyssej motivacii Ziakov v Skolskom prostredi. Na prakticki implementaciu a priebeiné
vyhodnocovanie opatreni slizi kontrolny zoznam adaptacie uvedeny v Prilohe 5 tohto

dokumentu.

3.4 Upravy priestoru na vychovu a vzdeldvanie

Upravy fyzického prostredia predstavuju ddlezitd sucast podpory Ziakov s PS. Ich cielom je
znizovat rusivé podnety, podporovat predvidatelnost, umozZnit regulaciu spravania a vytvorit

bezpecné podmienky pre ucenie primerané vyvinovej Urovni Ziakov.

Prvy cyklus ZS

V prvom cykle sa Upravy priestoru orientuju najma na stabilitu, jasna Struktdru a vizualnu
prehladnost. Trieda je rozdelenad na zretelné zény (pracovna, ticha, pohybova), priCom sa
minimalizuje vizudlny a zvukovy smog. Délezité je stabilné miesto na sedenie, dostupné
a oznacené ulozné systémy a maly priestor na kratke upokojenie bez stigmatizacie. Vizudlne
pravidla, rutiny acasové pomodcky zvysSuju orientdciu Ziakov a podporuju zakladnu

sebaregulaciu.

Druhy cyklus S

V druhom cykle sa prostredie prisposobuje rastlicej samostatnosti Ziakov a potrebe flexibilnej
organizacie prace. Trieda obsahuje funkéné pracovné zoény pre individudlnu aj skupinovu
¢innost, prehladnu vyzdobu a flexibilné usporiadanie sedenia. Jasne oznacené ulozné

priestory a dostupné miesto na kratke stiahnutie sa pomahaju predchadzat konfliktom.
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Viditelné pravidla a pracovné postupy podporuju orientaciu, planovanie a reguldciu spravania

pocas vyucovania.

Treti cyklus 28

V tretom cykle sa Upravy priestoru zameriavaju na sebareguldciu, zodpovednost a bezpecnu
spoluprdcu. Prostredie je organizované do pracovnych zén pre individudlnu pracu, timové
aktivity a kratke upokojenie, pricom sa kladie déraz na redukciu rusivych podnetov a flexibilné
usporiadanie triedy. Prehlfadné Uloiné systémy ajasne formulované pravidld podporuju
samostatnost a stabilitu spravania. Pokojny priestor na reguldciu emdcii umoznuje Ziakovi

zvladnut zataZové situacie bez narusenia vyucovania a posilfiuje pocit bezpecia v triede.

Klti¢ové prvky Upravy priestoru pre Ziakov s PS

— Jasné pracovné zény — prehladné rozdelenie triedy na priestor pre individudlnu pracu,
spoluprdcu a upokojenie znizuje chaos a podporuje orientaciu Ziakov.

— Redukcia ruSivych podnetov — obmedzenie nadmernej vyzdoby, vizualneho Sumu
a hlu¢nosti napomadha koncentracii a znizuje impulzivne reakcie.

— Flexibilné usporiadanie sedenia — mozZnost menit rozloZenie lavic alebo pracovnych
miest podla typu aktivity podporuje spoluprdcu aj individualnu reguldciu spravania.

— Stabilné a alternativne sedenie — jasne uréené miesto pre Ziaka doplnené o moznosti
aktivneho sedenia pomaha zvladat motoricky nepokoj.

— Prehladné uloZné systémy — oznacené a dostupné miesta na pomocky a osobné veci
znizuju konflikty a podporuju samostatnost.

— Priestor na kratke upokojenie — pokojné miesto bez stigmatizacie umoziiuje Ziakovi
regulovat emdcie a predchadzat eskaldcii spravania.

— Vizualna podpora pravidiel a rutin — stru¢né a viditelné pravidld, harmonogramy alebo
pracovné postupy zvysuju predvidatelnost prostredia.

— Kontrola pohybu a manipuldcie v priestore — jasné orientacné prvky alebo vizudlne

hranice pomahaju ziakom lepSie sa orientovat a reSpektovat Strukturu triedy.

Takto upravené prostredie podporuje rozvoj sebaregulacie, posiliiuje zodpovednost a vytvara

podmienky pre bezpeénu spoluprdcu Ziakov.

59



3.5. Kompenzacné pomodcky

Kompenzacné pomocky sliZia na znizovanie napatia, podporu pozornosti, regulaciu spravania
a efektivnu organizaciu Cinnosti. Ich vyber a vyuZivanie sa prispdsobuje vyvinovym potrebam

Ziakov a miere ich samostatnosti v jednotlivych cykloch vzdelavania.

Prvy cyklus ZS

V prvom cykle maju pombécky najma preventivny a podporny charakter a su zamerané na
stabilizaciu spravania a vytvdranie zakladnych pracovnych navykov. VyuZivaju sa najma
senzorické pomaocky, stlacacie lopticky, alternativne moznosti sedenia (balanéné podlozky,
terapeutické lopty), vizudlne a casové podporné systémy (piktogramy, vizudlne rozvrhy,
casovace), organizacné pomocky (farebné znacenie, osobné boxy), komunikacné karticky
a prvky na znizenie rusivych podnetov, ako su paravdny alebo slichadld na timenie hluku.
Cielom je zvysit predvidatelnost prostredia a podporit sebareguldciu bez narusania

vyucovania.

Druhy cyklus ZS

V druhom cykle sa doraz presiva na rozvoj samostatnosti a postupné preberanie
zodpovednosti za vlastni prdcu. VyuZivajd sa nendpadné sebaregulacné pomobdcky
(manipulacné predmety, elastické pdsy na stolicky), alternativne formy sedenia alebo
kratkodoba praca postojacky, digitdlne avizudlne planovacie nastroje, planovaée uloh
a organizacné systémy (farebné zosity, osobné priecinky). Komunikacné signdly a pomocky na
zniZzenie rusivych podnetov pomahaju predchadzat konfliktnym situdciam a podporuju

sustredenie pri samostatnej praci.

Treti cyklus 28

Vtretom cykle maju kompenzaéné pombcky charakter nastrojov sebaregulacie
a manazmentu zataze. Zahfriaju najma nenapadné senzorické pomocky, moznosti aktivneho
sedenia alebo prace v pohybe, digitdlne planovacie aplikacie a elektronické diare, organizacné
systémy ucenia (kontrolné zoznamy, planovace projektov), neverbalne komunikacné signaly
a pomocky na redukciu rusivych podnetov. Sucastou podpory su aj nastroje na zvladanie
em©cii, napriklad dychové karty, kratke relaxacné postupy Ci individudlne krizové plany.
Ciefom je posilnit osobnl zodpovednost Ziaka a jeho schopnost zvladat narocné situdcie

primeranym sposobom.
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Strucna charakteristika vybranych kompenzaénych pomocok

— Stlacacie lopticky a manipulaéné pomocky — malé manipulaéné predmety, ktoré
pomahaju uvolnit motorické napatie a podporuju sustredenie pocas prace.

— Balanc¢né podlozky — nestabilna sedacia plocha podporujica prirodzeny pohyb v sede
a zniZujuca nepokoj Ziaka.

— Terapeutické lopty alebo aktivne stolicky — alternativne sedenie umoziujuce regulovat
potrebu pohybu bez narusenia vyucovania.

— Vizudlne rozvrhy a piktogramy — grafické znazornenie Cinnosti a pravidiel, ktoré zvysuje
prehladnost a predvidatelnost skolského dna.

— Casovace a vizualne ¢asomery — pomdcky zobrazujtce plynutie ¢asu, ktoré podporuju
dokoncovanie Uloh a zvladanie prechodov medzi aktivitami.

— Organizacné boxy a farebné znacenie — systémy na triedenie materialov, ktoré znizuju
chaos a podporuju samostatnost Ziaka.

— Komunikacné karticky — jednoduché signdly umoznujuce Ziakovi vyjadrit potrebu
pomoci, pauzy alebo vysvetlenia bez eskaldcie problémového sprdvania.

— Elastické pasy na nohy stolicky — nendapadnd moznost pohybu néh, ktora pomaha
regulovat nepokoj a udrzat pozornost.

— Sluchadla na timenie hluku — pomécka na znizenie senzorického zataZzenia a lepsie

sustredenie v hluénom prostredi.

— Stolové paravany — vizudlne oddelenie pracovného priestoru, ktoré minimalizuje rusivé

podnety.

— Digitalne planovace a elektronické didre — ndstroje na organizaciu uloh, planovanie

a sledovanie terminov.

— Dychové karty a relaxaéné navody — kratke postupy na regulaciu emdcii a zvladanie

napatia pocas vyucovania.

Takto zvolené kompenzacné pomocky podporuju regulaciu spravania, znizovanie napatia
arozvoj sebareguldcie Ziakov s poruchou spravania. Prispievaju k lepSej organizacii prace,

.7

stabilizacii pozornosti a k predchadzaniu konfliktnych situdcii. Zarovenn umoznuju ziakom
primerane zvladat zataZové situacie, posiliuju ich samostatnost a zvySuju efektivitu ich
zapajania sa do vzdelavacieho procesu.
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4. Spolupraca a podpora

Podpora Ziaka s PS je zaloZzend na dlhodobo udrziavanom a koordinovanom postupe vsetkych
0s6b, ktoré sa podielaju na jeho vychove avzdeldvani. Samostatné pedagogické opatrenia
maju obmedzeny ucinok, ak nie si prepojené do jednotného systému pravidiel, reakcii
a podpory. Délezitym predpokladom ucinnosti je preto spolo¢ny pristup, ktory je v réznych
situdciach skolského Zivota dosledny, zrozumitelny a stabilny. Spoluprdaca jednotlivych aktérov

tak tvori zakladny rdmec celej podpory Ziaka.

Zakladnym vychodiskom podpory je partnerska spoluprdca medzi Skolou a rodinou. Rodina
poskytuje doleZité informacie o spravani Ziaka mimo Skolského prostredia azdaroven sa
podiela na zosuladeni vychovnych postupov. Podla potreby sa do procesu zapajaju aj odborni
pracovnici zo zariadeni poradenstva a prevencie alebo dalSie odborné sluzby. Spolo¢nym
ciefom je vytvorit jednotny pristup k rieSeniu problémového spravania, posiliiovat pozitivne
formy spravania a podporovat socidlne fungovanie Ziaka. Komunikdcia medzi vsetkymi

zucastnenymi by mala byt pravidelna, jasnd a orientovana na hladanie praktickych rieseni.

Vramci Skoly je doblezitd uzka spoluprdca pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Spolocné nastavenie pravidiel, déslednost v reakcidch na spravanie a zrozumitelné o¢akavania
vytvdraju pre Ziaka stabilné prostredie. Multidisciplinarny tim priebezne zdiela poznatky
o spravani ziaka, analyzuje situacie, v ktorych dochadza k problémom, a navrhuje vhodné
podporné opatrenia. Pravidelné vyhodnocovanie ucinnosti prijatych postupov umoziiuje

flexibilne upravovat stratégiu prace.

Organizacné zabezpecenie podpory spravidla koordinuje triedny ucitel v spolupraci so
Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo Skolskym psycholégom. Pri narocnejSich pripadoch
mobze byt urceny konkrétny koordinator podpory, ktory zabezpeluje prepojenie medzi
jednotlivymi ¢lenmi timu, organizuje pracovné stretnutia adohliada na realizaciu
dohodnutych opatreni. Stcastou jeho uloh je aj komunikacia s rodinou a sprostredkovanie

spolupréce s externymi odbornikmi.

Pracovné stretnutia Skolského podporného timu sa odporuca pri aktivnej podpore Ziaka
realizovat pravidelne, spravidla raz mesacne, v pripade potreby aj castejSie. Stretnutia
s rodinou sa uskuto¢iuju podla dohody, bud v pravidelnych intervaloch, alebo pri potrebe

rieSenia aktudlnych problémov. Celkové vyhodnotenie nastaveného systému podpory je
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vhodné uskutocnit minimalne dvakrat ro¢ne, aby bolo mozné posudit pokrok Ziaka a upravit

dalSie postupy.

Délezitou sucastou prace pedagogickych aodbornych zamestnancov je aj priebeina
profesiondlna reflexia vlastnych postupov. Zahfiia uvedomovanie si vlastnych reakcii pri praci
so ziakom s naroénym spravanim, hodnotenie Uc¢innosti pouZivanych stratégii a otvorenost
kich Uprave. Vtomto procese moze pomahat metodické vedenie, kolegidlne konzultacie
alebo supervizia. Takato reflexia podporuje stabilitu timu, zvySuje kvalitu pedagogickej prace

a prispieva k profesionalnemu zvladaniu naro¢nych situacii.

Komplexne nastavena spolupraca medzi Skolou, rodinou a odbornikmi vytvara systematicky
ramec podpory, ktory pomaha stabilizovat spravanie Ziaka, posilfiovat jeho socidlne zru¢nosti

a zabezpecovat kontinuitu vychovno-vzdelavacieho p6sobenia.
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Priloha 1

Kontrolny zoznam — Vychovno-vzdelavacie prostredie pre Ziaka s poruchou spravania

, Kritérium . L. ; Priklad
Oblast ./ Pouzivam Planujem Nepotrebné . y, .
Opatrenie implementacie
V triede je viditelny Magneticka
vizualn tabula s dennym
o O O O , Y
harmonogram dna planom, karticky
alebo hodiny s aktivitami
Ziaci st vopred , y .
informovani Ranné oznamenie
. O O O zmien, zapis na
0 zmenach .
rogramu tabulu
Struktira Prog
dnia
Prechod medzi
Ktivitami i ’
a.1 |V|.tam| Je, Zdvihnuta ruka,
signalizovany O O O ;L
. . zvukovy signal
jednotnym
sp6sobom
Odskrtnutie
Ukoncené aktivity su , . .
. or,1cene @ IVVI v Sl:I O (| O ulohy, otocenie
vizualne oznacované Ly
karticky
Pouzivaju sa . .
ikto ramJ alebo Obrazkove
piktogramy 0 O O inStrukcie,
symboly na o - s
. vizualne pravidla
vysvetlenie pokynov
Ulohy st vizualne Kontrolny zoznam
roz¢lenené na O O O krokov pri
mensie kroky projekte
Vizualna
podpora Trieda vyuZiva
farebny alebo Semafor
. S O O O oo
signalny systém sprdvania
reguldcie
Neverbalne signaly
ucitela su jednotné O O O Gesta na ticho
a konzistentné
Pravidla Pravidla su, ,PoClivam, ked'
. formulované O O O . v
triedy niekto hovori

pozitivne a strucne




, Kritéri - I , Prikl
Oblast " erlurr"|/ Pouzivam Planujem Nepotrebné . " ady’ .
Opatrenie implementacie
Pocet idiel j
ocet pravidiel je 3-5 zakladnych
primerany veku O O O -
. pravidiel
Ziakov
Pravidla su Plagét
vizualizované O O O . g -
(symboly, obrazky) s ilustraciami
Pravidla !
triedy
Pravidls boli
ravidid k,)o“ Triedna dohoda
vytvorené so O O O A W .
S podpisand Ziakmi
zapojenim Ziakov
Pravidla sa
pravidelne O O O Reflexivny kruh
reflektuju
V tri . .
verpetny requng | | . . Pristor
P y & y s vankusom
priestor
Je jasne stanoveny Ly
+
spbsob jeho O O O Ifarltlcka,\ . 5.
.o mindtovy limit
vyuZivania
Regulacny
priestor VyuZivanie priestoru Vyuzitie po
y . P . O O O dohode
nie je sankciou .
s ucitefom
Po navrate
z regulacného Kratka otazka
'S ) O O O . .
priestoru prebieha o pripravenosti
kratka reflexia
Pohybové prestavky ..
1
st planované O O O Stre(;lnlg Po 15
; minutach
preventivne
VyuzZiva sa . B}
1 -2
Pohybové intervalovy model O O O 0 m.m praca
. . min. pauza
prestavky prace
Ziak ma dohodnuty . o
svstém kratkeho Strecing pri lavici,
y O O O ¢o najmenej

pohybového
uvolnenia

rusivy pre okolie




Priloha 2

Kontrolny zoznam - Vztah, proces vzdeldvania, timova spolupraca arodina u Ziaka

s poruchou spravanie

a konkrétne

, . . .. .. B Priklady
Oblast Kritérium / Opatrenie | PouZivam Planujem Nepotrebné . L.
implementacie
Reagujem pokojne Pokojny ton
a neeskalujem | O O hlasu, odstup od
konflikt reakcie
s Sukromné
Nekri¢im, .
e napomenutie
nezosmiesnujem, O O O .
. . v namiesto
neizolujem Ziaka o,
verejného
o Rozhovor po
Realizujem .
e hodine
individualny rozhovor O O O .
s v bezpecnom
po upokojeni situacie .
priestore
Otazky typu ,,Co
Rozhovor vediem bez P "
. . sa stalo?
moralizovania O O O . y
. . namiesto ,Preco
a obvinovania ) )
) si to urobil?”
Vztah
so Ziakom
. AN Dohoda
Spolocne hladame ]
. . . o konkrétnom
nahradné spravanie O O O
postupe
a dohody .
nabuduce
Pravidld su
formulované ,Pocuvam, ked
9 . O O O .
pozitivne a primerane niekto hovori
veku
Dosledky su logické,
. Oprava
vopred zname O O O . , ,
. ) poskodenych veci
a primerané
Spatnu vazbu
poskytujem ,Pockal sina
D D D v . “«
bezprostredne slovo, dakujem.




Priklady

Oblast Kritérium / Opatrenie | PouZivam Planujem Nepotrebné . L.
implementacie
Hodnotim pokrok Porovnanie so
individualne, bez O O O stavom pred
porovnavania mesiacom
Slovné
Oddelene hodnotim hodnotenie
spravanie, snahu O O O sprdvania
Vztah a vykon oddelene od
so Ziakom znamky
Pri pobyte vo
, pobY . , Email, pohladnica,
vychovnom zariadeni O O O g .
) online spojenie
zachovavam kontakt
; - Postupné
Po navrate realizujem L
. Y (| O O zapojenie do
reintegracny plan . o,
triednych aktivit
Vyuzivam interaktivne Diskusia,
, . (| O O . (.
a aktivne metddy projektova praca
Rozdelujem narocné .
i . Etapy projektu
ulohy na mensie O O O .
s terminmi
kroky
Zaradujem kratSie Striedanie pisania
r ., (| O O ) .
a variabilné ulohy a prace v skupine
Vyuzivam zaZitkové .
. L Praktické pokusy,
a multisenzorické O O O .
Proces V" modelovanie
, Q uéenie
vzdeldvania
Pondkam moznost Prezentacia,
volby spbsobu O O O plagat alebo
spracovania ulohy referat
- . . Kratke
Zaradujem primerané .. i
. (] O O strecingové
prestavky .
cvicenie
V pripade potreby Diferencovana
pracujem v mensej O O O skupina 3—4
skupine Ziakov




Priklady

Oblast Kritérium / Opatrenie | PouZivam Planujem Nepotrebné . L.
implementacie
Pouzivam vizualne Plan hodiny na
. . . | O O .
planovanie hodiny tabuli
Spatnu vazbu . .
. »Skus najprv
zameriavam na .
Proces ) i O O O premysliet
. konkrétny ndvod na »
vzdeldvania . . odpoved.
zlepsenie
. " Zodpovednost za
Systematicky rozvijam )
e .. O O O techniku,
silné stranky Ziaka b L.
pomocnik ucitela
Postupy so Ziakom su L
. o Spolo¢ny plan
koordinované v rdmci O O O
) podpory
. . timu
Timova
spoluprdca . , . ¢
poiup Reakcie pedagdgov su Dohodnuty
jednotné O O O postup riesenia
a konzistentné konfliktu
Komunikujem Mesacna
. . O O O -
s rodinou pravidelne konzultacia
Informujem . - .
. Kratke tyzdenné
o pokrokoch aj O O O .
- . zhrnutie
o tazkostiach
Spolupraca
s rodinou . Spatna vazba
Komunikdcia je . .
. ) , O O O rodi¢a na domdce
obojstranna a vecnd L.
spravanie
™ Dohoda
Zosuladujeme .
O O O o jednotnom

vychovné stratégie

signale STOP




Priloha 3

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka s poruchou spravania — 1. cyklus 2§

, Konkrétna . . ; Priklad
Oblast . Pouzivam Planujem Nepotrebné . y’ .
adaptacia implementacie
. B R h zob Y
Staly denny rezim ozv\rl trzic;d;azeny
a vizudlny rozvrh O O O N
. upozornenie na
dnia
zmenu vopred.
Uloha rozdelena
e . Kratke a jasné na malé kroky:
Struktura . - o~
. pokyny rozdelené O O O otvor zosit — napis
a rutina . .y
na kroky datum — vyries
priklad.
. . Pravidla viditelné
Pravidelné . v
. . v triede, ucitel ich
pripominanie O | O . ,
- [ pripomina pred
pravidiel prace L
aktivitou.
Stale miesto na Ziak sedi blizgie
sedenie s mensim k ucitelovi, dalej
, O O O v o]
mnozstvom od rusivych
rusivych podnetov podnetov.
Prehladné Na lavici len
Pracovné pracovné miesto . 0 0 potrebné
prostredie bez nadbytocnych pomaocky na
predmetov aktudlnu dlohu.
MozZnost kratkeho Priestor na
resunu do upokojenie bez
5. O O O poxel
pokojného trestu alebo
priestoru stigmatizacie.
Kratke
Kratke pohybové natiahnutie,
prestavky pocas O O O odnesenie
prace pomdcok alebo
pohybova uloha.
Podpora Antistresova
reguldcie Senzorické lopticka alebo
spravania pomdcky na O O O manipulac¢na
upokojenie pomdcka pocas
prace.
Dohodnuty signal Neverbalny signal
na upokojenie O O O medzi ucitelom

alebo pomoc

a ziakom.




, Konkrét - I , Prikl
Oblast on re: r'1a Pouzivam Planujem Nepotrebné . " ady’ .
adaptacia implementacie
Zjednodusené MenSi pocet
pracovné listy O O O prikladov na
a kratSie ulohy jednej strane.
Kontrola po
Organizacia Priebezna kontrola kazdom
) . . v p O O O Y
prace a uloh prace ucitelom dokoncenom
kroku.
Pomoc pri Farebné rozlisenie
organizacii O O O zositov
pomocok a priecinkov.
P
spolu ;C(lzzovrjivo'ici praca
poiup ©) O O O s pokojnejdim
alebo malej ..
. spoluziakom.
skupine
Socidlne vztahy Nécvik pravidiel I\/Ivodt,alova,nle
. . ocakavaného
a spolupraca spoluprace O O O o
oo spravania
a komunikacie vy
ucitelom.
Pozitivne zapdjanie Zdoraznenie
. hu ori
do triednych aktivit ~ h = uspec u,p.rl
spoluprdci.
Casta pozitivna Okamzitd
- p, " O O O pochvala za
spatna vazba ,
splneny krok.
Nalepky, body
Hodnotenie Jednoduchy alebo Zetdny za
L . . O O O .
a motivécia motivacny systém dodrzanie
pravidiel.
Kratke
h .
RYQ wdnotenie O O O zhodnotenie: ¢o

spravania a prace

sa dnes podarilo.




Priloha 4

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka s poruchou spravania — 2. cyklus 2§

, Konkrétna . . ; Priklad
Oblast L . Pouzivam Planujem Nepotrebné . y’ .
adaptacia implementacie
S Na zaciatku
Prehladny plan . vy
. hodiny ucitel
hodiny Y ,
_ , O O O struéne vysvetli
a ocakavanych . o
, priebeh a ciel
vystupov .
prace.
Struktira y
. Zmena ucebne,
a organizacia .
9 . Upozornenie na programu alebo
vyucovania O O O L . .
zmeny vopred aktivity oznamena
vopred.
Rozdelenie Projekt alebo
naroc¢nych uloh na O O O uloha rozdelena
mensie kroky na etapy.
. . Miesto blizsie
Sedenie na mieste v b
< mengim k ucitelovi alebo
N O O O dalej od
mnozstvom . ,
v . konfliktnych
rusivych podnetov .
spoluziakov.
Presun na menej
Pracovné Moznost kratkej rusivé miesto
prostredie prace v pokojnejsej O O O pocas
Casti triedy samostatnej
prace.
Prehfadna Jasné miesto pre
organizacia omdck
N O O O pomoLLy
pomocok a osobné veci
a materialov Ziaka.
Moznost kratkej Kratky presun,
pohybovej alebo O 0 O pomoc ucitelovi
oddychovej alebo pohybova
prestavky aktivita.
Podpora Dohodnuty signal Neverbalny signal
reguldcie na prerusenie O O O medzi ucitelom
spravania konfliktnej situacie a Ziakom.
Moznost Kratke stiahnutie
docasného presunu sa bez sankcie
P O O O

do pokojného
priestoru

alebo
stigmatizacie.




, Konkrét < I , Prikl
Oblast on re’ ':.a Pouzivam Planujem Nepotrebné . " ady’ .
adaptacia implementacie
Pomoc pri Pouzivanie
planovani O O O planovaca alebo
a dokoncovani uloh zoznamu uloh.
L . Ucitel priebeine
3 P Zna kontrol
quiice | Mool || o || envol
P P pup splnenie krokov.
Podpora Farebné rozlisenie
organizacie O O O zositov
Skolskych pombcok a predmetov.
. (s Priradenie
Riadenad praca okoineitich
v dvojiciach alebo O O O P VJ. )
. spoluZiakov do
skupinach .
spoluprace.
Socialne vztahy Nacvik rieSenia Kratke
a spolupraca konfliktov O | O modelovanie
a komunikacie vhodnych reakcii.
Podpora zapojenia Zdobraznenie
do spolo¢nych O | O uspechu
aktivit spoluprdce.
PriebeZna pozitivna Ocefiovanie
. p“ O O O pokroku a snahy
spatna vazba N .
pocas prace.
Motivacny systém Body alebo
Hodnotenie | | 1o individudlne O O O dohody za
a motivacia dodrziavanie
dohody .
pravidiel.
Kratka reflexia
Sebahodnoteni . .
W Qene O O O prace na konci

prace a spravania

hodiny.




Priloha 5

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka u Ziaka s poruchou spravania — 3. cyklus Z$

, Konkrétna 3 Priklad
Oblast L . Nepotrebné . y, .
adaptacia implementacie
Na zaciatku hodiny
Jasné stanovenie ucitel strucne
cielov a priebehu O vysvetli priebeh
hodiny a ocakavané
vystupy.
. B B B Zmeny programu,
Struktura Vopred ozndmené Y yprog
R L ucebne alebo
a organizacia zmeny v organizacii O B
9 . . ucitela su
vyucovania prace . .
oznamené vopred.
. Projekt je
Rozdelenie ) J
w rozdeleny na
narocnych uloh v
. O mendSie ulohy
a projektov na L
etapy s priebeznou
kontrolou.
. w Ziak moze pracovat
MozZnost prace na . v
L. na mieste s mensim
menej rusivom O y
. . mnoZstvom
mieste v triede
podnetov.
, Moznost kratkeho . . .
Pracovné Kratke stiahnutie sa
. presunu do . vt
prostredie w pri napati bez
pokojného .
. sankcie.
priestoru
Prehladna Jasne uréené
organizacia miesto pre
pracovnych pomdcky a osobné
materialov veci.
. el Kratka pohybova
Moznost kratkej Rony .
- alebo oddychova
regulacnej . N
. prestavka pocas
prestavky .
prace.
Podpora regulacie L . L
e Dohodnuty signal Neverbalny signal
spravania . ..
- pri narastajucom
a emdcii v
napati

Podpora vyuzivania

na prerusenie
konfliktnej situacie.

stratégii zvladania
emacii

Dychové cvicenia
alebo kratka
relaxac¢na aktivita.




, Konkrétna - P . Priklad
Oblast . . Pouzivam Planujem | Nepotrebné . y’ .
adaptacia implementacie
Pouzivanie
Podpora . N
. . . planovaca alebo
pldnovania prace O O O s
, digitdlneho
a terminov .
kalendara.
Ucitel alebo
Orgvanllzaua Priebesna kontrola asistent kontroluje
ucenia a ostUDU Drice O O O postup
zodpovednost P pup v jednotlivych
krokoch.
Podpora
samostatnej Kontrolné zoznam
, ) O O O " § Zoznamy
pripravy na pomdcok a uloh.
vyucovanie
Riadena Kazdy clen skupiny
kooperativna praca O O O ma pridelend
s ur¢enymi rolami konkrétnu ulohu.
Socialne Nacvik rieSenia Kratke
vztahy konfliktov O O O modelovanie
a spolupraca a komunikacie vhodnych reakcii.
Podpora zapojenia Ocenovanie
do triednych O O O spoluprace
a Skolskych aktivit a zodpovednosti.
Ocenovanie
Formativna spatna okroku
4 . - O O O pokre
vazba pocas prace a konkrétnych
krokov zlepsenia.
Hodnotenie Individualne Kratkodobé ciele
A dohodnuté ciele O O O pravidelne
a motivacia y @ , .
spravania a prace hodnotené.
Kratke zhodnotenie
Sebahodnotenie race na konci
O O O P

a reflexia prace

hodiny alebo
tyzdna.




Priloha 6

Pripadové studie — Ziaci s poruchou spravania

Pripad 1 — Prvy cyklus (1.=3. roénik z5)

Popis situacie: Ziak po¢as vyucovania ¢asto prerusoval vyklad, kri¢al odpovede bez vyzvania
a vstupoval do prejavu spoluZiakov. Tazko znasal ¢akanie, ¢o nartdalo diskusiu a zvy3ovalo

napatie v triede. SpoluZiaci reagovali podrazdene, o situaciu este zhorSovalo.

Analyza pricin:
— slabsia schopnost sebareguldcie a impulzivne reakcie,
— potreba okamzitej spatnej vazby a pozornosti,

— nedostatocne osvojené pravidld diskusie.

Realizované aktivity:
— zavedenie vizudlne zobrazenych pravidiel diskusie v triede (zdvihnutd ruka, pockaj na
slovo),
— empatické pomenovanie spravania zo strany ucitela spojené s naslednym usmernenim
(napr. ,Vidim, Ze odpoved vies a chces sa zapojit, teraz vsak pockas na slovo.”).
— pouzivanie ¢asovaca na tréning cakania,
— kratke ,role—play” aktivity — nacvik situacie ,,cakam, kym dostanem slovo“,
— okamzita pozitivna spatna vazba pri dodrzani pravidiel,
— kratke individualne pripomenutie pravidla pred diskusiou.
Vysledok: Po niekolkych tyZzdrioch doslo k vyraznému zniZzeniu impulzivnych vstupov, Ziak

zacal Castejsie Cakat na vyzvanie a konfliktné reakcie spoluziakov sa znizili. Trieda dokazala

viest diskusiu pokojnejsie.

Poucenie pre prax: Vtomto veku je klucova viditelna struktura pravidiel a okamzita spatna

vazba, nie sankcie.



Pripad 2 — Druhy cyklus (4.-5. roénik ZS)

Popis situdcie: Ziak odmietal pracovat v skupine, ignoroval tlohy alebo reagoval podraidene

na spoluziakov. Skupinova praca ¢asto koncila konfliktom a vylucenim Ziaka zo spoluprace.

Analyza pricin:
— slabsie socialne zrucnosti,
— potreba kontroly nad situaciou,

— obava zo zlyhania pred spoluziakmi.

Realizované aktivity:
— pridelenie stabilnej roly zapisovatela, ktord zodpovedala schopnostiam Ziaka,
— empatické pomenovanie situdcie a usmernenie spravania ucitefom (napr. ,Vidim, Ze
chces mat veci pod kontrolou, skiisme sa teraz dohodnut ako tim“),
— pravidelné reflexivne kruhy po skupinovej praci,
— podpora ucitela pocas prvych spoluprac (monitorovanie, priebezna spatna vazba),
— ucitelska medidcia pri vznikajucich konfliktoch,
— individualne posilfiovanie Uspechu v spolupraci (konkrétna pochvala za dodrZanie roly

alebo pravidla).

Vysledok: Ziak zacal prijimat svoju rolu v skupine a postupne sa zapdajal do prace. Pocet

konfliktov sa vyrazne znizil a skupina zacala spolupracovat stabilnejsie.

Poucenie pre prax: U Ziakov s PS pomaha jasna rola a predvidatelna Struktura spoluprace, nie

spontdnna skupinova praca.



Pripad 3 — Treti cyklus (6.—9. roénik Z5)

Popis situacie: Ziatka pocas diskusii reagovala Utocne, ironicky azhadzovala nazory

spoluZziakov. Konflikty sa prenasali aj mimo vyucovania a triedne vztahy sa zhorsovali.

Analyza pricin:
— nizka tolerancia frustracie,
— obranny sp6sob komunikacie,

— slabsie zvladanie emdcii v ndrocnych situdciach.

Realizované aktivity:

— individualne rozhovory zamerané na rozpoznanie spustacov,

— zapojenie do rovesnickej mediacie,

— tréning asertivnych viet a vhodnych reakcii v diskusii,

— priebeznd spatnd vazba pocas diskusii,

— zavedenie pravidiel diskusie s dérazom na reSpektujicu komunikdciu a ich priebezné

pripominanie (napr. ,reagujem na ndazor, nie na osobu®).

Vysledok: Ziacka postupne zacala pouzivat menej utoény jazyk a castejsie formulovala
nesuhlas asertivne. Napatie v triednych diskusidch sa zniZilo a spoluZiaci ju zacali viac

akceptovat.

Poucenie pre prax: VstarSom Skolskom veku je efektivhe pracovat suvedomovanim

myslienok a tréningom komunikaénych stratégii, nie iba s napominanim.
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