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1 Pripravenost na vstup do implementacie kurikularnych
zmien

1.1 Ako Skola pracuje s hlavnymi zdrojmi informacii o kurikularnych zmenach?

Odolavajuca skola
O zmeny v kurikule sa na skole aktivne nezaujimame, ani ich cielene nesledujeme. Vacsina ucitelov sa
o zmenach dozvie ndhodne alebo aZ tesne predtym, ked' uz budu ,,musiet platit”.

Otvarajuca sa skola
0O zmenach sa dozvedame obcasne — niekto posle link, niekto nie¢o spomenie na porade. Informacie
sa vSak zdielaju skér nahodne a bez jasného vysvetlenia, ¢o z toho vyplyva pre nasu pracu v triede.

Zavadzajuca skola
Na Skole vieme, kde informacie o kurikularnych zmenach sledovat. Mame uréenu osobu alebo tim,
ktory ich posuva dalej. Ucitelia dostavaju zakladné informdacie o tom, ¢o sa meni a koho sa to tyka.

Rozvinuta skola

Informacie o kurikuldrnych zmendch sledujeme systematicky a pravidelne sa k nim vraciame. Na
poradach a pracovnych stretnutiach si vysvetfujeme, o zmeny znamenaju nie len pre vyucovanie, ale
pre celt Skolu a spoloéne hladdme spdsoby, ako ich zmysluplne preniest do praxe.
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1.2 Ako si Skola buduje pozitivne nastavenie voci kurikularnym zmenam?

Odolavajuca skola
Vedenie Skoly sa k zavddzanym zmendm otvorene vyjadruje kriticky a komunikuje nedoveru voci
tomu, ¢i maju zmeny zmysel alebo prinos pre skoly, zZiakov a ucitelov.

Otvarajuca sa Skola

Vedenie Skoly vstupuje do implementacie skor z povinnosti. Navonok zmeny prijima, no ¢asto
vyjadruje pochybnosti, vyhrady a skepsu voci spésobu ich zavadzania. Tento postoj sa prirodzene
prendsa aj medzi ucitelov.

Zavadzajuca skola

Na nasej Skole prebiehaju otvorené diskusie o zmenach, opierajlce sa o informacie z oficidlnych
zdrojov. Zaroven sa medzi ucitelmi v neformalnych rozhovoroch objavuje kritika a frustracia z rasttcej
zétaze, nejasnosti a obav z praxe.

Rozvinuta skola

Vedenie a zodpovedné osoby vedu s ucitelmi a rodicmi diskusie o zmendach vecne a konstruktivne.
Opieraju sa o overené informdcie a priklady dobrej praxe z inych $kél alebo krajin. Vytvarame u nas
prostredie, v ktorom je mozné hovorit aj o roznych vyzvach a obavach zo zataze, no bez
spochybrfiovania zmyslu a cielov zmien.

1.3 Ako Skola sleduje usmernenia tykajuce sa implementacie kurikularnych
zmien?

Odolavajuca skola
U nas v Skole sa v usmerneniach k implementacii nevyzname. Vedenie ani ucitelia nevedia, kde
presne tieto informécie hladat, a v praxi sa nimi neriadia.

Otvarajuca sa skola
V skole vieme, kde sa aktualne usmernenia zverejniuju, no sledujeme ich len obcas alebo az vtedy, ked'
vznikne problém ¢i neistota.

Zavadzajuca skola

V skole sledujeme aktuadlne usmernenia k implementacii priebezne. Vedenie a zodpovedné osoby ich
vyuzivaju pri planovani a rozhodovani, hoci nie vidy systematicky alebo jednotne napriec celou
Skolou.

Rozvinuta skola
Madame nastaveny pravidelny spdsob sledovania aktualnych usmerneni. Vedenie sa nimi riadi, zdiela
ich s ucitelmi a v pripade nejasnosti alebo rozporov sa usiluje o ich objasnenie vratane konzultacii s
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kolegami v riadiacich pozicidch a s instituciami, ktoré zabezpecuju metodicku podporu.

1.4 Ako vedenie skoly obsadzuje poziciu triedneho ucitela 1. ro¢nika v prvom
roku implementacie?

Odolavajuca skola

Vedenie Skoly u nas obsadzuje poziciu triedneho ucitela 1. ro¢nika podla aktualnych persondlnych
moznosti. Neberie pritom do Uvahy kvalifikaéné predpoklady ani Specifikd prace v prvom rocniku.
Vyucbu v triede Casto zabezpecuje viacero vyucujucich bez jasnej koordinacie.

Otvarajuca sa skola

Vedenie Skoly u nas obsadzuje poziciu triedneho ucitela 1. ro¢nika podla zauZivanej praxe a tradicie
Skoly. Pri rozhodovani sa len okrajovo zohladriuju potreby spojené s implementaciou kurikularnych
zmien.

Zavadzajuca skola

Vedenie $koly u nas vybera triedneho uditela 1. roénika tak, aby spifial kvalifika¢né predpoklady a
vedel reagovat na potreby deti v tomto veku. Zohladrnuje odbornt pripravenost uditela, aj ked nie
vzdy systematicky v kontexte kurikuldrnych zmien.

Rozvinuta skola

Vedenie Skoly u nas obsadzuje poziciu triedneho ucitela 1. ro¢nika premyslene a strategicky.
Zohladriujeme potreby Ziakov, kvalifikacné predpoklady a pripravenost ucitela pracovat so zmenou.
Vyberame ucitelov, ktori st otvoreni novym pristupom, ochotni sa vzdelavat a aktivne rozvijat svoju
prax v sulade s kurikularnymi zmenami.

2 Spolupraca s roznymi aktérmi pri zavadzani
kurikularnych zmien

2.1 Ako skola pri implementacii zmien spolupracuje so zriadovatelom?

Odolavajuca skola
Zriadovatel a vedenie nasej Skoly o zavadzanych zmenach v zakladnych skolach spolu nekomunikuju.
Téma implementacie sa v ich rozhovoroch systematicky neotvara.

Otvarajuca sa skola

Zriadovatel a vedenie Skoly sa o téme kurikularnych zmien obcas informuji. Komunikacia ma skor
podobu vymeny informacii, bez hlbsej spoluprace i spolo¢ného riesenia otazok spojenych s
implementaciou.
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Zavadzajuca skola

Vedenie nasej Skoly aktivne komunikuje so zriadovatefom o zavddzani zmien. Zriadovatel
implementaciu formdlne podporuje, no zapojenie do pldnovania a konkrétnej podpory nasej skoly je
zatial obmedzené.

Rozvinuta skola

Vedenie nasej Skoly a zriadovatel aktivne spolupracuju. Zriadovatel aktivne podporuje implementaciu
zmien (napr. materialne, finan¢ne alebo personalne) a podla potreby sa zuc¢astriuje na aktivitach
podporujucich implementaciu zmien v ramci zriadovatel'skej pdsobnosti.

2.2 Ako skola planuje a vyuziva podporu roznych subjektov v implementacii
zmien?

Odolavajuca skola

V Skole sa nezaujimame o organizacie a partnerov, ktori podporuju rozvoj v oblasti kurikularnych
zmien na regiondlnej alebo narodnej Urovni. Informacnych alebo vzdeldvacich podujati sa
zUcastriujeme len vynimocne, pripadne formalne (skor z povinnosti).

Otvarajuca sa skola

Nasa skola spolupracuje s regionalne prisluSnym krajskym pracoviskom NIVaM a EDUhubom
(pripadne inym oficialnym partnerom reformy) najma na zaklade iniciativy tychto partnerov. Podporu
partnerov vyuzivame skér nahodne a bez jasnejSieho zameru.

Zavadzajuca skola

Pozname ponuku podpory roznych partnerov zapojenych do implementacie zmien
(adresnt/prezenénu aj online). V rdmci svojich moznosti sa zapajame do réznorodych podpornych
aktivit a vyuzivame dostupné formy podpory s ohfadom na potreby skoly.

Rozvinuta skola

Nasa skola md prehlad o vSetkom, o ponukaju partneri zapojeni do implementacie zmien. Aktivne
komunikujeme svoje potreby a dokazeme si vyberat alebo spoluvytvarat podporu ,,3itd na mieru”,
Podporné aktivity si vyberame cielene a planovane, vratane vhodne zvolenej neadresnej (online)
podpory.

2.3 Ako skola komunikuje o implementacii kurikularnych zmien s dalSimi
dotknutymi stranami?

Odolavajuca skola

Zakonnych zastupcov na nasej Skole o implementacii kurikuldrnych zmien neinformujeme, alebo ich
informujeme skor ,intuitivne” a nesystematicky. Nie je zrejmé, kde a akym sposobom sa maju rodicia
k informacidam dostat.

Otvarajuca sa skola
O implementacii kurikuldarnych zmien informujeme zakonnych zastupcov prostrednictvom beznych
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internych komunikaénych kanalov (napr. spravy, oznamy). Komunikacia ma najma informacny
charakter.

Zavadzajuca skola

0O zmenach komunikujeme obcasne aj s dalSimi zainteresovanymi stranami (rodicia, dalsi partneri
Skoly). Vyuzivame rozne formy komunikacie (napr. web skoly, stretnutia, diskusné féra), no
komunikacia nie je vidy pldnovanad alebo systematicka.

Rozvinuta skola

Prehladne, zrozumitelne a planovane komunikujeme so vSetkymi dotknutymi stranami — zakonnymi
zastupcami, zriadovatelom aj dalSimi partnermi nasej skoly. Vysvetlujeme premyslené kroky
implementadcie, ktoré vychadzaju z celoskolskej diskusie. Komunikujeme r6znymi dostupnymi
spb6sobmi (web, forum, skolské diskusie).

3 Koncepcia riadenia skoly

3.1 Ako skola pristupuje k tvorbe vizie, poslania, cielov, hodnot a k stratégii
rozvoja?

Odolavajuca skola

Mame viziu, poslanie, ciele, hodnoty a stratégiu, ktoré sa nachadzaju v SkVP. V beinej praci sa nimi
neriadime, je to formalna povinnost a vacsina z nas ich ani nepozna. Nezaoberame sa na Skole tym,
ako tieto zdmery v SkVP vznikaju a kto a podla éoho ich vytvoril u nas.

Otvarajuca sa skola

Mdame formalne spracovanu viziu, poslanie, ciele, hodnoty a stratégiu, no vacsina ucitelov a
odbornych zamestnancov ich nepovaZzuju za dolezité. Vacsina zo zamestnancov nebola zapojena do
ich tvorby, a preto voéi tomu nepocituju zodpovednost v kazdodennej praci.

Zavadzajuca skola

Viziu, poslanie, ciele a stratégiu pripravilo vedenie nasej skoly s izkym kruhom zamestnancov. S
dokumentmi sme v Skole oboznameni a evidujeme ich, no nie vZdy rozumieme tomu, ako sa maju
premietat do bezného fungovania skoly a vyucby.

Rozvinuta skola

Spoloc¢ne sme vytvorili a prijali viziu, poslanie, ciele, hodnoty a stratégiu rozvoja. Odrazaju potreby
nasich ziakov, skoly aj prostredia, v ktorom pdsobime. Pravidelne sa k nim vraciame, upravujeme ich a
opierame sa o ne aj pri planovani profesijného rozvoja.

3.2 Ako 3kola tvori SkVP v sulade s novym SVP?
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Odolavajuca skola
V nasej Skole pouzivame verejne dostupné vzory ucebnych osnov bez Uprav.

Otvarajuca sa Skola
Mame formalne vytvoreny SkVP v stlade so SVP ZV (2023) tak, Ze uéebné osnovy mierne upravujeme
a prispOsobujeme, prevazne vsak postupujeme podla dostupnych vzorov.

Zavadzajuca skola
Na tvorbe nasho SkVP sa podielali niektori u¢itelia. SkVP nadvizuje na viziu $koly a u¢ebné osnovy aj
hodnotenie prispdsobujeme potrebdm nasich Ziakov a jednotlivych predmetov.

Rozvinuta skola

SkVP sme vytvorili spolo¢ne (vacsina ludi zo $koly) naprie¢ predmetmi, vzdeldvacimi oblastami a
stupfiami. Vychadza z nasej spoloc¢nej vizie a stratégie. U¢ebné plany, osnovy aj hodnotenie su
zosUladené a cielene prispdsobené potrebdm nasich Ziakov.

3.3 Ako $kola planuje a realizuje tematické dni v stlade so SkVP a 3pecifikami
Skoly?

Odolavajuca skola
Tematické dni u nas v Skole realizujeme skor formdalne, aby boli splnené povinnosti v dokumentacii.

Otvarajuca sa skola
Tematické dni planujeme podla zamerania jednotlivych ucitefov alebo podla ponuky externych
organizacii, bez SirSieho prepojenia na ciele Skoly.

Zavadzajuca skola

Pri tematickych dfioch vyuZivame najma vlastné kapacity ucitelov a odbornych zamestnancoy,
pripadne aj externych partnerov. Realizacia, zameranie tematickych dni a ich Uroven sa vsak liSia
podla ro¢nikov a zapojenia jednotlivych ucitelov a nemaju zatial jednotny ani dlhodobo planovany
charakter na rozvoj prierezovych spésobilosti.

Rozvinuta skola

Tematické dni planujeme cielene v sulade s nasou viziou a tym, ¢o chceme u Ziakov dlhodobo rozvijat.
Kombinujeme interné kapacity Skoly s odbornymi externymi partnermi a budujeme dlhodoby a
premysleny koncept tematickych dni.

3.4 Ako $kola funguje v kazdodennej realite s ohladom na SkvP?

Odolavajuca skola

SkVP existuje najma ako formalny dokument. V kazdodennej praxi $koly sa nim riadime len okrajovo a
jeho ciele nie su systematicky prepojené s fungovanim skoly ani naviazané na dalsie klucové
dokumenty Skoly.
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Otvarajuca sa skola

SkVP je v obmedzenej miere zohladiiovany v kazdodennej praxi $koly. Niektoré jeho ciele sa
premietaju do vybranych dokumentov a organov skoly (napr. Skolsky poriadok, eticky kodex, Ziacky
parlament), ktoré vsak Casto funguju skor formalne a bez systematického prepojenia na fungovanie
Skoly.

Zavadzajuca skola

SkVP je vo vicsine oblasti zohladriovany v kazdodennej praxi $koly a jeho ciele st prepojené s
viacerymi dokumentmi a organmi skoly, vratane pravidiel fungovania skoly, ktoré vytvorili zamestnaci
Skoly. Toto prepojenie sa vSak v praxi uplatiiuje nerovnhomerne a nie vSetkymi zamestnancami skoly.

Rozvinuta skola

Pravidld fungovania Skoly sme vytvorili na zaklade podnetov zamestnacov, Ziakov aj rodicov.
Podporuju bezpec¢nu klimu a su prirodzenou sucastou kazdodennej praxe, ktorou sa riadime. Ich
naplfianie prispieva k plneniu SkVP. Pravidelne ich vyhodnocujeme a na zaklade zisteni prijimame
primerané opatrenia.

3.5 Ako skola rozumie rychlosti zavadzania kurikularnych zmien?

Odolavajuca skola
Nemame jasnu predstavu o tom, ¢o vSetko implementdcia zmien zahffia ani ako dlho trva.

Otvarajuca sa skola
Implementdciu u nas v Skole vnimame prevaZzne ako obdobie tesne pred zaciatkom alebo ako prvy rok
zavddzania zmien.

Zavadzajuca skola
Uvedomujeme si, Ze implementacia je dIhsi proces, no zatial ju planujeme a vnimame skor intuitivne
bez konkrétnejsej predstavy.

Rozvinuta skola
Implementdaciu chapeme ako dlhodoby, planovany proces. Zmeny si rozkladame na kratkodobé,
strednodobé a dlhodobé ciele v horizonte vSetkych vzdelavacich cyklov.

3.6 Ako skola sleduje legislativne zmeny a aktualizuje svoje vnutorné
predpisy/procesy?

Odolavajuca skola
Legislativne zmeny na nasej Skole sleduje vedenie, spravidla vSak nevedu k Upravam vnutornych
predpisov alebo procesov, pokial to nie je nevyhnutné.

Otvarajuca sa skola
Legislativne zmeny sleduje vedenie Skoly a informuje o nich na poradach, spravidla bez hlbsej diskusie
o ich dopadoch na nase fungovanie a fungovanie Skoly. Premietaju sa do vnutornej dokumentacie a
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procesov bez vzajomnej diskusie.

Zavadzajuca skola

Legislativne zmeny sledujeme systematicky, diskutujeme o nich na Urovni vedenia a zboru a o ich
zapracovani do vnutornych predpisov a procesov najskor spoloéne dsikutujeme a ndsledne
rozhodujeme.

Rozvinuta skola
Legislativne zmeny sledujeme, (pripomienkujeme ich) a informujeme o nich ucitelov, rodicov aj
partnerov. Vnutorné predpisy aj procesy upravujeme po spoloc¢nej diskusii.

3.7 Ako Skola vnima poziciu supervizora?

Odolavajuca skola
Poziciu supervizora v nasej Skole nemame, zatial sa o tuto tému iba zaujimame.

Otvarajuca sa skola
Pozicia supervizora existuje skor formalne, bez jasnej naplne prace.

Zavadzajuca skola
Supervizor ma v nasej $kole zakladnu koordinaénu Glohu, najmé pri tvorbe SkVP a suvisiacich
procesoch, jeho postavenie a kompetencie viak nie su v Skole dostatocne ukotvené a akceptované.

Rozvinuta skola

Vedenie Skoly obsadzuje poziciu supervizora na zaklade odbornych znalosti, profesijnych skidsenosti a
liderskych predpokladov. Jeho praca reaguje na aktudlne potreby sSkoly, podporuje profesijny rozvoj a
uzko spolupracuje s vedenim skoly.

3.8 Ako sa vedenie skoly vzdelava v téme riadenia zmeny a budovania novej
kultary?

Odolavajuca skola
Vedenie nasej Skoly absolvuje len povinné vzdeldvanie (funkéné vzdeldvanie).

Otvarajuca sa skola
Vedenie ma zdkladné informacie a obcas sa zapaja do sietovania s inymi skolami a vedeniami $kél v
regione, pripadne sa zucastiuje vzdeldvania k tymto témam (ale bez jasného zameru).

Zavadzajuca skola
Vzdeldvanie v riadeni zmeny sa na nasej Skole planuje a vedenie sa pravidelne zucastriujeme
odbornych aktivit s tymto zameranim (napr. Kluby riaditelov, konferencie).
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Rozvinuta skola
Vzdelavanie v riadeni zmeny pldanujeme v nasej skole strategicky, vo vedeni Skoly sa navzajom
podporujeme a doplriame, cielene rozvijame aj stredny manaZzment skoly (supervizorov).

4 Skola ako uciaca sa profesijna komunita

4.1 Ako na Skole funguju pracovné vztahy a spolupracu uéitelov a podpornych
timov?

Odolavajuca skola
U nds v Skole nemame vela priestoru na skutocnu spolupracu. Porady a stretnutia su skér formdlne a
sldzia hlavne na oznamovanie informacii, nie na hladanie spoloc¢nych rieseni.

Otvarajuca sa skola
Mame vytvorené viaceré formaty na spolupracu (porady, profesijné skupiny - metodické zdruzZenia,
pracovné skupiny), no vyuzivame ich najma na beznu komunikaciu.

Zavadzajuca skola
Otvorene hovorime o potrebe spoluprace a zdielania. Zaujimame sa o vzajomné ucenie sa a priklady
dobrej praxe (napr. vzdeldvania, konferencie, knihy), no zatial ich vyuZivame skor prileZitostne.

Rozvinuta skola
Aktivne budujeme kvalitné vztahy a spolupracu. Pracujeme v timoch naprie¢ predmetmi a stupfiami a
mame zavedeny systém vzajomného ucenia sa (napr. otvorené hodiny, zdielanie dobrej praxe).

4.2 Ako na $kole funguje kultara didaktickej reflexie vo vztahu k vizii $koly?

Odolavajuca skola
O tom, ako prebieha vyucovanie vo vztahu k vizii $koly, sa na skole takmer nerozpravame.

Otvarajuca sa skola
O vyucbe vo vztahu k vizii Skoly sa rozpravame najma formalne v profesijnych skupinach, bez hlbsej
reflexie.

Zavadzajuca skola
V profesijnych skupinach vedieme odborné a metodické diskusie o tom, ako u¢ime v jednotlivych
predmetoch a ako tym naplfiame viziu koly.

Rozvinuta skola
Spoloéne didakticky reflektujeme vyucbu vo vztahu k nasej vizii. Pomenujeme si, kde sme, kam
chceme ako skola smerovat a aké konkrétne kroky k tomu povedu.
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4.3 Ako Skola planuje profesijny rozvoj Skolského kolektivu v kontexte
kurikularnych zmien?

Odolavajuca skola
Profesijny rozvoj v kontexte kurikularnych zmien v nasej skole zatial nerieSime.

Otvarajuca sa Skola
Vzdelavanie v kontexte zmien sice prebieha, ale skor formdlne, nekoordinovane a bez jasného
prepojenia na potreby Skoly.

Zavadzajuca skola
Planujeme profesijny rozvoj v téme prebiehajucich kurikuldrnych zmien podla aktudlnej ponuky
vzdeldvania v regiéne (napr. NIVaM a RCPU) a zapdjame sa do nej.

Rozvinuta skola

Profesijny rozvoj v tejto oblasti planujeme na zaklade potrieb v nasej Skole. Zameriavame sa najma na
kompetencie stvisiace s kurikuldrnymi zmenami (napr. tvorba SkVP, inovécie v metédach a forméch,
rozvoj charakteru a metakognicie) a sledujeme, ako sa vzdelavanie redlne premieta do vyucby.

4.4 Ako skola vytvara podmienky pre sietovanie uéitelov a podpornych timov
mimo Skoly?

Odolavajuca skola
Vymena skusenosti medzi ucitelmi a clenmi podpornych timov sa deje iba na Urovni nasej Skoly
(pripadne sa nedeje ani u nas, ale urcite nie sietovanim s inymi skolami).

Otvarajuca sa skola
Obcas v $kole vytvarame priestor na zdielanie skldsenosti s externym prostredim v rdmci metodickych
dni alebo podobnych aktivit.

Zavadzajuca skola
V nasej skole podporujeme Ucast uditelov a odbornych zamestnancov na stretnutiach a sietovani
mimo Skoly (napr. konferencie, kluby, metodické dni, ndvsteva inej Skoly).

Rozvinuta skola
Aktivne podporujeme sietovanie mimo Skoly a zaroven vytvarame vlastné formaty zdielania
skusenosti u nas, na ktoré prizyvame iné skoly (napr. otvorené hodiny, didaktické dni, workshopy ).

4.5 Ako skola podporuje wellbeing a dusevné zdravie ucitelov a podpornych
timov?
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Odolavajuca skola
Spolo¢né neformalne stretnutia a aktivity mame len zriedka alebo vobec.

Otvarajuca sa Skola
Stretdvame sa neformalne najma pri vacsich sviatkoch alebo vynimocnych prileZitostiach.

Zavadzajuca skola
Neformalne stretnutia a aktivity su sicastou nasej tradicie a zaujimame sa aj o dalSie formy podpory
dusSevného zdravia.

Rozvinuta skola
Systematicky budujeme bezpecné prostredie a pozitivnu klimu. Principy wellbeingu su prirodzenou
sUcastou nasej prace a spolupracujeme aj s odbornikmi (psycholdg, kouc).

4.6 Ako skola podporuje vztahy a spolupracu medzi uéitemi, podpornymi timami, Ziakmi a
rodi¢mi?

Odolavajuca skola
Nevytvdarame cielene priestor na spolupracu medzi ucitelmi, Ziakmi a rodi¢mi.

Otvarajuca sa skola
Vyuzivame tradi¢né formy komunikacie (rodi¢ovské stretnutia, parlamenty, rady).

Zavadzajuca skola
Aktivne zavddzame nové spOsoby spoluprdce a inSpirujeme sa dobrou praxou zvonka.

Rozvinuta skola
Systematicky sledujeme kvalitu klimy a vztahov v $kole. Na zaklade dat a spatnej vézby zavadzame
zlepsenia v spolupraci so Ziakmi, rodi¢mi aj partnermi.

4.7 Ako uéitelia reprezentuju vzory charakternych ludi ochotnych sa rozvijat?

Odolavajuca skola
Zameriavame sa najma na ucivo. Vztahy so Ziakmi st formalne, chyby si prizndvame len tazko, skor sa
snazime o udrZanie autority.

Otvarajuca sa skola
Spravame sa korektne, dodrziavame formalne pravidla a zapajame sa do skolského Zivota (vratane
rozvojovych aktivit), ak je to vyZadované.

Zavadzajuca skola
So Ziakmi budujeme partnerské vztahy, zaujimame sa o nich aj mimo s$kolského vykonu a zapdjame sa
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s nimi spolo¢ne do réznych rozvojovych aktivit.

Rozvinuta skola

Snazime sa byt prijimajlci, empaticki a zarover vieme nastavovat hranice — Ziakov povazujeme za
rovnocennych partnerov. Aktivne sa rozvijame (napr. komunitné, eko-projekty, fudsko-pravne
organizacie), starame sa o svoje dusevné zdravie a dalsi rozvoj a chceme byt pre Ziakov inspirativnym
vzorom.

5 Zmeny vo vyucovani
5.1 Ako ucitelia v sulade so zmenami vyberaju ucivo?

Odolavajuca skola
U¢ivo preberdme podla SkVP, ktory sme sami nevytvorili (prebrany z externych zdrojov/$ablén).
Vidsinou ideme podla existujucich planov bez hlbsieho zamyslenia sa nad tym, ¢o sa v SVP zmenilo.

Otvarajuca sa skola
Upravujeme doterajsie tematické plany podla nového SkVP. Pldnujeme vyucovanie v stlade so
zmenami, s ktorymi sme sa oboznamili aj v novom SVP v rdmci svojej aprobdcie.

Zavadzajuca skola

Oboznamujeme sa so vzdeldvacimi Standardmi nového kurikula a so zmenami vo vzdeldvacich
oblastiach s dérazom na pochopenie toho, ¢o sa konkrétne meni a aké ciele maju tieto zmeny
priniest. Pri vybere uciva sa nezameriavame len na vedomosti, ale aj na komplexny rozvoj
doménovych gramotnosti.

Rozvinuta skola

Aktivne studujeme nové vzdeldvacie Standardy a informacie zdielame s kolegami. Ucivo planujeme
tak, aby sme rozvijali sposobilosti — nielen vedomosti, a to v doménovych aj prierezovych
gramotnostiach.

5.2 Ako ucitelia uvazuju nad tematickymi prepojeniami medzi predmetmi?

Odolavajuca skola
Uc¢ime najma obsah svojho predmetu, bez cielenej snahy o prepojenie s inymi predmetmi.

Otvarajuca sa skola
Obcas prepajame témy, ale skdr ndhodne a bez jasného zameru rozvijat praktické sposobilosti.

Zavadzajuca skola
Pri planovani vyucovania uvazujeme, ako rozvijat praktické spdsobilosti cez viac predmetov. Nasledne
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si to v spoluprdci s kolegami skiSame vo vyucovani.

Rozvinuta skola
Ciele dosahujeme aj cez spolupracu s ucitelmi inych predmetov. Sme otvoreni ¢astejSiemu timovému
a medzipredmetovému vyucovaniu (napr. prepojenie matematiky a geografie: mierka mapy).

5.3 Ako ucitelia v stulade so zmenami zavadzaji nové metody a
formy vyucovania?

Odolavajuca skola
Vyucujeme v nasej Skole prevazne zauzivanymi sposobmi bez vyraznejSich zmien.

Otvarajuca sa skola
Vzdeldvame sa v inovacidch, ale nové poznatky zatial neprenasame do praxe. Vieme, Ze vyhlaska
umoznuje aj iné organizacné formy ako 45 minutové hodiny, no nevyuzivame ich.

Zavadzajuca skola

Aktivne vyhladdvame vzdelavania k inovativnym postupom a nové metddy zac¢iname aj pouzivat.
Hladame aj zmysluplné organizac¢né formy tak, aby naplnili vzdelavacie ciele (napr. dvojhodinovky
obtyzden, bloky, projektové dni).

Rozvinuta skola
Aktivne vyhladdvame moZnosti vzdeldvania v oblasti inovécii. Nové metddy a formy vyucovania
zavadzame cielene, upravujeme podla potrieb Ziakov a cielov vyuc€ovania a nasledne ich reflektujeme.

5.4 Ako ucitelia v sulade so zmenami zavadzaju nastroje hodnotenia ziakov?

Odolavajuca skola
Pouzivame klasifikaciu v priebeznom (pocas skolského roka) aj sihrnnom (polrok a na konci roka)
hodnoteni.

Otvarajuca sa skola
Pozname aj iné formy hodnotenia ako klasifikdciu a obcas pouzivame slovnu spatnu vazbu v
priebeznom hodnoteni.

Zavadzajuca skola
Vzdeldvame sa v r6znych metddach hodnotenia, ktoré aplikujeme v praxi. V priebeznom aj v
suhrnnom hodnoteni testujeme kombinované alebo slovné hodnotenie.

Rozvinuta skola
Cielene sa vzdeldvame v oblasti roznych metdd hodnotenia. Zdmerne vyuZzivajme formativne
hodnotenie. V priebeznom aj v sihrnnom hodnoteni preferujeme kombinované alebo slovné
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hodnotenie. Vyhody takéhoto pristupu objasfiujeme aj na stretnutiach s rodié¢mi, ktori prejavuju
obavy zo slovného hodnotenia bez znamok.

5.5 Ako ucitelia hodnotia uroven sposobilosti Ziakov (nie rozsah vedomosti)?

Odolavajuca skola
Overujeme najma zapamatanie uciva prostrednictvom testov, pisomiek a Ustneho skusania.

Otvarajuca sa Skola
Pozname ocakévané sposobilosti, no nie vidy vieme zvolit vhodné nastroje na ich overenie.

Zavadzajuca skola
Ciele nastavujeme spravne, ale overovanie vysledkov ¢asto nepokryva cell spbsobilost (napr. to, i vie
Ziak bicyklovat, usudzujeme iba z pisomky o pravidlach cestnej premavky a konstrukcii bicykla).

Rozvinuta skola
Pouzivame v $kole rézne nastroje na hodnotenie spdsobilosti tak, aby sme vedeli overit vedomosti aj
praktické zvladnutie uloh.

5.6 Ako ucitelia podporuju rozvoj metakognicie ziakov?

Odolavajuca skola
Na konci hodiny sa zvacsa kratko opytame, ako sa Ziakom hodina pacila.

Otvarajuca sa skola
Pouzivame jednoduché metddy, ale skor nepravidelne a ndhodne (napr. Co som uz vedel o téme? Ako
mi i$lo uéenie? Co nové som sa dozvedel? Co by som chcel vediet viac?).

Zavadzajuca skola
Pomahame Ziakom sledovat vlastny pokrok v uceni sa a cielene ich vedieme k vyuzivaniu réznych
stratégii ucenia sa tak, aby dokazali rozpoznat, ktoré z nich su pre nich najefektivnejsie.

Rozvinuta skola

Cielene sa v Skole vzdeldvame v oblasti stratégii rozvoja metakognicie Ziakov. Metakogniciu
systematicky rozvijame v kazdodennej vyucbe, podporujeme u Ziakov zvedavost, sebaddveru a
zaujem o ucenie. Ucitelia si navzajom zdielaju skusenosti a informacie o vyuZivanych stratégiach
ucenia sa v jednotlivych triedach a na zaklade tychto zisteni prisposobuju vlastné vyucovacie postupy
a metddy prace v triedach.

5.7 Ako ucitelia zavadzaju principy vychovy charakteru do vychovno-vzdelavacieho procesu?

Odolavajuca skola
Vychovu charakteru ako koncept nepozname a nerealizujeme ju.
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Otvarajuca sa skola
Vieme, ¢o sa mysli vychovou charakteru, no v praxi ju zatial nevieme systematicky uplatriovat. Casto si
nie sme isti, ako ju prirodzene zaclenit do vyucovania.

Zavadzajuca skola
Pri vybranych témach podporujeme u Ziakov sebapoznanie, rozprdvame sa o hodnotdch, etickych
otazkach a moralnych dilemach.

Rozvinuta skola

Cielene sa vzdelavame v oblasti vychovy charakteru a prirodzene ju prepdjame s vyu€ovanim.
Vytvarame situacie, v ktorych Ziaci spoznavaju viac seba, preberaju zodpovednost, prejavuju
statocnost, ucia sa uvedomovat si dosledky svojho konania, rozlisSovat hodnoty a pravidla skoly a
zapajat sa do diania okolo seba.

5.8 Ako ucitelia posilfiuju u Zziakov vlastnii zodpovednost za svoje vysledky
vzdeldvania?

Odolavajuca skola

Zodpovednost za vysledky vzdeldvania nest u nas najma uditelia. Ziaci st hodnoteni bez
systematického vedenia k sebahodnoteniu a bez podpory uvedomovania si vztahu medzi vlastnym
usilim a dosiahnutymi vysledkami.

Otvarajuca sa skola

Ziakov prileZitostne zapajame do jednoduchého sebahodnotenia vysledkov vzdelavania. O vztahu
medzi Usilim, pripravou a vysledkami sa so Ziakmi rozpravame, avsak skoér neformalne a bez
dlhodobejsieho rozvijania ich zodpovednosti a motivacie.

Zavadzajuca skola

Ziakov cielene vedieme k sebahodnoteniu vysledkov vzdeldvania a k preberaniu zodpovednosti za
vlastnu pripravu. Podporujeme ich v planovani ¢asu a prace na ucenie, pomahame im uvedomovat si
suvis medzi vynalozenym Usilim a dosiahnutymi vysledkami a vyuzivame jednoduché nastroje na
sledovanie pokroku (napr. Ziacke portfélid), ¢im posilfiujeme ich vnatornd motivaciu.

Rozvinuta skola

Systematicky posilfiujeme u Ziakov zodpovednost za vysledky vzdeldvania a ich vnitorni motivaciu.
Ucime ich hodnotit vlastné vysledky, planovat si pripravu na ucenie a pracovat s portféliami alebo
inymi nastrojmi na sledovanie a prezentovanie pokroku. Ziakov zapajame aj do konstruktivneho
hodnotenia a poskytovania spatnej vazby aj u spoluziakov.
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6 Rovnost Sanci

6.1 Ako ucitelia vd'aka vzdeldvacim cyklom prisposobuju ro¢nikové ciele
potencidlu ziakov?

Odolavajuca skola
Pri tvorbe ucebnych osnov preberdme ucebné osnovy inych skdl s podobnou skladbou Ziakov, pricom
ich prispOsobenie potencialu nasich ziakov je minimalne alebo Ziadne.

Otvarajuca sa skola
Obsah vyucovania vyberame najma na zaklade intuicie a skisenosti s nasimi Ziakmi. Ciele
nastavujeme po ro¢nikoch, bez vedomého vyuzivania zavedenych vzdelavacich cyklov.

Zavadzajuca skola

Pozname nastroje a pomdcky na tvorbu ucebnych osnov (napr. aplikacia na tvorbu osnoy,
Upravy/adaptacie vykonovych standardov). Pri zarad'ovani uciva do ro¢nikov pracujeme s
preddefinovanymi Ciastkovymi cielmi.

Rozvinuta skola

Na zdklade poznania nasich Ziakov si sami stanovujeme primerané ro¢nikové ciele v nadvaznosti na
ocakavané vystupy vzdelavacieho cyklu. Pravidelne sledujeme, ako sa nam ciele dari naplitiat, a podla
potreby ich upravujeme.

6.2 Ako ucitelia a skolské podporné timy diferencuju vyucovanie podla
potrieb ziakov?

Odolavajuca skola
V triede vnimame rozmanitost Ziakov, no nie vzdy vieme, ako na ich rézne potreby reagovat.

Otvarajuca sa skola

Ziakom so SVVP zaddvame $pecidlne tlohy oddelene od prace triedy, ¢asto bez prepojenia na
spolo&né vyucovanie.Ziakom so SVVP zaddvame $pecidlne tlohy oddelene od prace triedy, ¢asto bez
prepojenia na spolo¢né vyucovanie.

Zavadzajuca skola
V spolupraci so $kolskym podpornym timom planujeme a realizujeme diferencované vyucovanie. Ziaci
pracuju na spoloc¢nom cieli, ale rieSia ulohy r6znej naro¢nosti.

Rozvinuta skola

Triedu vnimame ako réznorodé spoloéenstvo. Diferenciacia je prirodzenou stéastou vyucovania. Ziaci
pracuju na spolo¢nom cieli, ale rieSia ulohy réznych typov, r6znej naro¢nosti a vzajomne si pomahaju.
Kazdy Ziak je zapojeny, zazZiva Uspech a zaroven primeranu vyzvu — ciele nastavujeme tak, aby boli
zvladnutelné a zaroven posuvali Ziaka dale;.
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6.3 Ako ucitelia vyuzivaju dostupné prostriedky podpory Ziakov so SVVP?

Odolavajuca skola

Nepozname minimalne ucebné vystupy alebo ich pozndme no ¢asto ich pouzivame (nespravne) ako
vzdelavacie ciele pre Ziakov so SVVP. Opakovanie ro¢nika vnimame ako bezné podporné opatrenie. V
pripade nadanych Ziakov navySujeme pocty uloh.

Otvarajuca sa Skola

Pozndme minimalne ucebné vystupy a vyuzivame ich ako optimalnu droven ocakavanych cielov pre
7iakov so SVVP (mimo Ziakov s nadanim). Opakovanie ro¢nika $kola chape ako najucinnejsie opatrenie
v pripade niektorych Ziakov. V pripade Ziakov s nadanim ide iba o navySovanie obsahovych Standardov
(ocakava sa viac vedomosti).

Zavadzajuca skola

Upravujeme (zniZujeme) ciele podla Specidlnej potreby Ziaka a vyuZivame prioritne Gpravy obsahu a
metdd vyuéovania. Snazime sa znizovat podiel Ziakov, ktori opakujd roénik na minimum. V pripade
Ziakov s nadanim ide iba o navySovanie obsahovych standardov.

Rozvinuta skola

Primarne sa nezameriavame na zniZovanie narokov na Ziaka, ale na posilnenie podpory pocas
vyucéovania. Vyuzivame vSetky dostupné nastroje (IVP, doucovanie, kompenzacné pomacky, Upravy
obsahu, metdd aj hodnotenia). Opakovanie ro¢nika vnimame ako krajné riesenie, ktoré zvazujeme len
vynimocne a idedlne na konci cyklu.

6.4 Ako ucitelia a podporné timy vyuzivaji MUV (minimalne ucebné vystupy)
pri hodnoteni?

Odolavajuca skola
Nepozndme minimalne ucebné vystupy alebo ich (MUV) pozndme, ale aktivne s nimi nepracujeme.

Otvarajuca sa skola
MUV mame formalne zapracované v SkVP, najma v €asti hodnotenie, ale aktivne s nimi nepracujeme.

Zavadzajuca skola

Skola zapracovala dokument k MUV do SkVP (¢ast hodnotenie). MUV vyuZivame pri hodnoteni iba v
niektorych predmetoch a pomahaju nam posudzovat kvalitu dosahovanych spdsobilosti (napr. SIL
neakceptuje MUV pri hodnoteni Ziakov, lebo povazujeme tento predmet za mimoriadne délezZity).

Rozvinuta skola

MUYV aktivne vyuZivame ako nastroj hodnotenia urovne dosiahnutej spésobilosti. Pomahaju nam
pomenovat spodnu hranicu vedomosti a zruc¢nosti, ktoré su potrebné pre dalsie vzdelavanie, a
pracujeme s nimi jednotne naprie¢ $kolou. Skola zapracovala dokument k MUV do SkVP (&ast
hodnotenie).
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7 U&ast na overovani a propagéacii kurikuldrnych zmien

7.1 Ako sa $kola zapaja do spiatnoviazobnych procesov MSVVaM SR, NIVaM,
EDUhub-ov a vysokych skol?

Odolavajuca skola
Spatnu vazbu ministerstvu, NIVaM, RCPU alebo vysokym Skolam neposkytujeme, ani ked sme o fu
poziadani.

Otvarajuca sa skola
Spatnu vazbu poskytujeme len vtedy, ked nds o fu niekto poZiada, ale skér v minimalnom rozsahu —
zapaja sa iba mensia ¢ast zamestnancov.

Zavadzajuca skola
Poskytujeme spatnu vazbu réznymi formami (dotazniky, stretnutia, konzultacie) a zdielame nase
skusenosti zimplementdcie s uvedenymi partnermi.

Rozvinuta skola
Vadsina zamestnancov poskytuje spatnu vazbu réznymi formami (dotazniky, stretnutia, konzultacie) a
zdielame nase skudsenosti zimplementacie s uvedenymi partnermi.

7.2 Ako skola propaguje kurikuldarne zmeny smerom k verejnosti?

Odolavajuca skola
O kurikularnych zmenach smerom k verejnosti nehovorime.

Otvarajuca sa skola
Verejnost informujeme len v nevyhnutnej miere, najma prostrednictvom webovej stranky a
zakladnych komunikacnych kanalov skoly.

Zavadzajuca skola
O zmenach informujeme verejnost viacerymi spésobmi a ddvame najavo, Ze zavadzanie kurikularnych
zmien je sucastou kvality nasej skoly.

Rozvinuta skola

Mdame premyslenu informacnu stratégiu. Vnutri Skoly aj smerom k verejnosti komunikujeme pozitivne
dopady zmien a zdielame konkrétne priklady dobrej praxe. Svojimi skisenostami a otvorenostou
motivujeme aj iné skoly.
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8 Autoevalvacia ako pilier neustaleho procesu rozvoja
skoly
8.1 Ako skola reflektuje a vylepsuje vlastné vnatorné procesy?

Odolavajuca skola
Kurikuldrne zmeny planujeme a zavaddzame skor formalne (napr. tvorba SkVP, vzdeldvanie ucitelov),
no systematicky nesledujeme, aky maju realny dopad na vyucovanie a fungovanie Skoly.

Otvarajuca sa skola
Pouzivame zakladné a verejne dostupné nastroje na hodnotenie procesov v Skole (napr. dotaznik o

.....

fungovania skoly.

Zavadzajuca skola

Analyzujeme vychodiskovy stav skoly réznymi spésobmi (dotazniky, rozhovory, vysledky Ziakov). Na
zéklade toho pomenivame problémové oblasti, ciel zmeny a kroky, ktoré chceme urobit. Zmeny vsak
¢asto vnimame bud'ako ,hotové na dihé obdobie”, alebo ich zavddzame prili$ rychlo bez
dostatocného ¢asu na vyhodnotenie.

Rozvinuta skola

Pravidelne a cielene roznymi sp6sobmi analyzujeme, ako Skola funguje. Vopred si stanovujeme
intervaly, v ktorych sa k meraniam vraciame, vyhodnocujeme ich a podla potreby upravujeme
procesy. Skolu vnimame ako organizmus, ktory sa priebeZne uéi a zlepsuje, a hlavne — priblizuje k
svojej vizii.

8.2 Ako skola vyhodnocuje prinos spoluprace s aktérmi implementacie
kurikularnych zmien?

Odolavajuca skola
Po absolvovani vzdeldvani alebo podujati partnerov reformy sa systematicky nevraciame k tomu, Ci
mali pre nasu Skolu zmysel alebo prinos.

Otvarajuca sa skola
Zistujeme zakladnu spatnud vazbu (napr. ¢i bolo vzdelavanie partnerov uzitocné), no dalej s fiou
systematicky nepracujeme.

Zavadzajuca skola
Mame nastaveny systém, v ktorom si po absolvovani vzdeldvania u partnerov zistujeme jeho kvalitu.
Obcas sa rozpravame o tom, ¢i nové poznatky vyuzivame aj v praxi.

Rozvinuta skola
Systematicky vyhodnocujeme prinos spoluprace s roznymi aktérmi implementdcie kurikularnych
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zmien. Sledujeme, ako ziskana podpora, odport¢ania a odborné podnety prispievaju k naplfianiu vizie
gkoly, cielov gkoly a zavadzaniu zmien v stlade s novym SVP.

8.3 Ako ucitelia a podporné timy reflektuju a vylepSuju vyucovanie?

Odolavajuca skola
Vyucéujeme prevazne rutinne. Pouzivame osvedcené postupy z minulosti a madme rovnaké ocakavania
od vsetkych zZiakov. Svoje postupy systematicky nereflektujeme ani nevyhodnocujeme.

Otvarajuca sa skola

Pouzivame jednoduché nastroje spatnej vazby (napr. vysledky Ziakov, kratke dotazniky), no pracujeme
s nimi skor izolovane. Ziskané informdcie vyuzivame skor intuitivne a len v niektorych situdciach na
Upravu vyucovania.

Zavadzajuca skola

Pravidelne reflektujeme vlastné vyucovanie, vyuzivame rézne zdroje spatnej vazby a sledujeme
vybrané ukazovatele ucenia sa Ziakov. Pri kli¢ovych ukazovateloch postupujeme na skole suladne
(napr. rovnaké metodiky na meranie pokroku). Na zaklade zisteni cielene upravujeme svoje
vyucovacie postupy.

Rozvinuta skola

Reflexia a vyhodnocovanie vyucovania su prirodzenou sucastou nasej prace. Vyuzivame Udaje zo
spatnej vazby, hospitacii, kolegidlneho ucenia aj autoevalvacie Skoly. Na zaklade zisteni systematicky
upravujeme postupy vo vyucovani. Cyklus Uprav a vyhodnocovania sa v etapach opakuje a zdiela s
kolegami.
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