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1 Charakteristika poruchy aktivity a pozornosti a jej vplyv na vychovu
a vzdelavanie

Ziak s poruchou aktivity a pozornosti (dalej PAP) je dieta, u ktorého sa na zaklade odborného
diagnostického posudenia identifikuju pretrvavajuce tazkosti v oblasti regulacie pozornosti,
impulzivity a Urovne aktivity. Ide o neurovyvinovl poruchu so skorym nastupom, ktora sa
vyznacuje heterogénnym obrazom prejavov, vyvinovou dynamikou a multifaktorialnou

etiologickou podmienenostou.

Porucha sa prejavuje pretrvavajucimi vzorcami nepozornosti a/alebo hyperaktivity-
impulzivity, ktoré sa vyskytuju vo viacerych prostrediach (napr. Skola, rodina) a maju
vyznamny dopad na kazdodenné fungovanie dietata. Pri posudzovani je potrebné zohladnit
Sirsi vyvinovy kontext, individualne Specifikd dietata a komplexnost faktorov, ktoré sa

podielaju na vzniku a udrZiavani tazkosti.

1.1 Definicia poruchy aktivity a pozornosti

PAP predstavuje neurovyvinovych poruchu, ktord sa prejavuje pretrvavajucimi tazkostami
v oblasti regulacie pozornosti, impulzivity a Urovne aktivity. Tieto tazkosti si neprimerané
veku Ziaka, maju dlhodoby charakter a vyznamne ovplyviuju jeho fungovanie v Skolskom,

rodinnom aj socidlnom prostredi.

Typickymi znakmi su najméa problémy so sustredenim sa na ulohy, zvySena rozptylitelnost,
neschopnost dokoncovat Cinnosti, impulzivne reagovanie bez zvazenia dosledkov a nadmerna
alebo nevhodne regulovana aktivita. Prejavy sa mozu lisit intenzitou aj formou, pricom sa

¢asto kombinuju v roznych oblastiach spravania.

Podstatou tejto poruchy je oslabenie exekutivnych funkcii aregulacnych mechanizmov

centrdlnej nervovej sustavy, nejde teda o dosledok nedostatocnej vychovy &i nizkej motivacie.

PAP sa prejavuje dlhodobo pretrvavajucimi tazkostami v oblasti:
— zamerania, udrzania a rozdelenia pozornosti;
— reguldcie impulzivnych reakcii;
— primeranej Urovne motorickej aktivity;

— planovania a organizécie ¢innosti.



Typické prejavy mdzu zahfiat:
— tazkosti s dokonéovanim uloh;
— rozptylovanie sa vonkajsimi podnetmi;
— zabudanie pokynov a skolskych povinnosti;
— nadmernu pohybovu aktivitu alebo nepokoj;
— preruSovanie inych v komunikacii;
— konanie bez zvazenia d6sledkov;

— kolisavy vykon v zavislosti od Urovne zaujmu alebo Struktury ulohy.

Prejavy sa mozu lisit intenzitou a kombinaciou symptomov. U niektorych Ziakov dominuje
hyperaktivita a impulzivita, uinych prevazuju tazkosti s pozornostou. Symptémy sa mozu
v priebehu vyvinu menit a ich obraz je ovplyvneny prostredim, mierou podpory a osvojovanim

kompenzacnych stratégii.

Podla MKCH—-10 sa Porucha aktivity a pozornosti zaraduje do skupiny F90 — Hyperkinetické
poruchy. Hyperkinetické poruchy sa vyznacuju skorym nastupom (zvyéajne do 5 rokov),
vyraznou nepozornostou, impulzivitou a nadmernou, slabo regulovanou aktivitou. Typicka je
neschopnost dlhsie sa sustredit na cinnost a Casté preskakovanie medzi ulohami bez ich

dokoncenia.

Ziaci byvaju impulzivni, menej opatrni, ¢astejsie sa dostavaju do disciplindrnych problémov,
stavaju sa im Urazy, a to skor v dosledku neimyselného porusovania pravidiel nez vedomého
vzdoru. V socidlnych vztahoch pdsobia ¢asto neprimerane otvorene, malo rezervovane, ¢o
mdze viest k odmietaniu rovesnikmi a socialnej izol4cii. Casto sa pridruZuju oslabenia v oblasti
pozornosti, oneskoreny vyvin motoriky a reci, ako aj sekundarne problémy, napriklad nizke

sebahodnotenie ¢i asocidlne spravanie.

Klasifikaény systém MKCH-10 v ramci hyperkinetickych poruch definuje kategdriu F90.0
Porucha aktivity a pozornosti, ktord predstavuje ich najcastejSiu formu. Tato diagndza je
charakteristicka typickou kombinaciou poruchy pozornosti, hyperaktivity a impulzivity, pricom
terminologicky zahffia nedostatok pozornosti vramci hyperaktivneho syndrému,
hyperaktivnej poruchy ¢i poruchy s hyperaktivitou. Pre klinicky obraz je kltcové, Ze tazkosti
maju dlhodoby charakter a prejavuju sa pervazivne, teda vo viacerych prostrediach sucasne

(napr. v Skole aj v domdacom prostredi). V sucasnosti sa oakdva prechod na novsi klasifikacny
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systém MKCH-11, ktory zatial nie je v podmienkach SR plne implementovany, ale je uz
schvaleny Svetovou zdravotnickou organizaciou. MKCH-11 prindsa niektoré zmeny, ktoré
umoznuju presnejsiu a modernizovanu diagnostiku a klasifikaciu choréb. MKCH-11 presuva

poruchu aktivity a pozornosti do kategdrie neurovyvinové poruchy.

Je definovana ako neurovyvinova porucha s biologickym zakladom, ktord sa prejavuje
dlhodobymi tazkostami v oblasti reguldcie pozornosti, spravania a impulzivity. Ide o vrodenu
odlisnost vo fungovani mozgovych procesov, najma v oblastiach zodpovednych za

sebakontrolu, planovanie a riadenie spravania, pricom nie je dosledkom nevhodnej vychovy.

Klinicky obraz je tvoreny tromi zakladnymi okruhmi prejavov:
— nepozornost (tazkosti so sustredenim, organizaciou prace, dokonéovanim uloh),
— hyperaktivita (nadmerny pohyb, nepokoj alebo vnutorné napatie),
— impulzivita (konanie bez premyslenia, prerusovanie, oslabend schopnost odkladu

reakcie).

Tieto prejavy su dlhodobé, vyvinovo neprimerané a objavuju sa vo viacerych prostrediach
(napr. Skola, rodina). Vyznamne ovplyviuju Skolsky vykon, organizaciu ucenia, sociadlne vztahy

a celkové fungovanie Ziaka.

1.2 Vplyv poruchy aktivity a pozornosti na skolsku uspesnost

Porucha aktivity a pozornosti vyznamne ovplyviiuje Skolski adaptaciu a vykonnost Ziaka.
V Skolskom prostredi sa u Ziaka mozZu prejavovat tazkosti, ktoré suvisia najma s oslabenou

schopnostou reguldcie pozornosti, spravania a pracovného tempa.

Tieto prejavy sa neobmedzuju len na jednotlivé vyucovacie predmety, ale zasahuju Sirsie
oblasti Skolského fungovania — od zvladania uciva, cez organizaciu prace az po socidlne
interakcie v kolektive. Ich charakter je situatne podmieneny adasto sa zvyraznuje
v naroénejSich podmienkach, ktoré kladu vysSie ndroky na sustredenie, planovanie i

sebaovladanie.

Najvyraznejsie sa uvedené tazkosti prejavuju v réznych vzdelavacich oblastiach, vyucovacich
predmetoch a typoch skolskych ¢innosti, najma v situacidch, ktoré kladu zvySené naroky na
pozornost, sebaregulaciu, spolupriacu, reSpektovanie pravidiel azvlddanie socidlnych

interakcii.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Svetov%C3%A1_zdravotn%C3%ADcka_organiz%C3%A1cia

1. Vyucovacie predmety vyzadujtice dlhodobé stistredenie
— slovensky jazyk a literatura;
— matematika;
— cudzie jazyky.
Ziak moze mat problémy sudrzanim pozornosti, sledovanim viacstupfiovych pokynov,

organizaciou pisomnej prace a dokoncovanim uloh.

2. Organizacia prace a projektové Cinnosti
— projektové vyucovanie;
— dlhodobé zadania;
— samostatné domadce ulohy.

Tazkosti sa prejavuju najma v pldnovani, odhade &asu, systematickej praci a vytrvalosti.

3. Skupinové aktivity
— skupinova praca;
— diskusie;
— kooperativne ulohy.
Impulzivita mozZe viest k prerusovaniu spoluziakov, problémom s ¢akanim, kym pride na rad,

alebo k napatiu v socialnych vztahoch.

4. Triedne fungovanie a sebaregulacia
Ziak moéze mat problémy:
— s dodrziavanim reZimu hodiny;
— sregulaciou pohybu;
— s kontrolou impulzivnych reakcii;
— s prijimanim spatnej vazby.
Tieto ftazkosti voblasti sebaregulacie sa nasledne premietaji aj do socidlneho

a emocionalneho prezivania Ziaka v Skolskom prostredi.

5. Socialne a emocionalne dosledky v skole
Opakované skusenosti s neispechom mézu viest k:
— znizenému sebavedomiu;
— zvySenej Uzkosti alebo frustracii;

— vyhybavému spravaniu;



— sekundarnej poruche spravania;

— narusenym vztahom s rovesnikmi alebo uditelmi.

Ziak moze byt vnimany ako ,nepozorny“, ,,nezodpovedny“ alebo ,rusivy“, hoci podstatou

tazkosti je neurovyvinové oslabenie regulacnych mechanizmov.

1.3 Komplexny pohlad a diagnostické sUvislosti

PAP sa modze vyskytovat samostatne alebo v kombinacii s inymi diagndézami, ako su vyvinové
poruchy ucenia, poruchy ndlady ¢i spravania. V takych pripadoch je potrebné vychadzat

z dominantnej diagndzy a komplexne zohladnit vzajomné posobenie jednotlivych tazkosti.

Prejavy Ziaka je potrebné interpretovat v kontexte jeho vyvinovej urovne, rodinného
prostredia a $kolskych narokov. Tazkosti nie su prejavom nedostatku véle alebo zdmerného
neresSpektovania pravidiel, ale désledkom oslabenia v oblasti regulacie pozornosti, impulzivity
a organizacie c¢innosti. Vychovno-vzdeldvaci proces preto musi smerovat k vytvaraniu
$trukturovaného, predvidatelného a podporného prostredia, ktoré umozni Ziakovi napifiat
vzdeldvacie ciele pri suasnom rozvoji sebareguldcie, exekutivnych funkcii a socidlnych

kompetencii.

Tabulka 1: Kratka prehladova tabulka k jednotlivym oslabeniam

Typické prejavy

v Skole

Co poméha

Comu sa vyhnut

zabuda pokyny,

kratke pokyny,

dlhé verbalne

Nepozornost nedokoncuje ulohy, vizudlna opora, , )
. ., vysvetlovanie
rozptyluje sa rozdelenie uloh
, , kratke pokyny, , .
.. vrti sa, vstava, ., pokyny dlhé sedenie bez
Hyperaktivita otrebuie bohvb vizualna opora, restavk
P 1€ pony rozdelenie uloh P ¥
vykrikuje, prerusuje, signal ,,zastav sa —
Impulzivita reaguje bez premysli — konaj*, verejné karhanie

premyslenia

jasné pravidla

Slabé exekutivne
funkcie

nevie zacat,
organizovat,
planovat

zaznamovy harok,
zoznam uloh,
krokovanie uloh,
¢asovac

prilisS otvorené
zadania




2 Specifikd vychovy avzdeldvania Ziakov sporuchou aktivity
a pozornosti

Ziaci s PAP plnia rovnaké ciele vychovy a vzdeldvania ako ostatni Ziaci, pricom sa prihliada na
ich individudlne moznosti, tempo prace aSspecifikd vyplyvajuce zo zdravotného
znevyhodnenia. Je nutné, aby vychovno-vzdelavaci proces reSpektoval ich potencial a zaroven

systematicky kompenzoval oslabenia v oblasti pozornosti, impulzivity a reguldcie spravania.

Vzdeldvanie Ziakov s PAP sa realizuje vsulade so Statnym vzdeldvacim programom pre
zakladné vzdeldvanie, Katalégom podpornych opatreni a metodickymi usmerneniami pre
pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim. Statny vzdeldvaci program pre zékladné
vzdeldvanie urcuje obsah a ofakavané vystupy vzdeldvania, Katalég podpornych opatreni

definuje rozsah podpory a metodické materidly konkretizuju postupy prace so zZiakmi s PAP.

Ziaci s PAP sa vzdeldvaju podla prisluného ramcového uéebného planu pre zékladné gkoly
alebo skoly a triedy pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v zavislosti
od formy a organizacie vzdeldvania. VSetky edukaéné aktivity sa realizuju s ohladom na
individualne potreby Ziaka a jeho schopnost udrZat pozornost, organizovat ¢innost a regulovat

spravanie.

2.1 Vychodiska pedagogického pristupu

Vychova a vzdeldvanie Ziakov s PAP si vyZzaduje systematicky, individualizovany a odborne
podloZeny pristup. Zakladom je kombinacia jasnej Struktury, predvidatelhosti, primeranej
podpory a postupného rozvoja samostatnosti Ziaka. Jasny systém pravidiel, organizacie prace

a oCakavani je nevyhnutny pre vytvorenie stabilného a bezpecného prostredia.

Jeho aplikacia vsak musi zohl'adriovat:
— mieru oslabenia pozornosti a vytrvalosti;
— Uroven impulzivity a schopnosti sebareguldcie;
— tempo spracovania informacii;
— uroven exekutivnych funkcii (planovanie, organizacia, sebakontrola, pracovna pamat);

— aktudlnu mieru psychického zatazenia Ziaka.
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Ziaci s PAP netvoria homogénnu skupinu. Ich potreby sa pohybuju od vyraznej potreby
Struktary, jasnych inStrukcii a ¢astej spatnej vazby aZ po potrebu postupného zvySovania
autondmie a rozvoja vlastnej sebaorganizacie. Pedagogicky pristup ma byt dosledny, pokojny
a predvidatelny. Zaroven je potrebné respektovat kolisanie pozornosti a vykonu, ktoré je
typické pre tuto poruchu. Flexibilita v pristupe neznamena zniZovanie narokov na ucebné
vystupy, ale primerané nastavenie podmienok, v ktorych moézZe Ziak svoj potencidl redlne
preukazat. Cielom pedagogického pdsobenia je nielen dosiahnutie vzdelavacich vysledkov, ale
aj systematicky rozvoj schopnosti rozpoznavat a vyjadrovat emdcie, ovladat impulzy, zvladat
hnev a smutok, rozvijat empatiu, sebaprijatie, asertivne spravanie a spoluprdacu, regulovat
pozornost, planovat vlastnu ¢innost, vytrvat pri Ulohe a postupne preberat zodpovednost za

vlastné ucenie.

2.2 Upravy obsahu vzdeldvania

Obsah vzdeldvania Ziakov s PAP zostava totoiny s obsahom uréenym pre ostatnych Ziakov.
Upravy sa nezameriavaju na redukciu uciva, ale na spdsob jeho spracovania a na systematicky
rozvoj oblasti, ktoré su poruchou oslabené. Cielom je podporovat sebaregulaciu, socidlne
kompetencie, zvladanie zataZovych situdcii arozvoj exekutivnych funkcii popri napliiani
vzdeldvacich vystupov. Sucastou podpory je aj primerand psychoedukacia, ktord pomaha
Ziakovi porozumiet charakteru poruchy, jej prejavom amozZnostiam ich zvladania
v kazdodennych situaciach. Upravy obsahu sa realizuji priebezne vramci jednotlivych

vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom disponibilnych hodin.
2.2.1 Posiliovanie sebaregulacie

Vzdeldvaci obsah vytvara priestor na systematicky rozvoj schopnosti rozpoznavat
a pomenovat emdcie, uvedomovat si rozdiel medzi preZivanim a konanim a volit primerané
reakcie. Ziak je vedeny k postupnému osvojovaniu stratégii zvladania impulzivity a k prijimaniu
hranic ako sucasti bezpeéného prostredia. Obsah vzdeldvania ma vytvarat priestor na rozvoj
porozumenia socialnym situacidm, pravidlam komunikacie a predvidatelnosti kazdodennych
¢innosti. Dolezité je prepajat ucivo s konkrétnymi situaciami z redlneho Zivota, vyuzivat jasnu
Struktdru avizudlnu podporu a systematicky podporovat prenos naucenych zru¢nosti do

kazdodenného fungovania.
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2.2.2 Rozvoj socialnych zrucnosti

Upravy obsahu zahffiaju systematické rozvijanie schopnosti porozumiet socidlnym situdciam,
pravidlam komunikacie a perspektive inych [udi. Vhodné je zaradovat Struktirované aktivity
s jasne stanovenymi pravidlami, vizudlnou podporou a konkrétnymi rolami, ktoré podporuju
orientaciu v socidlnych interakciach a bezpecné zapajanie sa do spoluprace. Obsah moze byt
doplneny o cielené aktivity zamerané na rozpoznavanie emécii, porozumenie neverbalnym
signalom a nacvik primeranych spdsobov komunikacie v roéznych socidlnych situaciach.
Délezitd je pravidelna reflexia socidlnych situdcii v predvidatelnom a podpornom prostredi,
ktord pomaha Ziakovi postupne prendasat naucené socidlne stratégie do kazdodenného

fungovania.

2.2.3 Zvladanie zatazovych situdcii

Vzdelavaci proces ma vytvarat prileZitosti na nacvik zvladania zmien, neistoty a situacii, ktoré
mozu byt pre Ziaka pretazujuce alebo nepredvidatelné. Ulohy a situacie je vhodné pripravovat
s dostato¢nou mierou Struktury a predvidatelnosti, aby Ziak zazival pocit istoty a postupne si
osvojoval stratégie zvladania narocnejsich situdcii. Obsah mdzZe zahfnat aj nacvik stratégii
upokojenia, rozpozndvania vlastného pretazenia a vyuZivania vhodnych spdsobov regulacie
emocii. Ziak sa udi vyjadrit svoje potreby, poZiadat o podporu a postupne zvladat zatazové

situdcie primeranym a pre neho zrozumitelnym sp6sobom.

2.2.4 Rozvoj exekutivnych funkcii

Obsah vzdeldvania systematicky podporuje planovanie, organizaciu prace, rozvoj pracovnej
pamiéti a udrzanie pozornosti primerany &as. Ulohy st $truktirované do jasne definovanych
krokov s dérazom na ich dokoncenie. Rozvija sa schopnost sebaorganizacie, sebakontroly
a vytrvalosti pri plneni Skolskych povinnosti. Takto koncipované uUpravy obsahu vzdelavania

.

umoziuju Ziakovi plnit ucebné ciele pri sucasnom rozvoji regulaénych a sociadlnych

kompetencii, ktoré su kltic¢ové pre jeho stabilné fungovanie v skolskom prostredi.
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2.3 Edukacné prostredie

Vhodne usporiadané edukacné prostredie je jednym zo zdkladnych podpornych faktorov pri
praci so Ziakmi s PAP. Tito Ziaci maju tazkosti najma v oblasti udrZania pozornosti, regulacie
impulzivity, organizacie prace azvladania rusSivych podnetov. Prehladné, Strukturované
a podnetovo primerané prostredie pomaha zniZovat rozptylenie, podporuje sustredenie

a posiliuje schopnost sebaorganizacie.

2.3.1 Struktura a vizualizacia

Predvidatelny priebeh vyucovania napomaha Ziakovi orientovat sa v ¢ase a ulohach. Vizudlny
harmonogram dna alebo hodiny poskytuje jasny prehlad o tom, ¢o nasleduje. Oznacovanie
splnenych Uloh podporuje pocit dokoncenia azvySuje motivaciu. Ddlezité je vopred

informovat o zmenach programu, aby sa predislo zvysenej neistote a strate koncentracie.

Vizudlne pomocky, ako su piktogramy, kontrolné zoznamy krokov ¢i ¢asové vizualizacie,
pomahaju Ziakovi organizovat cinnost a sledovat postup prace. Naro¢nejsie ulohy je vhodné
rozdelit na mensie, jasne definované kroky. Farebné rozlisenie materidlov alebo jednoduché
signaly na zmenu aktivity podporuju orientaciu a znizuju potrebu opakovaného verbalneho

usmernovania.

2.3.2 Organizacia pracovného priestoru

Pracovné miesto Ziaka ma byt prehladné as minimom rusivych podnetov. Odporuca sa
stabilné miesto na sedenie, primeranad vzdialenost od zdrojov rozptylenia a obmedzenie
nadbytoénych predmetov na pracovnej ploche. Jasne stanovené miesto pre pomécky
a materidly podporuje rozvoj organizaénych schopnosti. Vytvorenie Struktury pracovného

prostredia napomaha Ziakovi lepsie planovat ¢innost a zniZuje riziko straty pozornosti.

2.3.3 Regulacné prvky prostredia

Ziaci s PAP mdzu potrebovat kratke prestavky na obnovenie koncentracie. Vhodné je umoznit
kratke, vopred dohodnuté prestavky alebo zmenu cinnosti bez stigmatizacie. Ak skola
disponuje regulaénym priestorom, jeho vyuzivanie ma byt podporné, nie sankéné, a ¢asovo
ohraniéené. Regulaéné prvky, ako su ¢asovace, vizualne ¢asové odpocty alebo jednoduché

relaxaéné pomaécky, podporuju schopnost vnimat ¢as a planovat ulohy.
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2.3.4 Pohyb a aktivizacia

Pohyb je prirodzenou sucastou regulacie pozornosti u Ziakov s PAP. Kratke, planované
pohybové prestavky alebo aktivizacné cviCenia pomahaju zniZovat napatie a podporuju
opatovné sustredenie. Intervalovy model prace, ktory strieda kratSie pracovné bloky s kratkou
prestavkou, je Uucinnym nastrojom podpory pozornosti a vytrvalosti. Pohybové aktivity je
vhodné zaradovat preventivne, aby sa predislo pretaZeniu a strate koncentracie. Na prakticku
implementaciu a priebezné vyhodnocovanie uvedenych opatreni slizi orientacny kontrolny

zoznam uvedeny v Prilohe 1 tohto dokumentu.

2.4 Vztah pedagogického a odborného zamestnanca so Ziakom s poruchou

aktivity a pozornosti

Vztah medzi pedagogickym alebo odbornym zamestnancom a Ziakom s PAP je vyznamnym
podpornym faktorom jeho vzdeldvacieho Uspechu. Pedagogicky pristup ma byt pokojny,
doésledny, predvidatelny a reSpektujuci individudlne oslabenia Ziaka v oblasti pozornosti,

impulzivity a sebaorganizacie.

Reakcie dospelého maju byt vecné, primerané a neeskalujice. Nepripustné su verejné
napominanie, zosmiesfiovanie a emocionalne reakcie, ktoré mozu zniZzovat sebahodnotenie
a motivaciu Ziaka. Individudlny rozhovor sa realizuje v pokojnom prostredi a je zamerany na
identifikaciu pricin tazkosti, pomenovanie prekazok v uceni a hladanie konkrétnych stratégii
zlepsenia. Cielom je podpora sebauvedomenia, planovania a postupného preberania

zodpovednosti za vlastné ucenie.

Pravidlad spravania maju byt formulované jasne, strucne a pozitivne. Ich aplikdcia ma byt
konzistentna. Dosledky maju byt vopred zname, logické a primerané situacii. Uprednostriuju

sa vychovné désledky podporujuce rozvoj sebareguldcie pred sankénymi opatreniami.

Spatna vazba ma byt bezprostrednd, konkrétna azrozumitelna. Odporuca sa ocenovat
individualny pokrok, vytrvalost a snahu. Hodnotenie spravania, Usilia a vedomosti sa realizuje
oddelene. Ak je Ziak do¢asne umiestneny vo vychovnom zariadeni, pobyt sa neprezentuje ako
trest. Skola zabezpecuje primeranu pripravu Ziaka, udrziava kontakt v dohodnutej forme a po
navrate realizuje plan opatovného zaclenenia s dérazom na podporu sebadoévery a prevenciu

stigmatizacie.
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Tabulka 2: Kratka prehladova tabulka odporucanych pedagogickych reakcii na spravanie Ziaka

(vhodné vs. nevhodné pristupy)

Ked Ziak... Ucitel mdze povedat... Nevhodna reakcia

,Vidim, Ze potrebujes
vyrusuje pohyb. Podme si dat kratku | ,Prestan konec¢ne!”
prestavku.”

»Zacni prvym krokom, dalsi

odmieta pracovat , Si lenivy.”
P urobime spolu.” " Y
,Podme sa najprv upokojit
je rozruseny a potom to spolu ,Nemas dovod sa hnevat.”

vyrieSime.”

2.5 Proces vychovy a vzdelavania

Organizacia vyucovania pri Ziakoch s PAP ma byt jasne Struktirovana, predvidatelna
a primerane dynamickd. Doraz sa kladie na zrozumitelnost pokynov, prehladné ¢lenenie uciva
a postupné vedenie Ziaka k samostatnosti. Narocnejsie ulohy je vhodné rozdelovat na mensie,

logicky usporiadané kroky s priebeZznou kontrolou porozumenia.

Odporuca sa vyuzivat aktivne a interaktivne metddy vyucovania, ktoré podporuju zapojenie
Ziaka, udrzanie pozornosti a zmysluplné prepojenie uciva s praxou. Multisenzorické pristupy

a zazitkové ucenie napomahaju lepSiemu spracovaniu informacii a zvysuju motivaciu k uceniu.

Neoddelitelnou sucastou procesu je diferenciacia a podporné opatrenia. Vhodné je umoznit
Ziakovi volbu spbsobu spracovania ulohy, upravit tempo prace, poskytovat primerane ¢asté
prestavky a podla potreby pracovat v mensej skupine. Vizualne planovanie priebehu hodiny,
pouzivanie ¢asovych pomocok a jednotnych signalov na zmenu aktivity podporuju orientaciu

a sebaorganizaciu.

Spatna vazba ma byt bezprostredna, konkrétna a zamerana na postup rieSenia. Odporuca sa
poskytovat jasny navod na zlepsenie a oceriovat aj Ciastkové pokroky, vytrvalost a snahu
o dokoncéenie ulohy. Podpora sa nezameriava vylu¢ne na kompenzaciu oslabeni v oblasti

pozornosti a reguldcie spravania. Rovnako délezZité je systematicky rozvijat silné stranky Ziaka,
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jeho zaujmy a schopnosti. Posiliovanie UspesSnosti a realistického sebahodnotenia podporuje

vnutornu motivdciu a dlhodobu stabilitu skolského vykonu.

2.6 Timova spolupraca

U¢innd podpora Ziaka s PAP si vyZaduje koordinovany a systematicky postup vietkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa podielaju na jeho vzdeldvani. Jednotnost
v organizdacii prace, pravidlach, komunikaénych signaloch aspdsoboch spatnej vazby je

zakladnym predpokladom stability a predvidatelhosti prostredia.

Konzistentny pristup naprie¢ vyu€ovacimi predmetmi a situaciami pomaha Zziakovi lepsie sa
orientovat v ocakavaniach, podporuje rozvoj sebaorganizacie a zniZuje riziko dezorganizacie
spravania. Tim pravidelne vyhodnocuje ucéinnost prijatych opatreni a podla potreby ich

upravuje tak, aby zodpovedali aktudlnym potrebam Ziaka.

Spolupraca je zamerand na vytvorenie jednotného systému podpory, ktory umoziiuje Ziakovi
postupne rozvijat schopnost regulovat pozornost, planovat ¢innost a preberat zodpovednost
za vlastné ucenie. Cielom spoluprdce je zosuladenie postupov a vytvorenie jednotného
systému podpory, ktory Ziakovi pomaha regulovat pozornost, organizovat ¢innost a zvladat

Skolské naroky.

2.7 Spolupraca s rodinou

Rodina je prirodzenym partnerom Skoly pri podpore Ziaka s PAP. Cielom spoluprace nie je
hodnotenie, ale spolo¢né hladanie rieseni. Komunikdcia moZe prebiehat prostrednictvom
komunikaéného zosita, elektronickej formy, pravidelnych konzultacii alebo kratkych
hodnotiacich sprav. Odporuca sa pravidelnd, obojstranna a vecnd vymena informadcii, ktora
zahffia nielen upozornenia na tazkosti, ale aj informacie o pokrokoch, silnych strankach

a uspechoch Ziaka.

Pri vyskyte problémovych situacii je potrebné informovat rodinu bezodkladne a konkrétne,
sdorazom na hladanie spolo¢ného postupu. Délezité je zosuladit vychovné stratégie,
dohodnut realistické ciele podpory a pouzivat jednotné komunikacné signaly a o¢akavania
voci ziakovi v Skolskom aj domdacom prostredi. Ak si to situacia vyZzaduje, skola mozZe odporucit

spoluprdcu so zariadenim poradenstva a prevencie alebo s dalSimi odbornymi sluzbami
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sciefom posilnit rodi¢ovské kompetencie azabezpedit komplexnli podporu Ziaka. Na
praktickl implementaciu a priebezné vyhodnocovanie opatreni v bodoch 2.4, 2.5, 2.6, a 2.7

sluzi orientacny kontrolny zoznam uvedeny v Prilohe 2 tohto dokumentu.

2.8 Hodnotenie

Pri hodnoteni sa zohladriuje vplyv PAP na pracovné tempo, vytrvalost a organizaciu ¢innosti.
Pri hodnoteni miery dosiahnutia u¢ebného vystupu sa nehodnotia prejavy poruchy v spravani
Ziaka. Uprednostiuje sa priebeznd, konkrétna a okamzitd spatna vazba, ktora podporuje
motivaciu a rozvoj sebaregulacie. Podmienky hodnotenia je mozné upravit tak, aby Ziak mohol
preukdzat osvojenie udiva bez neprimeraného vplyvu oslabeni. Méze ist o predizeny ¢as,
rozdelenie Uloh na mensie Casti, moznost prestavok, individualne tempo prace ¢i vizudlnu
podporu pokynov. Pri hodnoteni sa ocenuje aj postup riesenia, vytrvalost a snaha. Sp6sob
hodnotenia vychadza z odporucani zariadenia poradenstva a prevencie a je v sulade s platnou

legislativou.

2.9 Podpora dusevného zdravia

Skola vytvara bezpecné a podporné prostredie, ktoré redpektuje $pecifika preZivania Ziakov
s PAP. Podpora dusevného zdravia sa zameriava na rozvoj schopnosti regulovat pozornost,
impulzivitu a emdcie, posilfiovanie sebaddvery a psychickej odolnosti. Délezité je podporovat
uvedomovanie si vlastného preZivania, rozpoznavanie priznakov pretazenia a vyuZivanie

stratégii zvladania stresu.

Rovnako sa posiliuje redlne sebahodnotenie, ocenovanie usilia arozvoj socidlnych
a komunikacnych zrucnosti. Systematicka praca semocnou gramotnostou a technikami

upokojenia prispieva k dlhodobej stabilizacii spravania a Skolského vykonu.
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3 Upravy vo vychove avzdeldvani Ziakov sporuchou aktivity
a pozornosti

Upravy vo vychove a vzdeldvani Ziakov s PAP vychadzaju z potreby zohladnit vplyv PAP na
vyvinové osobitosti Ziaka, mieru jeho sebareguldcie a aktudlne vzdeldvacie naroky. Prejavy
PAP sa v priebehu Skolskej dochadzky menia, a preto nie je mozné uplatiovat jednotny pristup

vo vsetkych ro¢nikoch zakladnej Skoly.

Z tohto d6évodu su Upravy systematicky rozclenené podla jednotlivych cyklov zakladnej Skoly
(dalej len “zS”) , ¢o umoifiuje ich postupnu gradaciu — od podpory zékladnej regulacie
spravania a pozornosti v |. cykle, cez rozvoj pracovnych a socidlnych zruénosti v Il. cykle, az po
posilfiovanie samostatnosti, zodpovednosti a planovania v lll. cykle. Takto koncipované
Upravy podporuju kontinuitu vzdeldvania a vytvaraju predpoklady pre dlhodoby Uspech Ziaka

v Skolskom prostredi.

Tabulka 3: Kratka prehladova tabulka k jednotlivym cyklom

Cyklus Na ¢o sa zamerat Typické podporné stratégie
I. cyklus zakladna sebaregulacia, vizualny rozvrh,
dodrziavanie pokynov kratke ulohy, pohyb

L planovanie,

organizacia prace ,
I1. cyklus - o kontrolny zoznam,
socialne vztahy . , .
pravidelna reflexia

samostatnost, planovag,
Il cyklus ¢asovy manazment, sebahodnotenie,
sebahodnotenie rozdelenie vacsich uloh
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3.1 Upravy obsahu, metdd, foriem a hodnotenia v 1. cykle

3.1.1 Obsah

Upravy obsahu vzdelavania st uréené pre Ziakov s PAP v prvom cykle ZS. Ich ciefom je podporit
uspesné Skolské fungovanie prostrednictvom systematického rozvoja pozornosti,

sebaregulacie, organizdacie prace, vytrvalosti pri Ulohach a primeranej kontroly impulzivity.

Obsah vzdelavania sa prisposobuje neurovyvinovym Specifikdm Ziakov a orientuje sa na
praktické zru€nosti potrebné pre zvladanie Skolskych poZiadaviek:

— udrzat pozornost pri kratkej ulohe a dokondit ju;

— riadit sa jednoduchymi krokovymi instrukciami;

— zacat pracovat bez zbyto¢ného odkladania;

— regulovat impulzivne reakcie (zastavit sa, premysliet, reagovat);

— pracovat primeranym tempom a kontrolovat svoju pracu;

— organizovat pracovné pomdcky a orientovat sa v Glohach;

— vyuZivat stratégie na udrZanie pozornosti (pauza, pohyb, pripomenutie);

vytrvat pri ndro¢nejsej ulohe a tolerovat miernu frustraciu.

Ucivo sa Strukturuje do mensich krokov, instrukcie su kratke a jednoznacné, vyuZivaju sa
vizudlne opory, ¢asové ohranic¢enie uloh, ¢asté overovanie porozumenia a priebezna spatna

vazba. Zadania sa diferencuju podla Urovne pozornosti a pracovného tempa Ziaka.

Realizacia prebieha prostrednictvom systematickej podpory exekutivnych funkcii napriec¢
vsetkymi vzdeldvacimi oblastami. Obsah je zamerany na praktické zvladanie Skolskych situacii
— zacatie prace podla pokynu, udrzanie pozornosti, dokoncenie ulohy, kontrolu impulzivnych
reakcii, organizdciu pracovného priestoru avyuzivanie jednoduchych autoregulacnych

stratégii.

Upravy smeruju k zniZeniu rozptylenosti, zvy$eniu pracovnej vytrvalosti, stabilizacii spravania

v triede a k postupnému budovaniu samostatnosti a efektivnych pracovnych navykov.
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Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy

Jazyk a komunikacia — podpora pozornosti a funkénej komunikacie

Obsah slovenského jazyka a literatiry sa upravuje s dérazom na zrozumitelnost zadania,
udrZanie pozornosti a praktické vyuZitie jazyka. VyuZivaju sa kratke texty, prehladna Struktura
Uloh avizualne opory. Ziak sa ué&i pocéuvat pokyny, zopakovat zadanie vlastnymi slovami
a komunikovat primeranym spésobom. Modeluju sa vhodné komunikaéné reakcie v triednych
situdcidch (poziadanie o pomoc, prerusenie rozhovoru primeranym spésobom, vyjadrenie
nesuhlasu). Déraz sa kladie na rozvoj slovnej zdsoby, porozumenie pokynom a schopnost

sustredit sa na jazykovy prejav.

Matematika a informatika — krokové postupy a podpora exekutivnych funkcii

Matematicky obsah sa prispO6sobuje potrebe jasnej organizacie prace a podpory vytrvalosti.
Zadania su rieSené krokovo, s vyuZitim vizudlnych schém, kontrolnych bodov a zvyraznenych
postupov. Ziak sa u&i planovat postup riedenia, kontrolovat vysledok a pracovat primeranym
tempom. Informatické aktivity podporuju koncentrdciu, dodrziavanie postupnosti krokov
a rozvoj pracovnej pamati. Matematika zaroven sluzi ako prostriedok rozvoja sebaorganizacie,

systematickosti a dokoncenia ulohy.

Clovek a priroda — uéenie prostrednictvom pozorovania a konkrétnych sktsenosti

Obsah sa orientuje na konkrétne pozorovania a kratke praktické ¢innosti, ktoré podporuju
sustredenie a aktivne zapojenie Ziaka. Ulohy st ¢asovo ohrani¢ené a jasne $truktirované. Ziak
sa uci sledovat jednoduché postupy, pomenovat pozorované javy a dodrZiavat bezpecnostné
pravidla pri praci. Praktické aktivity podporuju schopnost dokondit Ulohu, pracovat podla

pokynov a udrzat pozornost pocas cinnosti.

Clovek a spoloénost — sebaregulacia a socialne fungovanie

Vzdeldvaci obsah podporuje rozvoj sebakontroly, reSpektovanie pravidiel a orientaciu
v socidlnych situdacidach. Prostrednictvom modelovych situdcii, obrazkovych scendrov
arolovych hier sa nacviuje ¢akanie na rad, neprerusovanie, primerand reakcia a rieSenie

drobnych konfliktov.

Ziak sa uti rozpoznavat svoje spravanie, regulovat impulzivne reakcie a vyuzivat jednoduché
stratégie upokojenia. Upravy smeruju k stabilizacii spravania v skupine a k posilneniu socialnej

zodpovednosti.
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Clovek a svet prace — organizacia ¢innosti a dokonéenie tloh

Obsah je zamerany na rozvoj pracovnych navykov prostrednictvom kratkych praktickych
¢innosti s jasnym zaciatkom a koncom. Ziak sa uéi pripravit pomoécky, pracovat podla
jednoduchého postupu a dokoncit Ulohu v stanovenom case. Déraz sa kladie na organizaciu
pracovného priestoru, udrZiavanie poriadku a kontrolu vysledku prace. Upravy podporuju

samostatnost, vytrvalost a zodpovednost za splnenie zadania.

Umenie a kultura - tvoriva aktivita ako podpora regulacie a sustredenia

Vytvarné, hudobné a dramatické Cinnosti poskytuju priestor na reguldciu napatia arozvoj
sustredenia. Aktivity su $trukttirované do kratkych krokov a doplnené jasnymi pokynmi. Ziak
sa uci dokondit tvorivu ulohu, pracovat podla zadania a respektovat pravidla skupinovej prace.
Dramatizdcia arytmické cinnosti podporuji schopnost sebaregulacie, spoluprace

a primeraného vyjadrenia.

Zdravie a pohyb - regulacia impulzivity a uvolnenie napatia

Pohybové aktivity si organizované s dbérazom na jasné pravidla, bezpecnost a postupné
striedanie ¢innosti. Ziak sa u¢i ¢akat na pokyn, kontrolovat pohyb a re$pektovat spoluhracov.
Do obsahu sa zaraduju kratke relaxacné a dychové cvicenia, ktoré pomahaju upokojit sa
a obnovit pozornost. Pohyb slUZi ako prostriedok regulacie napatia, podpory sebakontroly

a zlepsenia schopnosti sustredit sa na edukacné ¢innosti.

Vzdeldvacie stratégie pre Ziakov s PAP v prvom cykle ZS

Vzdeldvacie stratégie sa uplatiuju naprie¢ vSetkymi vyucovacimi predmetmi asmeruju
k podpore udrzania pozornosti, rozvoja sebareguldcie, riadenia impulzivity a budovania
efektivnych pracovnych ndvykov. Realizuju sa prostrednictvom StruktUrovaného ucenia,

jasnych ocakdavani a priebeznej pedagogickej podpory.

Strukturovanie uéiva a riadenie pozornosti
Obsah sa organizuje do kratkych, logicky nadvdzujucich krokov. Zadania su strucné,
jednoznaéné a doplnené vizudlnymi oporami. Predvidatelna struktura hodiny pomaha Ziakovi

orientovat sa v ¢innostiach a udrzat pozornost.
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Jasné a kratke insStrukcie s overenim porozumenia
Pokyny sa poddvaju po krokoch a v jednoduchych vetach. Ucitel overuje porozumenie tym, Ze

Ziak zopakuje zadanie alebo ukaze prvy krok riesenia.

Striedanie cinnosti a pohybova regulacia
Vyucovanie zahfia kratSie pracovné Useky striedané s kratkou pohybovou aktivitou alebo

zmenou c¢innosti. Pohyb pomaha regulovat napatie a obnovit pozornost.

Modelovanie pracovnych postupov a autoregulacnych stratégii
Ucitel poskytuje ukazku riesenia ulohy, organizacie pracovného priestoru a stratégie ,zastav
sa — premysli — konaj“. Ziak si postupy osvojuje napodobfiovanim a postupne ich vyuZiva

samostatne.

Vizualizacia a podpora exekutivnych funkcii
Pouzivaju sa pracovné schémy, kontrolné zoznamy, casové odpoditavanie afarebné
zvyraznenie doleZitych informdcii. Vizualizacia pomadaha pri planovani postupu, orientdcii

v Ulohe a kontrole prace.

Formativna spatna vazba a pozitivne posiliiovanie
Spatna vazba je okamzita, konkrétna a zamerana na proces prace. Ocenuje sa Usilie, vytrvalost

a dodrziavanie postupov. Pozitivne posilfovanie podporuje motivaciu a stabilizaciu spravania.

Podpora pracovnej vytrvalosti a dokoncenia uloh
Ulohy su primerane naro¢né a ¢asovo ohranicené. Ziak je vedeny k dokoné&eniu zadania,

kontrole vysledku a uvedomeniu si postupu prace.

Ndcvik sebaregulacie a kontroly impulzivity
Do vyucéovania sa zaraduju kratke regulacné stratégie, napriklad vedomé dychanie, kratka
pauza, neverbalny signal ucitela alebo sebahodnotiace tabulky. Cielom je naucit Ziaka zastavit

impulzivnu reakciu a zvolit primerané spravanie.

Multisenzorické a aktivne ucenie
VyuZivanie manipulaénych pomécok, nazornych materialov a praktickych aktivit podporuje

sustredenie a lepSie zapamatanie uciva.
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Prepojenie uciva s redlnymi situaciami
Ucivo sa prepdja s kazdodennymi skidsenostami Ziaka prostrednictvom praktickych uloh

a modelovych situacii, ¢im sa zvySuje motivacia a funkéné vyuzitie poznatkov.

Postupné zvySovanie samostatnosti Ziaka

Miera podpory sa prisposobuje individudlnym potrebam Ziaka a postupne sa znizuje. Cielom
je rozvoj schopnosti planovat c¢innost, organizovat pracu, dokondit ulohu a reflektovat viastné
spravanie. Tieto stratégie prispievaju k zniZzeniu rozptylenosti, zvySeniu pracovnej vytrvalosti

a k stabilizacii Skolského fungovania Ziaka v triednom prostredi.

3.1.2 Metody

Metddy vzdeldvania Ziakov s PAP v prvom cykle ZS st zamerané na udrianie pozornosti,
regulaciu impulzivity a podporu aktivneho zapojenia Ziaka do uéenia. Vychadzaju z potreby
jasnej Struktury, ndzornosti, kratkych ucebnych blokov a ¢astého striedania ¢innosti, ktoré
znizuju pretaZenie pozornosti a podporuju uspesné zvladanie skolskych tloh. Metddy zaroven
umoziuju Ziakovi vyuzit pohyb a aktivitu ako regulaény nastroj, nie ako rusivy prvok,
a vytvaraju predvidatelné abezpecné ucebné prostredie podporujice postupny rozvoj

sebaregulacie a pracovnych navykov.

Priklady:

1. Kratke, Struktirované ucebné bloky rozdeluju vyucovanie na ¢asovo ohrani¢ené, jasne
vymedzené Useky ucenia, ktoré zodpovedaju moznostiam udrZania pozornosti Ziakov s PAP.
Ziak pracuje s jednym konkrétnym ciefom v kratkom ¢asovom intervale, €o znizuje pretaZenie,
impulzivne reakcie a podporuje pocit Uspechu.
Kltucové prvky:
— Jasny ciel bloku — Ziak vie, ¢o ma v kratkom uUseku urobit (jedna uloha, jeden ciel).
— Casové ohraniéenie — vyuzitie vizudlneho ¢asovaca, ktory poméha Ziakovi orientovat
sa v Case a regulovat tempo prace.
— Zretelny zaciatok akoniec — podnet na Start prace aukonéenie ¢innosti, ktory
podporuje prechod medzi aktivitami.

— Mikropauza alebo zmena ¢innosti — kratka prestavka alebo pohybova aktivita po bloku.
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Typické oblasti pouzitia: Vietky vyucovacie predmety v prvom cykle ZS, nacvik pracovnych
navykov, rozvoj pozornosti, dokoncovanie Uloh, samostatnd praca, individualna a skupinova

praca.

Prakticka minirutina (5—10 min): Ur¢i ciel = nastav ¢as - pracuj na ulohe - ukon¢i signdlom

- zarad kratku pauzu / pochvalu = pokracduj dalSim blokom.

Vyhody: ReSpektuje obmedzenu kapacitu pozornosti Ziakov sPAP, zniZuje frustraciu
aimpulzivne sprdvanie, podporuje vytrvalost, pracovné navyky a pravidelné zaZivanie

uspechu.

2. Riadeny pohyb cielene zapdaja pohyb ako regulacny nastroj do vychovno-vzdelavacieho
procesu u Ziakov s PAP. Pohyb nie je chapany ako vyruSovanie, ale ako prostriedok zniZzovania
vnutorného napatia, obnovy pozornosti a podpory sebaregulacie, pricom je Struktirovany
a ¢asovo ohraniceny.
Klacové prvky:
— Zamerny aregulovany pohyb — pohybové aktivity su vopred dohodnuté, kratke
a funkéne prepojené s uc¢enim alebo oddychom.
— Jasné pravidla pohybu - Ziak vie, kedy, kde a ako sa méze hybat (napr. ticho, na mieste,
po signale).
— Striedanie polohy a aktivity —zmena sedu, postoja alebo kratka pohybova vlozka medzi
ucebnymi blokmi.
— Navrat k tlohe — po pohybe nasleduje navrat k u¢eniu s podporou pozornosti (signal,

vizualna opora).
Typické oblasti pouzitia: Vietky vyucovacie predmety v prvom cykle ZS, prechody medzi
¢innostami, regulacia nepokoja, prevencia impulzivneho spravania, dlhsie sediace aktivity.

Prakticka minirutina (2-5 min): Oznam pohyb = vykonaj kratku pohybovu aktivitu = ukonci

signdlom - vrat sa na miesto - pokracuj v uceni.

Vyhody: ZniZuje hyperaktivitu a motoricky nepokoj, zvysuje schopnost sustredit sa po pohybe,

podporuje sebaregulaciu, prijatie pravidiel a pozitivny vztah k uceniu u Ziakov s PAP.
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3. Casté opakovanie aupeviiovanie je zamerané na systematické, pravidelné a kratke
opakovanie uciva, ktoré zohladnuje oslabenu pracovnu pamat a kolisavi pozornost Ziakov
s PAP. Ucivo sa upevnuje v malych davkach, réznymi formami av kratkych casovych

intervaloch, aby sa zniZilo pretaZzenie a podporilo dlhodobejsie zapamatanie.

Kltcové prvky:
— Kratke opakovacie vstupy — opakovanie prebieha v kratkych usekoch (1-5 minut), bez
dlhého vykladu.
— Réznorodost foriem — ucivo sa opakuje prostrednictvom hry, pohybu, manipulacie s
pomockami, otazok alebo vizudlnych pomdcok.
— Bezprostredné upeviiovanie — nové ucivo sa upeviuje hned po ndcviku.
— Postupné vrstvenie uciva — nové informdcie sa nadvazuju na uz osvojené vedomosti

v malych krokoch.
Typické oblasti pouzitia: Zakladné ucivo vietkych predmetov v prvom cykle ZS, nacvik &itania,
pisania, pocitania, pravidiel spravania, pracovnych postupov a rutin.

Prakticka minirutina (3—7 min): Pripomen ucivo = kratko nacvi¢ - obmen formu - upevni

uspech - pokracuj v novej ¢innosti.

Vyhody: Zvysuje stabilitu vedomosti, znizuje frustraciu z nedspechu, podporuje sebadbveru,

udrZiava pozornost a umoznuje detom s PAP postupne automatizovat zakladné zru¢nosti.

4, Kratka reflexia slazi na vedomé uvedomovanie si vlastného spravania, prezivania a ucenia
u Ziakov s PAP. Reflexia prebieha strucne, cielene av jasnej Strukture, aby nepretazovala

pozornost Ziaka a zarover podporovala rozvoj zakladnej sebaregulacie a sebareflexie.

Kldcové prvky:

Kratkost a konkrétnost — reflexia je ¢asovo obmedzena (1-3 mindty) a zamerand na

jednu az dve otazky.

— Cielené otazky alebo vizualna opora — ucitel pouziva jednoduché otazky, symboly alebo
skaly (napr. smaijliky).

— Zameranie na uUspech a proces — dbraz sa kladie na to, ¢o sa podarilo a ¢o Ziakovi

pomohlo, nie na chyby.

— Bezprostrednost — reflexia nasleduje hned po ¢innosti, kym je zazitok Cerstvy.
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Typické oblasti pouzitia: Ukoncenie u¢ebného bloku, prechody medzi aktivitami, hodnotenie

spravania, nacvik pracovnych navykov, sebareguldcia, socidlne situacie v triede.

Prakticka minirutina (1-3 min): Zastav ¢innost - poloZ 1-2 otazky - pomenuj uspech -

naznac dalsi krok - pokracu;j.

Vyhody: Rozvija zakladnu sebareflexiu, posiliuje uvedomovanie si vlastného spravania,
podporuje zodpovednost za ucenie, zniZuje impulzivne reakcie a pomaha detom s PAP lepsie

porozumiet vlastnému preZivaniu.

Priklady dalSich vhodnych metdd:
Emocie
— Teplomer pocitov — vizualna skala umoznuje Ziakovi rychlo vyjadrit intenzitu emadcie
bez potreby dlhého verbalneho vysvetlovania. Podporuje sebauvedomenie a v¢asnu
reguldciu napatia.
— Metdda ABC (o spusta — reakcia — nasledok) — pomaha Ziakovi pochopit suvislosti
medzi podnetom, vlastnou reakciou a désledkom sprdvania. Rozvija sebakontrolu

a uvedomenie impulzivnych reakcii.

Komunikacia
— Gestomima — neverbalne vyjadrovanie pomaha uvedomovat si rec tela a podporuje
pozornost pri komunikacii bez nadmerného jazykového zatazZenia.
— Aktivhe pocldvanie — nacvik ocného kontaktu, pocuivania bez prerusovania

a reagovania na obsah vypovede podporuje sustredenie a socialne porozumenie.

Pozitivna identita
— Zoznam pozitivnych vlastnosti — posilfiuje pozitivny sebaobraz a pomaha redukovat
negativne sebahodnotenie, ktoré sa u Ziakov s PAP ¢asto objavuje.
— Osobny erb — tvoriva aktivita podporuje sebapoznanie, identifikaciu silnych stranok

a budovanie sebadovery.

Motivacia a zodpovednost
— Systém malych cielfov — rozdelenie Uloh na kratkodobé dosiahnutelné kroky zvysuje
motivaciu, vytrvalost a pocit Uspechu.
— Portfdlio pokroku — zviditelfiuje individudlne zlepsSenie Ziaka a podporuje vnutornu
motivaciu a zodpovednost za vlastné ucenie.
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Socialne zrucnosti
— Hra na palce - slUZi na rozvoj rychleho odhadu, pozornosti a sebaregulacie, pricom
podporuje socidlnu interakciu, reSpektovanie pravidiel a pohotovu reakciu v skupine.
Hraci zatatymi pastami tipuju celkovy pocet zdvihnutych palcov, nasledne Ziaci zdvihna
alebo skryju palec. Ak tip sedi, hra¢ schova jednu ruku. Vyhrava ten kto schova obe
ruky za chrbat.
—  Co mame spoloéné a ¢o rozdielne? — podporuje redpektovanie odlidnosti, spolupracu

a uvedomenie si skupinovej identity.

Rodinné vztahy
— Kresba rodiny — primerana projektivna metdda umoznuje Ziakovi vyjadrit vztahy

a pocity bezpec¢nym neverbalnym spdsobom.

Exekutivne funkcie
— Krokovanie Uloh — rozdelenie ¢innosti na malé kroky zniZuje pretazenie, podporuje
organizaciu prace a dokoncenie uloh.
— Osobny plan — jednoduché planovanie krokov a ¢asu rozvija schopnost organizacie,

predvidania a pracovnej samostatnosti.

Tieto metddy podporuju rozvoj sebareguldcie, riadenia impulzivity, organizdcie prace
a socialneho fungovania zZiaka, ¢im prispievaju k stabilnejSiemu Skolskému vykonu a pozitivnej

adaptacii v triednom prostredi.
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3.1.3 Formy

Formy vychovy avzdeldvania pre Ziakov s PAP vprvom cykle ZS s realizované tak, aby

vytvarali prehladné, podnetovo primerané a predvidatelné prostredie podporujice udrzanie

pozornosti, sebaregulaciu a rozvoj pracovnych navykov.

Organizacia ¢innosti vychadza z potreby kratsich, jasne StruktlUrovanych aktivit, striedania

¢innosti s pohybovou reguldciou, vyuzivania vizualnych op6r a priebeznej spatnej vazby. Déraz

sa kladie na postupné budovanie samostatnosti, riadenie impulzivity a bezpecné zapajanie

Ziaka do socialnych interakcii.

Odporucané formy:

Individudlna praca s priebeznou podporou ucitela — tlohy su rozdelené na malé kroky,
s jasnym cielom aokamiZitou spatnou vazbou, ktora pomdha udriat pozornost
a motivaciu.

Praca vo dvojiciach a malych skupinach — kratke spolo¢né ulohy s presne uréenymi
rolami podporuju spoluprdcu, znizuju impulzivne spravanie a pomahaju Ziakovi zotrvat
v aktivite.

Kooperativne aktivity s jasnou Struktdrou — skupinové ulohy su vopred rozdelené na
konkrétne ¢innosti, aby sa predislo chaosu a kazdy ziak zazil uspech.

Zazitkové a praktické ucenie — uc€enie prostrednictvom hry, manipuldcie s predmetmi
a redlnych situdcii zvySuje zapojenie a podporuje sustredenie Ziakov s PAP.

Striedanie Cinnosti a riadené pohybové aktivity — pravidelné kratke zmeny aktivity
a pohybu pomahaju regulovat motoricky nepokoj a obnovovat pozornost.

Ranné a komunitné kruhy v kratkej forme — stru¢né zdielanie a nastavenie pravidiel
dna podporuje pocit bezpecia, orientaciu a socidlne vztahy v triede.

Tvorivé a manualne ¢innosti — vytvarné, konstrukéné a praktické aktivity umoznuju
uvolnit napatie a rozvijaju pracovnu vytrvalost.

Kratka reflexia a pozitivne hodnotenie — zavere¢né pomenovanie Uspechu a pokroku

pomaha upevriovat Ziaduce spravanie a podporuje sebadoveru.
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Priklady:
1. Individualna praca s priebeZznou podporou ucitela spociva v samostatnom rieSeni uloh
kazdym Ziakom, pricom ucitel aktivne monitoruje priebeh prace, poskytuje kratke intervencie,
usmernenia a spatnu vazbu podla aktudlnych potrieb Ziaka. Forma zachovava individualne
tempo, no zaroven predchddza frustracii a strate pozornosti.
Kltcové prvky:
— Individudlne tempo a diferenciacia — kazdy ziak pracuje vlastnym tempom, uloha je
primerana jeho moznostiam.
— Priebeznd podpora ucitela — kratke, cielené vstupy (otdzka, ndpoveda pochvala,
korekcia).

— Jasnd Struktura ulohy — prehladné kroky, vizualne opory, kratke ¢asové useky.

Typické oblasti pouzitia: Nacvik zakladnych zruénosti (Citanie, pisanie, pocitanie), pracovné

listy, samostatné cvicenia, reedukacné a upevriovacie aktivity.

Praktickda minirutina: Zadaj ulohu - nechaj Ziakov samostatne pracovat - priebeZne

kontroluj a realizuj mikrointervencie = kratko zhrn.

Vyuizitie: Forma je vhodnd najma pre Ziakov s PAP, pretoZe umoziuje pracovat v kratkych
usekoch, minimalizuje rusivé socidlne podnety a poskytuje okamzitl spatnu vazbu. Ucitel
moze flexibilne reagovat na pokles pozornosti, podporovat sebareguldciu a posilfiovat Uspech

Ziaka bez tlaku porovnavania s ostatnymi.

Vyhody: Zvysuje sustredenost, podporuje sebaddveru, umoznuje individualizaciu a efektivne

riadenie spravania pri zachovani pracovného tempa triedy.

2. Zazitkové a praktické ucenie je forma prace zalozend na priamom prezivani, manipuldcii
s predmetmi a pomoéckami a aktivnej éinnosti Ziakov, pri ktorej si poznatky osvojuju
prostrednictvom vlastnej skusenosti. Ucenie prebieha ,rukami, telom azmyslami“, ¢im sa

prepaja poznanie s eméciou a konkrétnou situdciou.
Klucové prvky:
— Priama skusenost — ucenie cez cinnost, pokus, hru, experiment alebo modelovu

situaciu.
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— Aktivizacia zmyslov a pohybu — manipulacia s predmetmi, pohyb v priestore, praca
s realnymi pomockami.

— Reflexia zazitku — kratke pomenovanie toho, ¢o Ziak robil, zaZil a pochopil.

Typické oblasti pouiitia: Vzdeldvacia oblast Clovek apriroda matematika a praca
s informdciami, dramatizacia pribehov, pohybové asituacné hry, pracovné avytvarné

¢innosti.

Prakticka minirutina: Priprav zaZitkovu Ulohu = realizuj ¢innost = pomenuj skusenosti =

jednoducho zovseobecni.

Vyuzitie: Zazitkové ucenie je mimoriadne efektivne pre Ziakov s PAP, pretoze prirodzene
zapaja pohyb, skracuje pasivne sedenie azvysSuje vnutorni motivaciu. UmoZnuje udrzat
pozornost prostrednictvom cinnosti, redukuje impulzivne spravanie a podporuje ucenie bez

nadmernej zataZze na verbalnu pozornost.

Vyhody: ZvySuje angaZovanost, podporuje hibsie porozumenie, lepsiu zapamatatelnost uciva,
sebaregulaciu a pozitivny vztah k uceniu, najma u Ziakov s potrebou pohybu a okamZitej

spatnej vazby.

3. Ranné a komunitné kruhy su kratka, pravidelna forma prace, pri ktorej Ziaci spolu s ucitefom
sedia v kruhu a zdielaju pocity, skdsenosti, plany alebo rieSia jednoduché triedne témy. Cielom
je posilnenie vztahov, pocitu bezpecia a pripravenosti na ucenie.
Kldcové prvky:

— Rovnocennost a bezpec¢né prostredie — kazdy ma priestor byt videny a vypocuty.

— Jasna Struktura a kratkost — jednoduché pravidla, trvanie 5-10 minut.

— Riadena komunikdcia — striedanie hovoriacich (napr. pouZitie predmetu ktory uréuje

kto ma slovo tym Ze ho Ziak drzi), modelovanie socidlnych zru¢nosti ucitelom.

Typické oblasti pouZitia: Ranné naladenie triedy, budovanie triednej klimy, rieSenie drobnych

konfliktov, rozvoj socidlnej a emocionalnej gramotnosti a komunikacnych zruénosti.

Prakticka minirutina: Privitaj = zdielaj (otdzka dna, pocit) - komunikuj kratku dohodu alebo

posolstvo = prejdi k vyucovaniu.
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Vyuizitie: Pre Ziakov s PAP poskytuju kruhy predvidatelny zacdiatok dria, moznost regulovaného
pohybu averbadlneho vyjadrenia. Pomahaju zniZovat vnutorné napétie, podporuju

sebaregulaciu a ulahcéuju prechod do pracovného rezimu.

Vyhody: Posilfiuju socidlne vazby, emociondlnu stabilitu, pocit spolupatri¢nosti a zlepsuju

klimu triedy, ¢o ma priamy vplyv na pozornost a spravanie Ziakov pocas vyucovania.

3.1.4 Hodnotenie

Sposoby hodnotenia Ziakov s PAP v prvom cykle ZS sa zameriavaju na proces uéenia, regulaciu
spradvania a postupné zlepSovanie, nie iba na vysledok. Ich cielom je podporit vnutornu

motivaciu, pocit Uspechu a funkéné zvladanie Skolskych narokov.

Spo6soby hodnotenia:
Formativne hodnotenie
Priebeznd, konkrétna spatna vazba pocas prace; kratke opisné komentdre zamerané na

pokrok, stratégiu a dalsi krok.

Individualne nastavené kritéria hodnotenia
Hodnotenie vzhladom na moZnosti Ziaka a jeho osobné ciele (napr. udrzat pozornost po

stanoveny cas, dokoncit Glohu s podporou).

Ciastkové hodnotenie
Rozdelenie uloh na malé, zvladnutelné kroky sokamzitym potvrdenim Uspechu; znizuje

frustraciu a podporuje vytrvalost.

Pozitivne posilfiujuce hodnotenie
Doraz na uspechy a Ziaduce spravanie; vyuzivanie pochval, bodovych systémov, tokenov alebo

jednoduchych symbolickych odmien pri jasnych pravidlach.

Behaviordlne zaznamy a sebahodnotenie
Jednoduché prehladné ndstroje (semafor spravania, emotikony, samolepky, kratke

hodnotiace tabulky), ktoré umoznuju sledovat vlastny pokrok a rozvijat sebaregulaciu.

Ustne hodnotenie a kratka reflexia
Struéné rozhovory zamerané na pomenovanie Uspechu a plan dalsieho kroku (,,Co sa ti dnes

podarilo? Co vysku$ame nabuduce?).

31



Takto nastavené hodnotenie zniZuje cykly neuspechu, podporuje motivaciu, sebadobveru
a schopnost regulovat spravanie a uéenie u ziakov s PAP na prvom cykle ZS. Na praktickd
implementaciu a priebezné vyhodnocovanie opatreni slizi kontrolny zoznam adaptacie

uvedeny v Prilohe 3 tohto dokumentu.

3.2 Upravy obsahu, metdd, foriem a hodnotenia v 2. cykle
3.2.1 Obsah

Uprava obsahu vychovy a vzdeldvania v druhom cykle ZS pre Ziakov s PAP sa zameriava na
rozvoj vysSej miery sebareguldcie, riadenia impulzivity a postupného preberania
zodpovednosti za vlastné ucenie a sprdvanie. Doraz sa kladie na rozvoj exekutivnych funkcii,
efektivnych pracovnych stratégii a schopnosti zvladat narocnejsie socialne situacie typické pre

starsi Skolsky vek.

Obsah podporuje prepojenie uciva s praktickym Zivotom, rozvoj socidlnych a pracovnych
kompetencii a posiliovanie schopnosti zvladat zataZzové a konfliktné situacie v Skolskom
prostredi. Obsah je orientovany na ndacvik planovania a organizacie prdce, regulaciu
impulzivnych reakcii, zvladanie frustracie, reSpektovanie pravidiel skupiny a vyuZivanie
funkénych komunikacnych stratégii v zlozZitejSich socialnych situaciach. Posilfiuje sa schopnost
samostatne zacat prdacu, vytrvat pri Ulohe, dokoncit zadanie a reflektovat vlastné spravanie,

¢im sa vytvaraju predpoklady pre stabilnejSie Skolské fungovanie.

Obsah sa upravuje najma:
— vyberom podstatného uciva a redukciou nadmerného kognitivneho zatazenia;
— Struktdrovanim uciva a vyuzivanim krokovych postupov pri rieSeni uloh;
— prepajanim uciva s redlnymi situdciami a praktickym vyuzitim poznatkov;
— systematickym rozvojom komunikacie, spoluprdce a rieSenia konfliktov;
— podporou planovania prace, ¢asového manaZmentu a sebahodnotenia;
— CastejsSim upevnovanim uciva, vizualizaciou a vyuzivanim aktivizujucich metdd;

— posilnovanim vytrvalosti, zodpovednosti a pracovnej samostatnosti.

Ciefom Uprav je zvysit Skolskd Uspesnost Ziaka, podporit jeho socidlne zaclenenie, rozvijat
schopnost samostatne riadit svoje spravanie a primerane reagovat v rdznych Skolskych
a socialnych situaciach.
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Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy

Jazyk a komunikacia — regulacia verbalneho prejavu a funkéna komunikacia

V jazykovom vzdeldvani sa obsah doplfia o situdcie podporujice kultivované vyjadrenie
nazoru, formulovanie nesthlasu a re$pektovanie odlidnych pohladov. Ziak sa uéi $truktdrovat
odpoved, udriat tému rozhovoru aregulovat impulzivne vstupy do komunikacie.
Modelovanie komunikacie zahffia nacvik asertivnych vyjadreni, aktivne pocuvanie

a poskytovanie primeranej spatnej vazby.

Matematika a informatika — organizacia postupu a podpora exekutivnych funkcii

Obsah sa upravuje smerom k jasnej Strukture rieSenia Gloh a podpore planovania pracovného
postupu. Ziak vyuziva krokové postupy, kontrolné body asebakontrolu pri rieseni uloh.
Informatické aktivity podporuju organizaciu prdace, sustredenie, dodrziavanie pravidiel
a zodpovedné pouzivanie technoldgii. Matematika sluzi aj na rozvoj vytrvalosti a schopnosti

zvladat chybu bez rezignacie.

Clovek a priroda — désledky konania a zodpovedné rozhodovanie

Obsah sa prepaja sredlnymi situaciami veducimi k uvedomeniu dosledkov sprdvania pre
zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie. Prostrednictvom modelovych situdcii a riadenej
diskusie sa podporuje schopnost predvidat nasledky konania a prijimat zodpovedné

rozhodnutia.

Clovek a spoloénost — sebaregulacia a fungovanie v socialnych normach

Obsah zahfna rozvoj socidlnych kompetencii primeranych veku: reSpektovanie pravidiel,
prijatie zodpovednosti za vlastné spravanie a konstruktivne riedenie konfliktov. Ziak sa uéi
regulovat impulzivne reakcie, pomenovat emdcie v narocnych situaciach avyuZivat

jednoduché stratégie mediacie. Vyuzivaju sa diskusie, pripadové situacie a rolové hry.

Clovek a svet prace — planovanie a dokonéenie pracovnych tloh

Obsah sa orientuje na systematické planovanie ¢innosti, rozdelenie uloh na etapy a sledovanie
ich dokonéenia. Ziak si osvojuje organizaciu pracovného ¢asu, dodriiavanie postupov
a hodnotenie vlastného vykonu. Praktické cinnosti podporuju vytrvalost, zodpovednost

a realistické sebahodnotenie.
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Umenie a kultura — tvoriva reflexia a regulacia prezivania

Umelecké aktivity poskytuju priestor na vyjadrenie preZivania a spracovanie socidlnych tém
prostrednictvom tvorby. Obsah zahffa dramatizaciu situdcii, tvorivé projekty a reflexiu

vlastnej prace, ¢im sa podporuje sebapoznanie, empatia a kultivované vyjadrovanie emdcii.

Zdravie a pohyb — regulacia impulzivity a zvladanie zataze

Pohybové aktivity si zamerané na spoluprdcu, dodrzZiavanie pravidiel a zvladanie sutaznych
situdcii bez impulzivnych reakcii. Do obsahu sa integruju techniky uvolnenia napatia, dychové
cvicenia areflexia vykonu. Pohyb sa vyuZiva ako nastroj regulacie napatia, podpory

sebakontroly a budovania pozitivnych vztahov v skupine.

Vzdeldvacie stratégie pre Ziakov s PAP v druhom cykle ZS

Vzdeldvacie stratégie v druhom cykle ZS nadviazuju na $truktdrované postupy z prvého cyklu
asmeruju krozvoju vacsej samostatnosti, riadenia impulzivity a schopnosti efektivne
organizovat ucenie v narocnejsich ucebnych asocidlnych situaciach. Realizuju sa
prostrednictvom jasnej organizdcie prace, podpory exekutivnych funkcii a systematickej

reflexie spravania.

Struktirované planovanie uéenia a pracovnych postupov.
Ucivo sa organizuje do logickych celkov aetap. Déraz sa kladie na planovanie postupu,

priebeznu kontrolu prace a dokoncenie zadania.

Rozvoj sebaorganizacie a exekutivnych funkcii.
VyuZivaju sa pracovné plany, kontrolné zoznamy, ¢asové harmonogramy a vizudlne schémy,

ktoré podporuju orientdciu v Ulohach, riadenie ¢asu a zvladanie viackrokovych aktivit.

Riadenie pozornosti a pracovného tempa.
Ulohy st €asovo ohrani¢ené a rozdelené na mensie kroky. Stratégie zahffiaju kratke pracovné

useky, priebezné kontroly a planované prestavky na obnovenie sustredenia.

Kooperativne ucenie s jasne definovanymi rolami.
Skupinové c¢innosti su organizované tak, aby mal kazdy Ziak konkrétnu dlohu a zodpovednost.

Stratégia podporuje socidlnu zodpovednost, reSpektovanie pravidiel a zvladanie konfliktov.
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Diskusné a reflexivne stratégie.
Vyucovanie zahffia riadené diskusie a kratke reflexie uéenia a spravania. Ziak sa u¢i formulovat

nazor, pocuvat inych a argumentovat bez eskaldcie konfliktu.

Formativne hodnotenie a individualne ciele.
Hodnotenie sa orientuje na priebezny pokrok, usilie a individudlne stanovené ciele. Posilfuje

realistické sebahodnotenie a motivaciu Ziaka.

Podpora emoénej regulacie v zatazovych situaciach
Do vyucovania sa integruju kratke regulacné techniky (pauza, dychové cvicenie, neverbdlny

signal), ktoré pomahaju zvladat napatie a predchadzat impulzivnym reakciam.

Prepojenie uciva s praktickymi a redlnymi situaciami
Obsah sa prepaja s kazdodennymi skisenostami Ziakov prostrednictvom problémovych uloh,

projektov a modelovych situacii, ¢im sa zvySuje motivacia a funkéné vyuzitie poznatkov.

Postupné zvySovanie samostatnosti a zodpovednosti
Pedagogicka podpora sa diferencuje podla potrieb Ziaka a smeruje k jeho vaésej autonémii pri

organizdcii ucenia, riadeni spravania a plneni povinnosti.

Tieto stratégie podporuju stabilizaciu pozornosti, rozvoj pracovnej samostatnosti a schopnost

primerane reagovat v narocnejsich Skolskych a socialnych situaciach.

3.2.2 Metody

Metddy prace so Ziakmi's PAP druhom cykle ZS st zamerané na udrzanie pozornosti, podporu
sebaregulacie, zniZenie pretaZenia a rozvoj pracovnych navykov. Vychadzaju z potreby jasnej
Struktury, aktivneho zapojenia Ziaka a ¢astej spatnej vazby. Cielom vyuzivania tychto metdd je
umoznit Ziakovi efektivne pracovat v skolskom prostredi, rozvijat jeho samostatnost

a znizovat prejavy nepozornosti a impulzivity, bez zbyto¢ného stresu a nedspechu.

Priklady:
1. Metdda vizualnej opory vyuZiva zrakové podnety na podporu porozumenia, udrzania
pozornosti a organizdcie prace u Ziakov s PAP. Vizudlne informdcie pomahaju Ziakom lepsie sa

orientovat v Ulohe, zniZuju zataz na pracovnu pamat a podporujui samostatnost.
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Klucové prvky:

— Vizualizacia informdcii — pouZitie schém, piktogramov, obrdzkov, farebného
zvyraznenia, ¢asovych osi a grafickych organizérov.

— Prehladnd Struktira uloh — jasné zobrazenie postupu prace, jednotlivych krokov
a ocakavaného vysledku.

— Stéla dostupnost op6r — vizualne pomdcky su Ziakovi neustéle k dispozicii (na lavici,
tabuli, pracovnom liste).

— Podpora sebaregulacie — kontrolné zoznamy a vizualne pripomienky pomahaju Ziakovi

sledovat vlastnu ¢innost a dokondit ulohu.

Typické oblasti pouzitia: Porozumenie zadaniu, planovanie prace, ucenie nového uciva,
orientacia v Case, organizacia zositov a pomocok, regulacia pozornosti a tempa prace.
Prakticka minirutina (5—15 min):

Vysvetli Ulohu = zobraz postup vizuadlne = pracuj s vizualnou oporou = priebezne kontroluj

- struéne reflektu;.

Vyhody: ZvySuje zrozumitelnost udiva, predlZuje dobu sustredenia, znizZuje frustraciu
z nejasnych uloh, podporuje samostatnost a stabilizuje pracovné spravanie Ziakov s poruchou

aktivity a pozornosti.

2. Metdda riadeného sebahodnotenia podporuje uvedomovanie si vlastného ucenia,
spravania a pracovného vykonu u Ziakov s PAP. Prostrednictvom jasne vedeného a veku
primeraného hodnotenia sa Ziak uci reflektovat svoju cinnost, rozpoznavat silné stranky aj
oblasti na zlepSenie a postupne preberat zodpovednost za vlastnu pracu.
Kldcové prvky:
— Jasné kritéria hodnotenia — vopred stanovené azrozumitelné kritéria (napr.
dokoncenie ulohy, dodrzanie postupu, udrzanie pozornosti).
— Vedené otazky a Skdly — jednoduché otazky, hodnotiace Skaly alebo symboly, ktoré
pomahaju Ziakovi pomenovat svoj vykon bez pretazenia.
— Kratka a pravidelna reflexia — sebahodnotenie prebieha stru¢ne a systematicky po
ulohe alebo ¢asti vyuc€ovania.

— Prepojenie so spatnou vazbou ucitela — sebahodnotenie je doplnené vecnou spatnou

vazbou, ktord koriguje a usmernuje sebaobraz zZiaka.
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Typické oblasti pouzitia: Dokoncovanie uloh, udrZiavanie pozornosti, dodrziavanie
pracovného postupu, sprdvanie pocas vyucovania, rozvoj pracovnych navykov

a sebaregulacie.

Prakticka minirutina (5-10 min): Pripomen kritérid - nechaj Ziaka zhodnotit svoj vykon -

dopln spatnu vazbu = stanov kratky ciel na dalSiu pracu.

Vyhody: Rozvija sebareflexiu, posilfiuje zodpovednost, podporuje realistické vnimanie
vlastnych schopnosti, znizuje impulzivne reakcie na neuspech a zvySuje motivaciu k uceniu

u Ziakov s PAP.

3. Metdda krokovania postupu vyuZiva roz€lenenie ulohy alebo uciva na malé, jasne
definované kroky, ktoré Ziak plni postupne. Je uréend na podporu pozornosti, planovania
a kontroly prace u Ziakov s PAP, ktorym robi tazkosti udrzat prehlad o dlhsich alebo zloZitejsich
zadaniach.
Klacové prvky:
— Rozdelenie ulohy na kroky — jasné ajednoduché kroky, ktoré su formulované
konkrétne a zrozumitelne.
— Vizualizacia postupu — kroky su zobrazené pisomne, graficky alebo pomocou
piktogramov.
— Postupné plnenie a kontrola — Ziak plni kroky jeden po druhom a priebezne si overuje
ich splnenie.
— Podpora samostatnosti — ucitel poskytuje pomoc najma na zaciatku, postupne ju

znizuje.

Typické oblasti pouzitia: RieSenie uloh, pisomné prace, projekty, Citanie s porozumenim,

matematické postupy, organizacia ucenia a domacej pripravy.

Prakticka minirutina (5—15 min): Predstav ulohu - rozdel ju na kroky - vizualizuj postup =>

pracuj krok po kroku = kratko skontroluj a zhri.

Vyhody: ZniZuje kognitivne pretaZzenie, podporuje udrzanie pozornosti, zvysuje Uspesnost pri

dokoncéovani uloh, posiliiuje planovanie a sebaddveru Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti.

4. Metdda striedania Cinnosti je zaloZena na pldnovanom a zmysluplnom prepinani réznych
typov aktivit pocas vyucovania s cielom udrzat pozornost, znizit Unavu a regulovat aktivitu
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Ziakov s PAP. Reaguje na ich potrebu zmeny podnetov a kratSieho sustredenia na jednu

¢innost.

Klacoveé prvky:

Striedanie kognitivne ndro¢nych ajednoduchsSich aktivit — po sustredenej praci
nasleduje praktickd, pohybova alebo diskusna ¢innost.

Casové ohranicenie uloh — kazdd aktivita md jasne stanoveny €asovy ramec, €asto
podporeny vizualnym ¢asovacom.

Predvidatelnd Struktira — Ziak vopred vie, akd aktivita bude nasledovat, ¢o znizuje
napatie a odpor.

Zmysluplné prepojenie Cinnosti — jednotlivé aktivity na seba nadvazuju a smeruju

k spolo¢nému cielu hodiny.

Typické oblasti pouizitia: Frontalne vyucovanie, samostatnd prdca, skupinové ulohy,

opakovanie uciva, pisomné Cinnosti, projektové a praktické aktivity.

Prakticka minirutina (10-20 min): Vysvetli Ulohu = nechaj kratko samostatne pracovat -

zmen aktivitu (pohyb, diskusia) = vrat sa k ucivu = strucne reflektuj.

Vyhody: PredlZuje udrZanie pozornosti, znizuje pretazenie a nepokoj, podporuje pracovné

tempo, zlepsuje reguldciu aktivity a celkové zapojenie Ziakov s PAP do vyucovania.

Priklady dalSich vhodnych metdd:

Emadcie a komunikacia

»Ja—vyrok“ — uci vyjadrovat pocity a potreby bez obviriovania, ¢im zniZzuje konflikty
a podporuje asertivnu komunikaciu.
Aktivne pocuvanie — rozvija schopnost sustredit sa na hovoriaceho, neprerusovat

a reagovat primerane.

Pozitivna identita

Kto som / Aky som — podporuje sebapoznanie, realistické sebahodnotenie
a uvedomenie silnych stranok.
Hierarchia osobnych hodndt — pomaha Ziakovi uvedomit si vlastné priority a podporuje

zodpovedné rozhodovanie.
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Motivacia k zodpovednosti
— Osobna vizitka — rozvija sebaprezentaciu, uvedomenie silnych stranok a osobnu
zodpovednost za vlastny rozvoj.
— Mo6j plan (vekovo primerand verzia) — podporuje stanovovanie cielov, planovanie

krokov a uvedomenie suvislosti medzi usilim a vysledkom.

Socidlne zrucnosti
— Ostrov skupiny — podporuje spolupracu, komunikaciu a schopnost respektovat nazory
inych.
— Skupinova stavba / mandala — rozvija timové planovanie, koordinaciu cinnosti

a reSpektovanie pravidiel.

RiesSenie konfliktov
— Maria a Roman (viac uhlov pohladu) — rozvija schopnost vidiet konflikt z perspektivy
réznych Ucastnikov a hfadat kompromisy.
— Metddariadenej pauzy —metdda poskytuje Ziakovi kratky priestor na upokojenie mimo

konfliktu, po ktorom nasleduje riadeny navrat a vyrieSenie situdcie.

Rodinné vztahy
— Co by som si prial od rodi¢ov — umoZfiuje bezpe¢ne pomenovat potreby a podporuje
emocnu otvorenost.

— Rodokmen — posiliiuje identitu, pocit prislusnosti a porozumenie rodinnym vztahom.

Exekutivne funkcie
— Osobny plan — rozvija planovanie, organizaciu ¢asu a sledovanie splnenia uloh.
— Aktivita Jama (alternativy spravania) — pomaha hladat vhodné reakcie v problémovych

situaciach a podporuje rozhodovanie.

Tieto metddy reflektuju vyvinové potreby Zziakov druhého stuprfia a podporuju rozvoj
sebaregulacie, socialnej zodpovednosti, planovania a kontroly impulzivheho spravania
v narocnejsich skolskych a socialnych situaciach.

3.2.3 Formy

Formy vychovy a vzdeldvania v druhom cykle ZS nadvizuju na S$truktirované a podporné

postupy z nizsich ro¢nikov a smeruju k rozvoju vacsej samostatnosti, zodpovednosti za vlastné
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uéenie a schopnosti regulovat pozornost, impulzivitu a spravanie v narocnejsich uéebnych
a socialnych situaciach. Organizacia vyucCovania poskytuje jasnu sStrukturu, predvidatelnost
a zrozumitelné pravidla, ktoré pomahaju Ziakom orientovat sa v ucebnych Ccinnostiach

a udrzat pracovné tempo.

Vyucovanie podporuje aktivne zapojenie prostrednictvom spoluprace v mensich skupindch,
kooperativnych a problémovo orientovanych uloh a postupného preberania zodpovednosti za
planovanie, organizaciu a dokoncenie prace. Sucastou prace je systematicka reflexia spravania
a uéenia, rozvoj stratégii sebakontroly apodpora socidlnych zru€nosti potrebnych pre

efektivnu spolupracu.

Délezitou sucastou je podpora sebahodnotenia a realistického vnimania vlastného pokroku,
ako aj spoluprdca Skoly, odbornych zamestnancov azdkonnych zdastupcov pri vytvarani

jednotného pristupu k podpore Ziaka.

Odporucané formy:

Kooperativne vyucovanie srozdelenim roli — vdruhom cykle sa pracuje s vedome

pridelenymi rolami (lider, zapisovatel, kontrolér postupu), ¢o cielene rozvija

organizaciu prace, zodpovednost a exekutivne funkcie Ziakov s poruchou aktivity

a pozornosti.

— Projektova a problémova praca v etapach — ide o formu prace, ktora sa v prvom cykle
objavuje len okrajovo. V druhom cykle ma planovany priebeh v mensich krokoch, uci
Ziakov rozkladat dlhodobu ulohu, pracovat s ¢asom a niest zodpovednost za Ciastkové
vystupy.

— Diskusné a reflexivne formy prace — v druhom cykle sa cielene rozvija riadena diskusia,
argumentacia areflexia vlastnej priace. Tato forma podporuje metakogniciu
a sebaregulaciu.

— Problémovo orientované ucenie — Ziaci rieSia Ulohy bez jednozna¢ného postupu, ucia
sa volit stratégiu, kontrolovat rieSenie a niest zodpovednost za rozhodnutia, o
zodpoveda vyvinovym moznostiam starsich Ziakov.

— Samostatna prdaca s planovanim a kontrolou — kym v prvom cykle je planovanie

prevazne riadené ucitefom, vdruhom cykle sa Ziak uci planovat vlastnd pracu,

kontrolovat postup a vyhodnocovat vysledok (s podporou, nie Uplne samostatne).
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— Krétke reflexivne hodnotenie vykonu a spravania — v druhom cykle ZS méa reflexia

vedomejsi charakter — Ziak pomenuva, ¢o fungovalo, ¢o nie a ¢o zmeni nabuduce.

Cieflom vyuZivania tychto foriem prace je umoznit Ziakom s PAP efektivne sa zapdjat do
vyucovania, postupne zvySovat mieru samostatnosti a rozvijat stratégie ucenia a spravania

potrebné pre Uspesné fungovanie v Skolskom prostredi.

Priklady:

1. Diskusné a reflexivne formy prace vyuZivaju riadeny rozhovor, zdielanie skisenosti a cielenu
reflexiu na spracovanie uciva, spravania a prezivania Ziakov. Su postavené na kratkych, jasne
Strukturovanych vstupoch, ktoré podporuju pozornost, sebareflexiu a socidlne ucenie bez

nadmernej zataze.

Klucové prvky:
— Strukturovana diskusia — jasne stanovena téma, pravidla hovorenia (kto, kedy, ako
dlho).
— Kratke reflexivne vstupy — stru¢né otazky zamerané na ,Co sa podarilo — ¢o bolo
narocné — ¢o skusim inak”.
— Bezpecné prostredie — déraz na reSpekt, nehodnotiaci jazyk a podporu vyjadrenia
nazoru.

— Vizualizacia a opora — karticky, symboly, jednoduché skaly alebo vety na doplnenie.

Typické oblasti pouzitia: Uzatvaranie hodiny, rieSenie konfliktov, hodnotenie spoluprace,

spracovanie emdcii po aktivite, rozvoj komunikaénych a sebaregulaénych zru¢nosti.

Prakticka minirutina: PolozZ kratku otdzku = nechaj priestor na individualne premyslenie (30—

60 s) - zdielaj v kruhu alebo dvojiciach = realizuj zhrnutie s ucitelom - prepoj na dalsi krok.

Vyuzitie: Pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti su diskusné a reflexivne formy prace

ucinné vtedy, ak su ¢asovo kratke, predvidatelné a vizualne podporené. Pomahaju rozvijat
schopnost pocuvat, vyjadrit sa k vlastnému spravaniu a postupne posilfiovat sebaregulaciu

bez tlaku na dlhé sustredenie.

Vyhody: Zvysuje schopnost udrzat pozornost v diskusii, podporuje sebaovladanie a primerané

vyjadrovanie nazorov, rozvija sebareflexiu a zodpovednost za vlastné spravanie, posilfiuje

41



socialne a komunikaéné zruénosti a umozriuje ucitelovi efektivne usmerriovat spravanie

Ziakov bez narusenia pracovného tempa triedy.

2. Kooperativne vyucovanie s rozdelenim roli je forma prace zaloZzend na cielenej spolupraci
Ziakov v malych skupinach, v ktorych ma kazdy clen jasne uréenu ulohu azodpovednost.
V druhom cykle ZS vytvéra $truktirovany ramec pre spolupracu, ktory podporuje pracovnd

disciplinu, udrZanie pozornosti a rozvoj sociadlnych zru¢nosti bez nadmerného pretazenia.

Klacoveé prvky:

Jasne definované roly — konkrétne funkcie v skupine (napr. koordinator, zapisovatel,

hovorca, kontroldr ¢asu), ktoré davaju ziakovi oporu a zmysel jeho zapojenia.

— Spolocny ciel a Ciastkové ulohy — uloha je rozdelend na mensie kroky, aby kazdy Ziak
mohol zazit Uspech.

— Casové ohrani¢enie prace — presne stanoveny ¢as zniZuje rozptylenie a podporuje
pracovné tempo.

— Ucitel ako facilitdtor — priebezné sledovanie skupin, kratke usmernenia a okamzita

spatna vazba.

Typické oblasti pouzitia: RieSenie problémovych uloh, projektové a bddatelské aktivity,

opakovanie uciva, skupinové spracovanie textu, nacvik spoluprdce a socialnych roli.

Prakticka minirutina: Zadaj ulohu = vysvetli role = pracuj v skupine (5-15 min) - spolo¢ne

zdielaj vystupy - kratko reflektuj spolupracu.

Vyuzitie: Pre Ziakov s PAP v druhom cykle ZS je kooperativne vyucovanie s rozdelenim roli
ucinné najma preto, Ze poskytuje jasnu Struktdru, predvidatelnost a konkrétnu zodpovednost.
Pomaha regulovat impulzivne spravanie, udrZat pozornost zamerand na ulohu a rozvijat

schopnost spolupracovat bez eskalacie konfliktov.

Vyhody: Zvysuje sustredenost a vytrvanie pri Ulohe, podporuje sebaddveru prostrednictvom
jasnej roly, rozvija sebaovlddanie a zodpovednost, posiliiuje socidlne a kooperativne zrucnosti

a umoznuje ucitelovi efektivne riadit spravanie Ziakov pri zachovani pracovného tempa triedy.
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3. Projektova a problémova praca vetapach je forma vyucCovania zalozena na rieSeni
zmysluplného problému alebo projektu rozdeleného do jasne ohrani¢enych krokov. V druhom
cykle ZS umoZfiuje Ziakom pracovat systematicky, soporou v $truktire, pricom rozvija
myslenie, samostatnost a zodpovednost bez nadmerného kognitivneho a behaviordlneho
zataZenia.
Kltcové prvky:
— Postupné kroky prace — rozdelenie projektu na kratke, prehladné fazy (zadanie,
planovanie, realizacia, kontrola, prezentacia).
— Jasne definovany problém/ciel — zrozumitelnd vyzva s konkrétnym vystupom.
— Ciastkové ulohy a mikrociele — mensie kroky umoZfuju priebeiné zaZivanie Uspechu.
— Vizualizacia postupu — ¢asova os, zaznamovy hdrok, zoznam uloh, planovaci harok,
tabula krokov.

— Priebeznd podpora ucitela — kratke konzultacie, kontrolné body, spatna vazba.

Typické oblasti pouiitia: RieSenie realnych problémov, medzipredmetové projekty,

badatel'ské aktivity, timové ulohy, rozvoj kritického myslenia a praktickych zru¢nosti.

Prakticka minirutina: Predstav problém - rozdel na etapy = pracuj na jednej etape (10-20

min) = stanov kontrolny bod = pokracuj alebo uprav postupu - zaverecne zdiela;.

Vyuzitie: Pre Ziakov s PAP v druhom cykle ZS je projektovéd a problémové praca v etapach
efektivna vdaka jasnej strukture, predvidatelnému postupu a rozdeleniu uloh na zvladnutelné
kroky. Znizuje pretaZenie, pomaha udriat pozornost a podporuje planovanie aregulaciu

vlastného spravania.

Vyhody: Podporuje vytrvalost a schopnost dokoncit Ulohu, rozvija planovanie a organizaciu
prace, posiliuje sebadbveru cez priebezné Uspechy, umoziuje individualizdciu tempa
a naroc¢nosti a umoznuje ucitelovi efektivne riadit ucenie aj spravanie Ziakov bez narusenia

pracovného rytmu triedy.
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3.1.4 Hodnotenie

Spdsoby hodnotenia Ziakov s PAP v druhom cykle ZS reflektuju rastice akademické naroky,
potrebu samostatnosti a rozvoj zodpovednosti za vlastné ucenie, pricom zdroven zohladnuju

oslabené exekutivne funkcie, kolisavu pozornost, impulzivitu a zvysend emocnu citlivost.

Hodnotenie ma byt spravodlivé, podporné a predvidatelné, orientované na proces ucenia, nie
vylucne na vykon alebo porovnavanie so spoluziakmi. Jeho ciefom je posilfiovat vnutornu

motivaciu, sebareflexiu a schopnost zvladat skolsku zataz bez nadmerného stresu.

Kl'téové spodsoby:

Formativne hodnotenie so zameranim na proces

Priebeind, konkrétna a vecna spatnd vazba pocas prdce; zameranie na stratégiu, Usilie, sposob

rieSenia a pokrok (,éo fungovalo”, ,éo pomohlo udriat pozornost”, ,o mbzes skusit

nabuduce”).

Individudlne a flexibilne nastavené kritéria
Hodnotenie vzhladom na individudlne moznosti a potreby Ziaka, nie len podla jednotnej
normy; zohladnenie osobnych cielov (napr. zvladnut planovanie ulohy, pracovat bez

prerusovania pocas dohodnutej doby, dokondit zadanie s podporou).

Ciastkové hodnotenie a rozklad vykonu
Velké ulohy, projekty a pisomné prace su rozdelené na mensie celky; hodnoti sa postupne

(planovanie, priebeind praca, dokoncenie), ¢im sa znizuje frustrdcia a riziko zlyhania.

Predizeny ¢as a uprava formy overovania
Umoznenie dlhSieho ¢asu na pisomné prace, testy alebo uUstne odpovede; kombinacia

ustneho, pisomného a praktického overovania vedomosti podlIa silnych stranok Ziaka.

Pozitivne posilfiujiice a motivacné hodnotenie
Doéraz na pokrok, snahu a zvladnuté stratégie, nielen na vyslednu znamku; vyuzivanie pochval,
bodovych alebo cielovych systémov, vizudlneho sledovania pokroku pri jasne stanovenych

pravidlach.

Sebahodnotenie a riadena sebareflexia
Jednoduché sebareflexivne nastroje (kratke dotazniky, Skaly, reflexné listy); podpora

schopnosti pomenovat vlastné silné stranky, tazkosti a stratégie zvladania.
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Oddelenie hodnotenia spravania od hodnotenia vykonu
Akademicky vykon nie je znizovany za prejavy spravania, ktoré su symptémom poruchy; pri

hodnoteni spravania sa rozliSuje medzi vedomym porusSenim pravidiel a prejavom PAP.

Stabilita a predvidatel'nost hodnotenia
Jasné vopred zname kritérid, spdsob a ¢as hodnotenia zniZuju Uzkost, podporuju pocit

kontroly a bezpecia.

Takto nastavené hodnotenie podporuje sebaddveru, zodpovednost a sebaregulaciu Ziakov
s PAP, znizuje dlhodoby stres ariziko Skolského nelspechu a umoZriuje im preukazovat
vedomosti azrucénosti sposobom, ktory zodpovedd ich neurovyvinovym osobitostiam.
Hodnotenie sa stdva nastrojom ucenia a osobnostného rastu, nie zdrojom opakovaného
zlyhavania. Na praktickd implementdciu a priebezné vyhodnocovanie opatreni sluzi kontrolny

zoznam adaptacie uvedeny v Prilohe 4 tohto dokumentu.

3.3 Upravy obsahu, metdd, foriem a hodnotenia v 3. cykle
3.3.1 Obsah

Uprava obsahu vychovy a vzdeldvania v trefom cykle ZS pre Ziakov s PAP sa zameriava na
upeviiovanie schopnosti sebareguldacie, vedomé riadenie spravania azodpovedné

rozhodovanie v u¢ebnych aj socidlnych situaciach typickych pre obdobie dospievania.

Doéraz sa kladie na posiliovanie exekutivnych funkcii, samostatné riadenie ucenia, organizaciu
¢asu a zvladanie zvySenych narokov na vykon, socidlne vztahy a osobnu zodpovednost. Obsah
podporuje prepojenie vzdeldvania sreadlnym Zivotom, rozvoj pracovnych a socidlnych

kompetencii a schopnost konstruktivne zvladat zataz, konflikty a tlak rovesnickeho prostredia.

Obsah je orientovany na rozvoj planovania dlhodobych a komplexnych uloh, stanovovanie
cielov, monitorovanie vlastného vykonu a flexibilné prisp6sobovanie stratégii ucenia.
Posilfiuje sa schopnost regulovat impulzivne reakcie, zvladat frustraciu, niest zodpovednost za
dosledky spravania a uplatiiovat funkéné komunikaéné a asertivne stratégie v narocnych

socialnych situaciach.

Sucastou je aj podpora samostatného zacatia prace, vytrvalosti pri plneni Uloh, dokoncenia

zadania v stanovenom case a systematicke] reflexie vlastného spravania a vykonu, ¢im sa
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vytvaraju predpoklady pre uspesné skolské fungovanie a prechod do dalSieho vzdelavania

alebo pracovného Zivota.

Obsah sa upravuje najma:

— vyberom podstatného uciva ajasnym oddelenim jadra (minimalny Standard) od
rozSirenia (doplnkové ucivo), aby sa prediSlo chronickému pretazeniu a kolisaniu
vykonu,

— Strukturovanim uciva do prehladnych blokov (kratke celky s cielom, kritériami Uspechu
a jasnym vystupom),

— spajanim uciva sreadlnym Zivotom (praktické situdcie, problémy ,zo sveta”, témy
z bezného fungovania dospievajluceho),

— systematickym rozvojom exekutivnych funkcii priamo v predmetoch (plan - kroky -
kontrolné body - reflexia),

— posilnenim psychoedukacie a stratégii zvladania (porozumenie vlastnej diagndze,
pomenovanie potrieb, funkéné stratégie ucenia a manazment stresu), castejSim
upeviovanim anavratmi kjadru uciva (kratke opakovacie sluéky, overenie

porozumenia, zmysluplné precvi¢ovanie).

Ciefom Upravy obsahu je zvysit Skolsku Uspesnost bez znizovania cielov, posilnit zodpovednost
za ucenie, podporit dusevné zdravie a pripravit Ziaka na prechod na strednd Skolu (vyssie

naroky na samostatnost a organizaciu)

Upravy v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vychovy:

Jazyk a komunikacia — regulacia verbalneho prejavu a funkéna komunikacia

Obsah jazykového vzdeldvania sa dopliia o situdcie podporujuce kultivované vyjadrovanie
nazorov, formulovanie nesthlasu a re$pektovanie odli$nych stanovisk. Ziak sa uéi $truktrovat
odpoved, udriat tému rozhovoru aregulovat impulzivne vstupy do komunikacie.
Modelovanie komunikacie zahfna nacvik asertivnych vyjadreni, aktivne pocivanie, primerané

reagovanie a poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby.

Matematika a informatika — organizacia postupu a podpora exekutivnych funkcii
Obsah sa upravuje smerom k jasnej Strukture rieSenia uloh a podpore planovania pracovného

postupu. Ziak vyuZiva krokové postupy, kontrolné body a sebakontrolu pri riedeni uloh.
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Informatické aktivity podporuju organizaciu prace, sustredenie, dodrziavanie pravidiel
a zodpovedné pouzivanie digitdlnych technolégii. Matematika zaroven rozvija vytrvalost,

toleranciu voci chybe a schopnost pokracovat v praci aj po netspechu.

Clovek a priroda — uvedomovanie dosledkov konania a bezpeéné spravanie

Obsah sa prepadja s redlnymi situaciami podporujicimi uvedomenie doésledkov spravania pre
zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie. Prostrednictvom modelovych situacii a riadenych
diskusii sa rozvija schopnost predvidat nasledky konania, dodrZiavat pravidla bezpecnosti

a prijimat zodpovedné rozhodnutia.

Clovek a spoloénost — sebaregulacia a fungovanie v socidlnych normach

Obsah zahfna rozvoj socidlnych kompetencii primeranych veku: reSpektovanie pravidiel,
prijatie zodpovednosti za vlastné spravanie a konstruktivne rie$enie konfliktov. Ziak sa uci
regulovat impulzivne reakcie, pomenovat emdcie v naro¢nych situaciach a vyuzivat zakladné

stratégie mediacie a spoluprace. VyuZzivaju sa diskusie, pripadové situdcie a rolové hry.

Clovek a svet prace — planovanie a dokonéenie pracovnych tloh

Obsah sa orientuje na systematické planovanie cinnosti, rozdelenie Gloh na mensie kroky
a sledovanie ich dokonéenia. Ziak si osvojuje organizaciu pracovného ¢asu, dodrZiavanie
postupov a hodnotenie vlastného vykonu. Praktické cinnosti podporuju vytrvalost,

zodpovednost a realistické sebahodnotenie.

Umenie a kultura - tvoriva reflexia a regulacia preZivania

Umelecké aktivity poskytuju bezpecny priestor na vyjadrenie prezivania a spracovanie
socidlnych tém prostrednictvom tvorby. Obsah zahffia dramatizaciu situdcii, tvorivé projekty
a reflexiu vlastnej prace, ¢im sa podporuje sebapoznanie, empatia a kultivované vyjadrovanie
emacii.

Zdravie a pohyb - regulacia impulzivity a zvladanie zataze

Pohybové aktivity pre Ziakov s PAP su zamerané na spolupracu, dodrziavanie pravidiel
a zvladanie sutainych situdcii bez impulzivnych reakcii. Do obsahu sa integruju techniky
uvolnenia napaétia, dychové cvicenia a kratka reflexia vykonu. Pohyb sa vyuziva ako nastroj

regulacie napatia, podpory sebakontroly a budovania pozitivnych vztahov v skupine.

Upravou obsahu sa Ziak s PAP udi predmetové poznatky spolu so stratégiami ucenia

a sebaregulacie, ktoré st rozhodujuce pre tspech v trefom cykle ZS a najma pre prechod na
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strednd skolu. ZniZuje sa cyklus ,pretazenie-zlyhanie—demotivacia“, posiliiuje sa dusevna

pohoda, odolnost a schopnost planovat, dokoncovat a reflektovat vlastnu pracu.

Vzdeldvacie stratégie pre Ziakov s PAP v tretom cykle

Vzdeldvacie stratégie vtretom cykle ZS nadvdzuji na systematicky budované navyky
z predchadzajicich stupriov a smeruju k stabilizacii sebareguldcie, samostatnému riadeniu
ucenia a zodpovednému rozhodovaniu v akademickych aj socidlnych situaciach typickych pre
obdobie dospievania. Realizuju sa pre Ziakov s PAP prostrednictvom podpory exekutivnych
funkcii, rozvoja metakognicie a postupného preberania zodpovednosti za vykon, spravanie

a plnenie povinnosti.

Strategické planovanie a riadenie dlhodobych uloh.
U¢ivo sa organizuje do tematickych celkov a projektov s jasne definovanymi etapami. Ziak sa

uci stanovovat ciele, planovat postup, sledovat plnenie tUloh a vyhodnocovat vysledok prace.

Rozvoj metakognitivnych stratégii a samostatného ucenia.
VyuZivaju sa stratégie sebamonitorovania, sebareflexie a hodnotenia vlastného pokroku. Ziak
si osvojuje efektivne ucebné stratégie, prispdsobuje ich narocnosti Uloh a uci sa preberat

zodpovednost za vysledky ucenia.

Podpora organizacie ¢asu a zvladania zataze.
Pouzivaju sa harmonogramy, planovace a prioritizacia uloh. Stratégie smeruju k zvladaniu

terminov, rozloZeniu pracovného zataZenia a prevencii prokrastinacie.

Riadenie pozornosti v podmienkach zvySenych narokov.
Ulohy su $truktirované, ¢asovo ramcované a doplnené priebeinymi kontrolnymi bodmi.
VyuZivaju sa techniky na udrZanie sustredenia, minimalizaciu rusivych podnetov a obnovu

pozornosti.

Kooperativne a projektové u¢enie s dérazom na zodpovednost.
Skupinova praca zahfna jasne definované roly, zdielant zodpovednost a hodnotenie prinosu
jednotlivcov. Stratégia podporuje spolupracu, resSpektovanie dohod a konstruktivne rieSenie

konfliktov.
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Diskusné, argumentacné a reflexivne stratégie.
Vyuc&ovanie zahffia riadené diskusie, obhajobu nazorov a reflexiu rozhodnuti. Ziak sa uéi vecne
argumentovat, reSpektovat odlisné stanoviska a regulovat emocionalne reakcie v ndzorovych

konfliktoch.

Podpora emocnej sebaregulacie a zvladania stresu.
Do vyucovania sa integruju techniky zvladania zataze (vedoma pauza, dychové cvicenia, kratke
autoregulacné postupy), ktoré pomahaju zvladat napétie, frustraciu a predchadzat

impulzivnym reakciam.

Prepojenie uciva s realnym zivotom a buducou profesijnou orientaciou.
Obsah sa prepaja s praktickymi situdciami, projektmi a modelovymi problémami, ¢im sa
podporuje zmysluplnost ucenia, rozhodovacie schopnosti a pripravenost na dalsie vzdelavanie

alebo pracovné uplatnenie.

Uvedené stratégie podporuju u Ziakov s PAP rozvoj exekutivnych funkcii, schopnost planovat
a organizovat ¢innost, regulovat pozornost a preberat zodpovednost za vlastné udenie.
Zaroven prispievaju klepsiemu zvladaniu zataZze, posilfiuju sebaregulaciu spravania
a podporuju stabilnejsi Skolsky vykon aj socidlne fungovanie v narocnejsich vychovno-

vzdeldvacich situaciach.

3.3.2 Metody

Metdédy prace so ziakmi s PAP vtretom cykle ZS vychadzaju zo systematickej podpory
rozvijanej v predchdadzajucich stuprioch a smeruju k stabilizacii sebaregulacie, vedomému
riadeniu spravania asamostatnému riadeniu ucenia. Reaguju na pretrvavajuce tazkosti
v oblasti pozornosti, exekutivnych funkcii, organizacie prace a regulacie impulzivity, pricom
zohladfuju vyvinové Specifika obdobia dospievania. Metddy zdo6razniuju partnersky pristup,
jasnu struktiru prace, podporu metakognicie a postupné preberanie zodpovednosti za vykon

a spravanie.

Priklady:
1. Metdda emocnej sebaregulacie prostrednictvom prvkov ,STOP—-REFLEXIA-VOLBA“ je
zamerand na rozvoj vedomej kontroly emécii a spravania v ndroénych situacidch. Pomaha

Ziakom s PAP prerusit impulzivnu reakciu, uvedomit si vlastné prezivanie a zvolit primeranu
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reakciu. Reaguje na ich tazkosti v reguldcii emdécii, nizku frustraénu toleranciu a tendenciu

reagovat bez zvazenia dosledkov.

Klacoveé prvky:

— STOP — vedomé zastavenie reakcie
Ziak sa udi prerudit impulzivnu reakciu pomocou kratkej pauzy, nadychu alebo
dohodnutého signalu.

— REFLEXIA — uvedomenie si emdcie a situacie
Ziak pomenuva, ¢o citi a o situdciu vyvolalo (,Som nahnevany, lebo...“), &im sa znizuje
intenzita emocnej reakcie.

— VOLBA — vyber primeranej reakcie
Ziak zvaZuje moZné rieSenia avybera vhodnu reakciu (napr. pokojne odpovedat,
poziadat o pomoc, odist zo situacie, pokracovat v praci).

— Nacvik a modelovanie v bezpec¢nom prostredi
Postup sa nacvicuje v modelovych situaciach a postupne sa prenasa do realnych

Skolskych a socidlnych situdcii.

Typické oblasti pouzitia: Konflikty medzi spoluziakmi, frustracia pri ndroc¢nej tlohe, prijimanie

kritiky, sutaZzné situdcie, ¢asovy tlak, nesuhlas v skupine, zatazové skolské situacie.

Prakticka minirutina (1-3 min): Zastav sa - pomaly sa nadychni - pomenuj, ¢o citi§ -

premysli moznosti = zvol vhodnu reakciu = pokracuj v ¢innosti.

Vyhody: Znizuje impulzivne reakcie a konfliktné spravanie, posilfiuje emocnu stabilitu
a frustracnd toleranciu, podporuje zodpovedné rozhodovanie, zlepSuje socidlne vztahy

a pomaha Ziakom zvladat zatazové situacie v skolskom prostredi.

2. Metdda socidlneho ucenia cez rolové hry je zaloZzena na nacviku socidlnych interakcii
prostrednictvom modelovych scénok, vktorych si Ziaci osvojuju primerané sposoby

komunikacie, spoluprace a riesenia konfliktov.

Umoznuje bezpecne ,vyskusat” rozne reakcie a pochopit dosledky spravania, ¢o je doélezité
najma pre Ziakov s PAP, ktori moOZu reagovat impulzivne alebo nespravne interpretovat

socidlne situacie.
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Klucové prvky:

— Modelova situdcia z redlneho Zivota
Scénky vychadzaju ztypickych Skolskych situacii (napr. nesuhlas v skupine,
odmietnutie, kritika, konflikt, spolupraca).

— Hranie roli a skdsanie reakcii
Ziaci preberaju rézne roly a skt3aju vhodné spdsoby komunikécie a spravania.

— Spatnd vazba a reflexia sprdvania
Nasleduje diskusia otom, ¢o fungovalo, ako sa Ucastnici citili a aké rieSenia boli
najefektivnejsie.

— Prenos do redlnych situdcii

Ucitel pomaha Ziakom aplikovat osvojené stratégie v kazdodennych interakciach.

Typické oblasti pouzitia: RieSenie konfliktov, spoluprdca v skupine, odmietnutie nevhodného
spravania, zvladanie kritiky, asertivne vyjadrovanie, prevencia Sikanovania, budovanie

triednych vztahov.

Prakticka minirutina (5—10 min): Predstav situaciu = rozdel role - kratko prehraj scénku -

reflektuj pocity a rieSenie - formuluj vhodnu reakciu.

Vyhody: Rozvija socidlne zruc¢nosti a empatiu, zniZzuje konfliktnost aimpulzivne reakcie,
podporuje kultivovani komunikaciu a reSpektovanie pravidiel, posiliuje sebavedomie

v socialnych situaciach a zlepsuje triednu klimu.

3. Metdda riadeného planovania a sebamonitorovania je zamerana na rozvoj exekutivnych
funkcii prostrednictvom vedomého planovania postupu prace, priebeinej kontroly ¢innosti
a hodnotenia vysledku. Pomaha Ziakom s PAP zvladat viackrokové ulohy, riadit ¢as a udrzat
vytrvalost pri praci. Reaguje na ich tazkosti v organizacii Cinnosti, odhadovani casu

a dokoncovani uloh.
Klucové prvky:
— Rozdelenie ulohy na zvladnutelné kroky
Narocnejsie zadania sa Clenia na mensie etapy, ktoré Ziak postupne realizuje.

— Vytvorenie planu postupu a ¢asového ramca

Ziak si stanovi poradie krokov, uréi priority a odhadne €as potrebny na ich splnenie.
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— Priebeiné sebamonitorovanie
Pocas prace vyuziva kontrolny zoznam alebo kontrolné body, aby sledoval postup
a udrzal smerovanie k cielu.

— Reflexia a vyhodnotenie vysledku
Po dokonceni ulohy Ziak hodnoti, ¢o sa podarilo, kde nastali tazkosti a o mbze

nabuduce zlepsit.

Typické oblasti pouzitia: Projektové uUlohy, pisomné prace, dlhodobejsie zadania, priprava na

skusanie, organizacia domacich uloh, praktické a technické ¢innosti.

Prakticka minirutina (5-15 min): Stanov ciel = rozdel Ulohy na kroky = pracuj s kontrolnymi

bodmi - priebezne kontroluj - zaverecne vyhodnot.

Vyhody: Zlepsuje organizaciu prace a riadenie ¢asu, podporuje vytrvalost a dokoncenie uloh,

rozvija samostatnost a zodpovednost, posilfiuje sebakontrolu a realistické sebahodnotenie.

4. Metdda Strukturovanej spatnej vazby a sebahodnotenia je zamerana na rozvoj schopnosti
uvedomovat si vlastné spravanie, hodnotit priebeh prace a prijimat zodpovednost za vysledky
svojho konania. UmozZnuje Ziakom s PAP postupne rozvijat realistické vnimanie vlastného
vykonu a sprdvania prostrednictvom jasne definovanych kritérii a pravidelnej reflexie. Reaguje
na ich tazkosti s udrziavanim pracovnej vytrvalosti, s kontrolou kvality prace a s tendenciou
reagovat impulzivne na spatnu vazbu alebo hodnotenie.
Kldcové prvky:
— Jasné kritérid prace a spravania
Pred zaciatkom cCinnosti su stanovené jednoduché azrozumitelné kritérid (napr.
dokoncéenie ulohy, dodrzanie pracovného postupu, spoluprdca v skupine).
— Priebeina spatna vazba
Ucitel poskytuje kratke akonkrétne komentare k priebehu prace, ktoré Ziakovi
pomahaju udrzat spravny pracovny smer a upravit postup.
— Sebahodnotenie Ziaka
Po dokonceni Ulohy Ziak posudzuje vlastnu pracu podla vopred stanovenych kritérii
(napr. kratkou skalou alebo odpovedami na jednoduché otazky).
— Stanovenie dalSieho kroku

Na zaklade reflexie si Ziak uréi konkrétny ciel alebo zlepsenie pre nasledujicu udlohu.
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Typické oblasti pouzitia: Projektova praca, skupinové ulohy, dlhodobé a komplexné zadania,

pisomné prace, prezentdcie, reflexia spravania v triede.

Praktickd minirutina (5—10 min): Pripomen kritéria = pracuj na ulohe - nechaj priestor na
kratku spatnu vazbu ucitela - nechaj priestor na sebahodnotenie Ziaka = urci jeden ciel na

zlepsSenie.

Vyhody: Podporuje uvedomovanie si vlastného sprdvania avykonu, zvySuje motivaciu
k zlepSovaniu, posilfiuje zodpovednost za pracu a pomaha Ziakom rozvijat schopnost prijimat

spatnu vazbu bez impulzivnych reakcii.

5. Metdda planovania uloh pomocou pracovnych krokov je zamerana na rozvoj schopnosti
organizovat vlastnu pracu, rozdelit narocnejsiu ulohu na zvladnutelné etapy a systematicky

postupovat k jej dokonceniu.

Umoznuje Ziakom s poruchou aktivity a pozornosti pracovat s komplexnejsimi zadaniami bez
nadmerného pretaZenia, pretoZe uUloha je rozélenena na jasné a kontrolovatelné kroky.
Reaguje na ich tazkosti s planovanim, udrziavanim pracovného tempa, dokoncovanim uloh

a orientaciou v zloZitejSich zadaniach.

Kltacové prvky:

Rozdelenie ulohy na konkrétne kroky

Narocnejsie zadania sa rozdeluju na mensie, asovo ohrani¢ené etapy (napr. analyza

zadania — priprava materidlov — spracovanie — kontrola vysledku).

— Vizualizacia pracovného postupu
Postup prace je zapisany vo forme jednoduchého planu, kontrolného zoznamu alebo
pracovnej schémy, ktora pomaha Ziakovi orientovat sa v priebehu prace.

— Priebeind kontrola postupu
Po dokonéeni jednotlivych krokov Ziak oznadi splnenie ulohy a skontroluje, ¢i mbze
pokracovat v dalsej faze.

— Zaverecna kontrola a reflexia prace

Po dokonceni ulohy Ziak spolu s ucitefom kratko zhodnoti postup prace, identifikuje

Uspesné stratégie a pripadné tazkosti.
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Typické oblasti pouzitia: Projektové ulohy, priprava prezentacii, pisanie dlhsich textov,
rieSenie komplexnych matematickych uloh, planovanie domacej pripravy, priprava na test

alebo skusanie.

Prakticka minirutina (5—-10 min): Predstav ulohy = rozdel pracu na kroky - samostatne

pracuj podla planu = priebezne kontroluj = kratko reflektuj postup.

Vyhody: Podporuje rozvoj exekutivnych funkcii, zvySuje schopnost organizovat a dokoncovat
pracu, zniZuje pocit pretazenia pri naro¢nych ulohach a posiliiuje pracovni samostatnost

ziaka.

Priklady dalSich vhodnych metdd:
Emdcie
— Metdda ABC (spusta¢ — reakcia — dbsledok) — pomaha Ziakovi analyzovat vlastné
spravanie, uvedomit si spustace impulzivnych reakcii a planovat vhodnejsie reakcie.
— Techniky zniZovania napatia — kratke dychové arelaxacné techniky podporuju

zvlddanie stresu, impulzivity a emoc¢ného pretazenia.

Komunikacia
— Asertivna sprava — rozvija schopnost vyjadrit nazor, potreby aosobné hranice
reSpektujucim spésobom.
— Prijimanie kritiky — ué¢i reagovat na spatnu vazbu bez obrannych reakcii a vyuzivat ju na

osobnostny rast.

Pozitivna identita
— Moja idedlna verzia seba — podporuje uvedomenie si silnych stranok, osobnych cielov
a smerovania do buducnosti.
— Zivotna krivka — pomaha reflektovat sktsenosti, Uspechy a prekonané prekdazky, ¢im

posiliuje sebadbveru.

Motivacia k zodpovednosti
— MOj 5-roény plan — podporuje planovanie budulcnosti, stanovovanie cielov
a uvedomenie si désledkov rozhodnuti.
— Inzerat (prezentujem svoje schopnosti) — rozvija sebaprezentaciu a uvedomenie

vlastnych kompetencii.
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Socialne zrucnosti
— Skupinovy erb / dom — podporuje spolupracu, skupinovu identitu a reSpektovanie
réznych roli v time.
— Ostrov skupiny — rozvija timové rozhodovanie, komunikaciu a spolocné rieSenie

problémov.

RiesSenie konfliktov
— Maria a Roman (pohlad z viacerych perspektiv) — rozvija schopnost analyzovat konflikt
z roznych uhlov pohladu a hladat kompromisy.
— Zakdazané ovocie — pomaha uvedomit si désledky impulzivnych rozhodnuti a vplyv

skupinového tlaku.

Exekutivne funkcie
— Osobny plan — rozvija planovanie, organizaciu ¢asu, stanovovanie priorit a sledovanie
cielov.
— Aktivita Jama (alternativy sprdvania) — podporuje rozhodovanie v problémovych

situdciach a vyber vhodnejsich stratégii reagovania.

Tieto metddy podporuju sebariadenie, zodpovedné rozhodovanie, zvladanie stresu a socidlnu

adaptabilitu Ziakov, o je klucové pre ich Uspesné fungovanie v Skole aj v dalSom Zivote.

3.3.3 Formy

Formy vychovy a vzdeldvania Ziakov s PAP v tretom cykle ZS nadvidzuju na systematicky
budované podporné postupy zpredchadzajucich cyklov asmeruju k sebaregulacii,
samostatnému riadeniu ucéenia azodpovednému sprdvaniu v narocnych akademickych
a socialnych situdciach typickych pre obdobie dospievania. Organizacia vyu€ovania poskytuje
prehfadnu Strukturu, predvidatelné postupy ajasné pravidla, ktoré pomadhaju Ziakom
orientovat sa v ulohach, planovat pracu audrzat pracovné tempo aj pri dlhodobych

a komplexnych zadaniach.

Vyucéovanie podporuje aktivne zapojenie prostrednictvom projektového a problémovo
orientovaného ucenia, spoluprace v mensich pracovnych timoch a postupného preberania
zodpovednosti za pladnovanie, realizaciu a hodnotenie vlastnej prace. Formy prace rozvijaju

metakognitivne stratégie, sebamonitorovanie aschopnost reflexie spravania a vykonu.
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Sucastou vyudovania je aj systematicky nacvik socialnych zru¢nosti, kultivovanej komunikacie

a konstruktivneho riesenia konfliktov.

Délezitou sucastou je podpora sebahodnotenia, realistického vnimania vlastného pokroku
a budovania vnutornej motivacie. Vychovno-vzdeldvaci proces je koordinovany v spoluprdci
s odbornymi zamestnancami Skoly a zdkonnymi zastupcami, ¢im sa zabezpecluje jednotny
pristup k podpore spravania, pracovnych ndvykov a pripravy Ziaka na dalSie vzdelavanie alebo

vstup do pracovného Zivota.

Odporucané formy:

— Kooperativne vyucovanie s riadenim timovej zodpovednosti — v tretom cykle sa praca
vtime rozSiruje o zdieland zodpovednost za vysledok ahodnotenie prinosu
jednotlivcov. Okrem pridelenych roli sa Ziaci podielaju na planovani postupu, kontrole
kvality prace a rieSeni vzniknutych problémov, ¢im sa posilnuje samostatnost, socialna

zodpovednost a schopnost regulovat spravanie v skupine.

— Dlhodoba projektovd praca s casovym manaimentom — projektové ulohy maju
komplexnejsi charakter avyZaduju planovanie etap, pracu sterminmi a priebezné
hodnotenie vystupov. Ziaci sa udia rozkladat naro¢né zadania, riadit ¢as a niest

zodpovednost za kvalitu vysledku, ¢o podporuje exekutivne funkcie a vytrvalost.

— Semindrne a diskusno-argumentacné formy prace — na rozdiel od riadenej diskusie na
nizsich stuprioch sa rozvija schopnost vecne argumentovat, obhajovat stanovisko
a respektovat odlisSné nazory. Tato forma podporuje metakogniciu, sebakontrolu

v ndzorovych konfliktoch a kultivovanu komunikaciu.

— Problémovo orientované ucdenie — Ziaci rieSia komplexnejSie situacie bez
jednoznacného postupu, analyzuji mozZnosti rieSenia a preberaju zodpovednost za
rozhodnutia. Forma podporuje kritické myslenie, regulaciu impulzivity a schopnost
predvidat dosledky konania.

— Samostatna praca sindividuadlnym planom a sebamonitorovanim — Ziak pracuje
svlastnym planom prace, stanovuje priority, sleduje priebeh plnenia udloh
a vyhodnocuje vysledok. Ucitel poskytuje konzultaénd podporu, ¢im sa posiliiuje

autondmia a schopnost riadit vlastné ucenie.
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— Reflexivne a sebaevaluacné formy prace — reflexia ma systematicky charakter — Ziak
hodnoti efektivitu vlastnych stratégii, mieru usilia azvladanie zataZe. Podporuje

realistické sebahodnotenie a vedomé zlepSovanie pracovnych ndvykov.

— Simulacné a situacné ucenie (modelové scendre) — Ziaci nacvic¢uju reakcie v ndrocnych
socidlnych a Zivotnych situacidch (konflikt, kritika, tlak vykonu), ¢im sa posilfiuje

schopnost zvladat stres a regulovat spravanie v redlnom prostredi.

— Konzulta¢né a mentorské formy podpory — individudlne konzultacie s ucitelom alebo
odbornym zamestnancom pomahaju Ziakovi planovat ucenie, reflektovat pokrok
a riesit prekazky. Forma podporuje zodpovednost a pripravenost na dalsie vzdelavanie

alebo pracovny Zivot.

Ciefom vyuzZivania tychto foriem je podporit autondmiu, stabilnt sebaregulaciu a schopnost
efektivne fungovat v takych akademickych, socidlnych a Zivotnych situaciach, ktoré su typické

pre obdobie dospievania.

Priklady:
1. Kooperativne vyucovanie s riadenim timovej zodpovednosti je forma prace zaloZena na
cielavedomej spolupraci Ziakov v malych timoch, v ktorych ¢lenovia nielen plnia pridelené
roly, ale spolo¢ne nesu zodpovednost za planovanie postupu, kvalitu vystupu a hodnotenie
spoluprace. V tretom cykle ZS vytvara $truktdrovany rdmec pre timovu précu, ktory podporuje
samostatnost, socidlnu zodpovednost a regulaciu spravania v narocnejSich ucebnych
situaciach.
Kldcové prvky:
— Rozsirené timové roly a zodpovednost
Okrem zdkladnych roli (koordinator, zapisovatel, hovorca, kontrolér casu) Ziaci
preberaju zodpovednost za kvalitu vystupu, dodrZiavanie dohdd a rieSenie problémov
v time.
— Spolocné planovanie postupu prace
Skupina si uréuje kroky riesenia, rozdeluje Ulohy a stanovuje priority, ¢im sa rozvija
organizacia prace a exekutivne funkcie.

— Zdielana zodpovednost za vysledok
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Hodnoti sa nielen individualny prinos, ale aj spolupraca timu a dosiahnutie spolo¢ného
ciela.

— Reflexia timovej spoluprace
Po ukonceni prace Ziaci hodnotia efektivitu spoluprdce, komunikacie a rieSenia

problémov.

Typické oblasti pouzitia: DIhodobé projekty, problémovo orientované ulohy, vyskumné
a badatelské aktivity, priprava prezentacii, rieSenie komplexnych uloh vyZadujucich

spolupracu.

Praktickd minirutina: Zadaj ulohu - spolo¢ne planuj postup = rozdel role a prace = pracuj

v time = prezentuj vystupy - reflektuj spolupracu.

Vyuzitie: Pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti v trefom cykle ZS je tto forma ucinna,
pretoZe poskytuje jasnu Strukturu prace a zaroven rozvija zodpovednost za spolo¢ny vysledok.
Podporuje regulaciu impulzivneho spravania, reSpektovanie pravidiel skupiny a schopnost

riesit konflikty konstruktivnym spésobom.

Vyhody: Podporuje pracovni samostatnost a vytrvalost, rozvija socidlnu zodpovednost
a kooperativne zruénosti, zlepSuje regulaciu spravania v skupine, posilfiuje pocit

spolupatri¢nosti a umoziuje Ziakom zaZit Uspech prostrednictvom spolo¢ného vysledku.

2. Reflexivne a sebaevaluacné formy prace predstavuju organizované aktivity, v ktorych Ziaci
vedome hodnotia vlastny uéebny proces, spravanie a dosiahnuté vysledky. V tretom cykle ZS
podporuju rozvoj metakognicie, realistického sebahodnotenia a osobnej zodpovednosti za
ucenie. U Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti pomahaji uvedomit si priebeh prace,
identifikovat Uspesné stratégie a korigovat impulzivne alebo neefektivne postupy.
Kldcové prvky:
— Vedoma reflexia procesu ucenia
Ziak pomentiva, ako postupoval pri praci, €0 mu pomohlo sustredit sa a kde nastali
tazkosti.
— Sebahodnotenie podla jasnych kritérii
Hodnotenie sa opiera o vopred stanovené kritéria (dodrzanie postupu, dokoncenie
ulohy, spolupraca, zvladanie emdacii).
— ldentifikdcia silnych stranok a oblasti na zlepSenie
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Ziak sa udi realisticky posudit vlastny vykon a formulovat konkrétne kroky na zlep$enie.
— Stanovenie dalSieho osobného ciela
Reflexia smeruje kplanovaniu dalSieho postupu ak postupnému zvySovaniu

samostatnosti.

Typické oblasti pouzitia: Po dokonceni projektu alebo ulohy, skupinova prdca, riesenie
konfliktnej situacie, priprava na hodnotenie, pravidelné triednické reflexie, individualne

konzultacie.

Praktickd minirutina: Komunikuj, ¢o sa podarilo - komunikuj, ¢o bolo naro¢né - komunikuj,

¢o pomohlo - komunikuj, ¢o urobit nabuduce inak.

VyuZitie: Pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti v tretom cykle ZS je reflexia dolezita pri
rozvoji sebakontroly a uvedomovani si dosledkov spravania. Pomdaha im spomalit impulzivne

hodnotenie vykonu (,,nepodarilo sa mi ni¢“) a nahradit ho realistickym posudenim pokroku.

Vyhody: Rozvija metakognitivne schopnosti asebauvedomenie, podporuje realistické
sebahodnotenie avnutornd motivaciu, zlepSuje regulaciu sprdvania a ucenia, posiliiuje

zodpovednost za vlastny vykon.

3. Semindrne a diskusno-argumentacné formy prace predstavuju organizované aktivity
zamerané na vymenu nazorov, vecnu argumentdciu a spolo¢né hladanie rieseni. V tretom
cykle ZS podporuju rozvoj kritického myslenia, kultivovanej komunikacie a schopnosti
regulovat emocionalne reakcie v nazorovych konfliktoch. U Ziakov sPAP pomahaju
spomalovat impulzivne vstupy do diskusie, udrzat tému rozhovoru a respektovat pravidla
komunikacie.
Kldcové prvky:
— Jasnad Struktura diskusie
Stanovend téma, pravidla hovorenia a casovy ramec pomdhaju udrzat poriadok
a sustredenie.
— Argumentacia podloZena dévodmi
Ziaci sa ucia formulovat nazor, zdévodnit ho a reagovat vecne, nie emotivne.
— Aktivne pocuvanie a reSpektovanie odlisSnych ndzorov

Doéraz sa kladie na poéuvanie bez prerusovania, parafrazovanie a reSpektujlce reakcie.
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— Reflexia priebehu diskusie

Po skonceni Ziaci hodnotia kvalitu komunikacie, dodrziavanie pravidiel a efektivitu

argumentov.

Typické oblasti pouzitia: Rozbor textov a spoloenskych tém, rieSenie etickych dilem,

triednické hodiny, projektové prezentacie, obhajoba rieSeni, medidcia konfliktov.

Praktickd minirutina: Predstav tému - formuluj pravidla - realizuj riadenu diskusiu = zhrn

argumenty - reflektuj komunikaciu.

Vyuzitie: Pre Ziakov s PAP vtretom cykle ZS tieto formy prace poskytuju Struktirovany
priestor na vyjadrenie nazorov a ucenie sa regulovat impulzivne reakcie. Pomahaju rozvijat
schopnost pocuvat, premyslat pred odpovedou a riesit nazorové rozdiely bez eskalacie

konfliktu.

Vyhody: Rozvija kritické myslenie a kultivované vyjadrovanie, podporuje sebareguldciu
v komunikacii, zlepSuje socidlne vztahy a reSpektovanie pravidiel, posilfiuje sebavedomie pri

verejnom vyjadrovani a prispieva k pozitivnej triednej klime.

3.3.4 Hodnotenie

Spdsoby hodnotenia Ziakov s PAP v tretom cykle ZS reflektuju zvy$ené akademické néroky,
poziadavky na samostatné riadenie ucenia a zodpovedné rozhodovanie o vlastnom vykone,
pricom zaroven zohladnuju pretrvdvajuce oslabenie exekutivnych funkcii, kolisanie
pozornosti, impulzivitu azvysenu citlivost na zataz aneuspech. Hodnotenie ma byt
spravodlivé, transparentné a podporné, orientované na proces ucenia a mieru samostatnosti,
nie vylu¢ne na vykon alebo porovnavanie so spoluziakmi. Jeho cielom je posilfiovat vnatornu
motivdciu, realistické sebahodnotenie a schopnost zvladat akademicku zataz bez nadmerného

stresu.

Sposoby hodnotenia:

Formativne hodnotenie so zameranim na stratégiu a samostatnost
Priebeznd, konkrétna avecna spatna vazba pocas prace; dbraz na efektivnost pouzitych
stratégii, mieru samostatnosti a zvladanie zataze (,,¢o ti pomohlo dokondit ulohu”, ,,ako si si

zorganizoval postup®, ,,o mozes upravit nabuduice”).
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Individudlne a flexibilne nastavené kritéria vykonu
Hodnotenie vzhladom na individudlne moZnosti, tempo prace a mieru samostatnosti;
zohladnenie osobnych cielov (napr. samostatne naplanovat postup, dodrzat termin, udrzat

sustredenie pocas dohodnutého ¢asu).

Etapové hodnotenie a monitorovanie pokroku
Komplexné Uulohy, projekty asemindrne priace su hodnotené po etapach; sleduje sa
planovanie, priebezna praca, dodrZiavanie terminov a kvalita vystupu, ¢im sa znizuje riziko

zlyhania a prokrastinacie.

Flexibilita v sposobe a forme overovania vedomosti
Umoznenie predizeného &asu, rozdelenia skugania na ¢asti alebo hodnotenie alternativnych

foriem préce (Ustna prezentacia, projekt, praktickad uloha) podla silnych stranok ziaka.

Motivaéné hodnotenie podporujice vnitorni zodpovednost
Déraz na pokrok, vytrvalost azvladnuté stratégie ucenia; vyuZivanie cielovych planov,

sledovania pokroku a konstruktivnej pochvaly pri jasne stanovenych o¢akavaniach.

Sebahodnotenie a metakognitivna reflexia
Vyuzivanie reflexnych listov, hodnotiacich $kdl a kratkych konzultacii; podpora schopnosti

pomenovat vlastné silné stranky, rezervy a stratégie na zlepsenie vykonu.

Oddelenie hodnotenia spravania od akademického vykonu
Hodnotenie vykonu nie je zniZzované za prejavy spravania suvisiace so symptémami PAP; pri

hodnoteni spravania sa rozliSuje medzi prejavom tazkosti a vedomym porusenim pravidiel.

Predvidatelnost a transparentnost hodnotenia
Vopred zname kritéria, terminy a spésob hodnotenia zniZuju uzkost, podporuju pocit kontroly

« s Ve

a umoznuju ziakovi lepsie planovat ucenie.

Takto nastavené hodnotenie vtrefom cykle ZS podporuje autonédmiu, zodpovednost
a sebaregulaciu Ziakov s PAP, znizuje dlhodoby stres a riziko skolského zlyhavania a umoziuje
im preukazovat vedomosti azrucnosti spésobom, ktory reSpektuje ich neurovyvinové
osobitosti. Hodnotenie sa stdva nastrojom osobného rastu, pripravy na dalSie vzdeldvanie
a budovania kompetencii potrebnych pre samostatny Zivot. Na praktickl implementaciu
a priebezné vyhodnocovanie opatreni slUzi kontrolny zoznam adaptéacie uvedeny v Prilohe 5

tohto dokumentu.
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3.4 Upravy priestoru na vychovu avzdeldvanie Ziakov s poruchou aktivity

a pozornosti

Upravy fyzického prostredia predstavuju vyznamnu stéast podpory Ziakov s PAP. Ich cielom je
minimalizovat rusivé podnety, podporovat orientdciu v ¢innostiach, ulahcit reguldciu
pozornosti a spravania a vytvarat predvidatelné prostredie, ktoré umoznuje efektivne ucenie

primerané vyvinovej Urovni Ziakov.

1. cyklus Z8

V prvom cykle sa Upravy priestoru zameriavaju na stabilitu, vizudlnu prehladnost a podporu
zakladnej orientacie v ¢innostiach. Trieda je rozdelend na jasne identifikovatelné zény
(pracovna, oddychova, pohybova), pricom sa obmedzuje vizualny a zvukovy smog. Doblezité je
stabilné miesto na sedenie s minimom rusivych podnetov, dostupné a oznacené ulozné
priestory a pokojné miesto na kratke upokojenie bez stigmatizacie. Vizudlne harmonogramy,
pravidld acasové pomodcky podporuju orientaciu, udrzanie pozornosti azakladnu

sebaregulaciu.

2. cyklus Z8

V druhom cykle sa prostredie prispdsobuje rasticej potrebe samostatnosti a organizacie
prace. Trieda obsahuje funkéné pracovné zony pre individualnu pracu, pracu vo dvojiciach
a skupinové aktivity. Usporiadanie priestoru minimalizuje rusivé podnety aumoZiuje
flexibilné preskupovanie pracovnych miest. Jasne oznacené Uuloiné systémy, viditelné
pracovné postupy a harmonogramy podporuji planovanie ¢innosti a udrzanie pracovného

tempa. Dostupny pokojny priestor umoznuje kratku reguldciu pozornosti a emacii.

3. cyklus Z8

V tretom cykle sa Upravy priestoru orientuji na podporu sebaregulacie, samostatného
riadenia prace a efektivnej spoluprace. Prostredie je organizované do zén pre sustredenu
individualnu pracu, timové aktivity a kratku autoregulaciu, pricom sa kladie déraz na redukciu
rusivych podnetov a ergonomické usporiadanie pracovnych miest. Flexibilné usporiadanie
podporuje projektovl a semindrnu pracu. Prehladné ulozné systémy, dostupné planovacie
pomécky a viditelné pracovné postupy podporuji organizaciu prace a zodpovednost Ziakov.
Pokojny priestor na regulaciu napatia umoznuje zvladnut zataZové situacie bez narusenia

vyucovania a posilfiuje pocit bezpedia.
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Kldcové prvky Upravy priestoru pre Ziakov s PAP

Jasné pracovné zény — prehladné rozdelenie triedy na priestor pre individualnu pracu,

spolupracu a kratku autoregulaciu podporuje orientdciu a udrzanie pozornosti.

— Redukcia rusivych podnetov — obmedzenie nadmernej vyzdoby, vizudlneho Sumu
a hlucnosti zlepSuje koncentrdciu a znizuje impulzivne reakcie.

— Flexibilné usporiadanie sedenia — moznost menit rozloZenie pracovnych miest podla
typu aktivity podporuje sustredenie aj spolupracu.

— Stabilné a alternativne sedenie — stabilné miesto doplnené o moZnosti aktivneho
sedenia alebo drobnych pohybovych pomdcok pomaha regulovat motoricky nepokoj.

— Prehladné uloZné systémy — oznacené a fahko dostupné miesta na pomécky a osobné
veci podporuju samostatnost a zniZuju rozptylenie.

— Priestor na kratku autoreguldciu — pokojné miesto bez stigmatizacie umoziuje ziakovi
obnovit sustredenie a zvladnut napétie.

— Vizudlna podpora organizacie prace — stru¢né pravidld, harmonogramy, kontrolné
zoznamy a pracovné postupy zvysuju predvidatelnost a orientaciu v ¢innostiach.

— Ergonomické afunkéné usporiadanie priestoru — logické rozmiestnenie nabytku

a pomdcok minimalizuje zbytocny pohyb, podporuje plynulost prace a respektovanie

Struktury triedy.

Takto upravené prostredie podporuje stabilizaciu pozornosti, znizuje pretazenie podnetmi

a vytvara podmienky pre efektivne ucenie a sebaregulaciu Ziakov s PAP.

3.5 Kompenzacné pomodcky pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti

Kompenzacné pomocky slizia na podporu udrzania pozornosti, regulaciu aktivity
a impulzivity, organizaciu prace azvladanie senzorického pretazenia. Ich vyber a spdsob
vyuZivania sa prispésobuju vyvinovym potrebdm Ziakov a miere ich samostatnosti

v jednotlivych cykloch vzdeldvania.

1. cyklus Z$
V prvom cykle maju pomocky najma podporny a preventivny charakter a su zamerané na
stabilizdciu pozornosti, reguldciu pohybu a vytvaranie zakladnych pracovnych navykov.

VyuZivaju sa senzorické pomodcky (stlacacie lopticky, antistresové hracky — ,fidgety”),
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alternativne mozZnosti sedenia (balanéné podlozky, terapeutické lopty), vizudlne a Casové
podporné systémy (piktogramy, vizudlne rozvrhy, vizualne ¢asovace), organizacné pomaocky
(farebné znacenie, osobné boxy), komunikacné karticky a prvky na zniZenie rusivych
podnetov, napriklad paravany alebo slichadla na timenie hluku. Cielom je podporit orientaciu

v ¢innostiach a zdkladnu sebareguldciu bez nardsania vyucovania.

2. cyklus ZS

V druhom cykle sa doraz presiva na podporu samostatnosti a riadenia pracovnych postupov.
VyuZivaju sa nenapadné sebaregulacné pomaocky (manipulaéné predmety, elastické pasy na
stolicky), alternativne formy sedenia alebo kratkodoba praca postojacky, vizudlne a digitdlne
pldnovacie ndstroje, kontrolné zoznamy a organiza¢né systémy (farebné zoSity, osobné
priecinky). Pomdcky na zniZenie rusivych podnetov a neverbalne signdly pomahaju udrzat

sustredenie a predchadzat impulzivnym reakciam pocas prace.

3. cyklus Z8
V tretom cykle maji kompenzacné pomaocky charakter nastrojov sebaregulacie, riadenia ¢asu
a zvladania zataZe. Zahfnaju nenapadné senzorické pomocky, moznosti aktivneho sedenia
alebo prace v pohybe, digitalne planovacie aplikacie a elektronické didre, organizacné systémy
ucenia (kontrolné zoznamy, planovace projektov), pomécky na redukciu rusivych podnetov
a neverbalne komunikacné signaly. Stucastou podpory su aj nastroje na zvladanie stresu
a emacii, napriklad dychové karty, kratke relaxacné postupy alebo individudlne regulaéné
stratégie. Cielom je posilnit samostatnost Ziaka a jeho schopnost efektivne zvladat narocné
ucebné situacie.
Stru¢nad charakteristika vybranych kompenzaénych pomdcok
— Stlacacie lopticky a ,fidget” pombcky — malé manipulaéné predmety pomahaja uvolnit
motorické napatie a podporuju sustredenie pocas prace.
— Balanéné podlozky — nestabilna sedacia plocha podporuje prirodzeny pohyb v sede
a znizuje nepoko;j.
— Terapeutické lopty alebo aktivne stoli¢ky — alternativne sedenie umozriuje regulovat
potrebu pohybu bez narusenia vyucovania.
— Vizudlne rozvrhy a piktogramy — grafické znazornenie cinnosti a pravidiel zvysuje

prehladnost a orientaciu v Skolskom dni.
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— Vizudlne casovace a Casomery — zobrazuju plynutie ¢asu, podporuju dokoncovanie
uloh a zvladdanie prechodov medzi aktivitami.

— Organizacné boxy a farebné znacenie — systémy triedenia materidlov zniZzuju chaos
a podporuju samostatnost.

— Kontrolné zoznamy (,,checklisty”) — pomahaju sledovat postup prace a dokoncovanie
uloh.

— Elastické pasy na nohy stolicky — nendpadna moznost pohybu néh pomaha regulovat
nepokoj a udrzat pozornost.

— Slichadlad na tlmenie hluku — zniZuju senzorické zataZenie a podporuju sustredenie
v hluénom prostredi.

— Stolové paravany — vizudlne oddelenie pracovného priestoru minimalizuje rusivé
podnety.

— Digitdlne planovace a elektronické didre — nastroje na organizaciu uloh, planovanie
a sledovanie terminov.

— Dychové karty arelaxa¢né navody — kratke postupy na regulaciu napatia a obnovu

sustredenia pocas vyucovania.

Takto zvolené kompenzacéné pomodcky podporuju stabilizaciu pozornosti, reguldciu aktivity
a rozvoj samostatnosti Ziakov s PAP a umoznuju im efektivnejsie sa zapajat do vzdelavacieho

procesu.
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4 Spolupraca a podpora

U¢inna podpora Ziaka s PAP je zaloZena na systematickej a koordinovanej spolupréci vietkych
zUcastnenych stran. Jednotlivé opatrenia (Upravy organizacie vyucovania, vizualna podpora,
diferenciacia, regulacné prvky) nemodziu fungovat izolovane. Ich efektivita zdavisi od
jednotného, dlhodobo udrziavaného a vzdjomne zosuladeného postupu. Spoluprdca preto

predstavuje klu¢ovy ramec celej podpory.

Podpora vychaddza zprincipu partnerstva medzi Skolou arodinou. Podla individudlnych
potrieb Ziaka sa do procesu zapdjaju aj odbornici zo zariadeni poradenstva a prevencie alebo
dalSie odborné sluzby. Cielom je zdielanie informacii o prejavoch poruchy v réznych
prostrediach, zosuladenie stratégii regulacie pozornosti a spravania a vytvorenie jednotného
systému podpory. Komunikacia ma byt pravidelna, vecna, konkrétna a orientovand na
rieSenia.

V rdmci Skoly je nevyhnutna timova spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Jednotnost pravidiel, poZiadaviek, spdsobu zadavania uUloh a poskytovania spatnej vazby
zniZuje neistotu Ziaka a podporuje rozvoj jeho sebaorganizdcie asebaregulacie. Tim si
pravidelne vymiena informacie o pokroku, vyhodnocuje Ucéinnost podpornych opatreni

a podla potreby ich upravuje.

Koordindciu starostlivosti spravidla zabezpecuje triedny ucitel' v spolupraci so Skolskym
Specidlnym pedagdgom alebo Skolskym psycholégom. V pripade intenzivnejSej podpory moze
byt uréeny koordinator pripadu, ktory prepdja jednotlivych ¢lenov timu, iniciuje pracovné
stretnutia, sleduje plnenie dohodnutych opatreni azabezpecuje komunikaciu s rodinou

a externymi odbornikmi.

Interné konzultacie timu sa odporuca realizovat minimalne raz mesacne pri aktivnej podpore
Ziaka, v pripade potreby aj ¢astejSie. Konzultacie s rodinou prebiehaju podla dohody, spravidla
raz mesacne alebo operativne pri zhorseni tazkosti. Komplexné prehodnotenie nastavenych

opatreni je vhodné realizovat aspor dvakrat rocne.

Sucastou systému podpory je aj profesiondlna sebareflexia pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Zahfia priebezné hodnotenie ucinnosti vlastnych postupov, uvedomovanie si
reakcii na ndarocné situacie aotvorenost k Uprave stratégii prace so Ziakom. Vhodnym

nastrojom mozZe byt metodickd podpora, timova reflexia alebo supervizia. Sebareflexia
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posiliiuje stabilitu timu, zniZuje riziko vyhorenia a prispieva k profesionalnemu,
konzistentnému a reSpektujucemu pristupu.
Takto nastaveny systém spoluprdce vytvara stabilny a predvidatelny ramec podpory, ktory

umoZnuje pruzne reagovat na aktualne potreby Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti

a zaroven zabezpecuje kontinuitu starostlivosti napriec Skolskym rokom.
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Priloha 1

Kontrolny zoznam — Edukacné prostredie pre Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti

, Kritérium / ” o . Priklady
Oblast ] PouZivam | Planujem | Nepotrebné | . L.
Opatrenie implementacie
Pouzivam vizualny Denny plan na
harmonogram dria u O [ tabuli, karticky
alebo hodiny s aktivitami
Ranné
Vopred oznamenie,
informujem O O O vizudlne
© zmenach oznacenie
programu Zmeny
Odskrtnutie
v kontrolnom
Oznacujem O O O zozname,
splnené ulohy otoenie
Struktura articky
a vizualizacia
Pouzivam Kontrolny
piktogramy N 0O L zoznam krokov
a kontrolné pri projekte
zoznamy krokov alebo slohu
Rozdelujem Etapy zadania
naroéné ulohy na O O O s priebeznou
mensie kroky kontrolou
Pouzivam farebné = Farebne zosity
rozlidenie alebo 0O O podla
predmetov,

signaly na zmenu
aktivity

zvukovy signal




, Kritérium / .. L. i Priklady
Oblast ] PouZivam | Planujem | Nepotrebné | . L.
Opatrenie implementacie
VyuZivam .
Casovace alebo Casovac,
Struktura vizualne [ O O presypacie
a vizualizacia odpocitavanie hodiny
Casu
Prazdna
Pracovné miesto pracovna
je prehladné a bez 0 0 0 plocha,
nadbyto¢nych minimum
podnetov dekorécii
Ziak ma stabilné 0 0 0 Miesto blizsie
Organizacia miesto na sedenie k utitelovi
priestoru
Obmedzujem Otocenie lavice
rugivé podnety O O 0 od okna,
v okoli Ziaka sltichadla
Pomocky
a materialy maju 0 0 0 Favreb,ne
jasne uréené oznacené boxy
miesto a priecinky
UmoZiujem 2-minutova
kratke, vopred 0 0 0 prestavka po
dohodnuté dokoné&eni
prestavky ulohy
Prestavky Nenapadny
Regulacné prebiehajd bez 0 N ] signal medzi
prvky stigmatizacie ucitefom
a ziakom
Vyuzivam
jednoduché Antistresova
relaxaéné alebo O O O lopticka,
gumicka na

regulacné
pomobcky

nohy stolicky




, Kritérium / .. L. i Priklady
Oblast ] PouZivam | Planujem | Nepotrebné | . L.
Opatrenie implementacie
Kratke
Regulacny priestor upokojenité
mé podporny, nie [ [ [ v na tento ucel
sankény charakter vytvorenom
priestore
L. v triede
Regulacné
prvky Zaradujem kratke Strecing po 15
planované O O O mindtach
pohybové préace
prestavky
Pouzivam
intervalovy model m 0 [ 10 min praca —
race (bloky + 2 min pauza
Pohyb p ( : y p
. prestavky)
a aktivizacia —— -
Pohybové aktivity Kratka hra
zaradujem . . o pred naroc¢nou
preventivne ulohou




Priloha 2

Kontrolny zoznam — Vztah, proces vzdelavania, timova spolupraca a rodina Ziaka

, Kritérium v _— i Priklad
Oblast ./ PouzZivam | Planujem | Nepotrebné | . y, .
Opatrenie implementicie
Reagujem .
; Kratke
pokojne jednovetné
a poskytujem O O O ) .
o . pokyny, oCny
jasné, strucné
. . kontakt
inStrukcie
RozliSujem
medzi prejavmi Reflexia situdcie
oruch red
poruchy O O O prea.
a vedomym rozhodnutim
porusenim o doésledku
pravidiel
Vztah y—— = -
so Ziakom ] 0s yttUJe(;n , ,Teraz |5|5
ezprostrednu racova
prostt O O O pracov
a konkrétnu minut
spatnu vazbu sustredene”
OceRui
o o
Y O O 0 dokoncenie
pokrok ,
. ulohy
a vytrvalost
Oddelene Samostatna
hodnotim spatna vazba
o O O O patna va
spravanie, k praci
snahu a vykon a k spravaniu
Pouzivam
vizualny s
Denny plan na
harmonogram O O O yP .
. tabuli
hodiny alebo
Proces dia
vzdelavania
Rozdelujem Postupné
narotné dlohy m O O P

na mensie kroky

zadavanie ulohy




, Kritérium v .. , Priklad
Oblast . / PouzZivam | Planujem | Nepotrebné | . y, .
Opatrenie implementacie
Pouzivam
kontrolné Kontrolny
zoznamy O Ol zoznam krokov,
a vizualne piktogramy
pomocky
Zaradujem
kratSie pracovné 10 min praca —2
Cl Cl .
bloky min pauza
s prestavkami
Minimalizujem )
FUgive odr:et Stabilné miesto,
P ¥ O O minimum
VvV pracovnhom -
. dekoracii
priestore
Umoziiujem PrediZeny ¢as na
individualne O Ol Y
, test
tempo prace
Viac zmyslov
Pro,ces _ a spésobov
vzdelavania VyuZivam vnimania (napr.
multisenzorické O l pocuvanie,
metody obraz, pohyb,
manipulaciu
s pomockami)
Po kratkom
vyklade
v nasleduje praca
Vyuzivam Vo d\jo'ipci
interaktivne O O , ),
metod otazka pre
y Ziakov alebo
kratka prakticka
uloha
Ponukam . .
“ R Vyber medzi
moznost volby ,
R pisomnou
spbsobu O .
spracovania a ustnou
, odpovedou
Ulohy




, Kritéri ” _— . Prikl
Oblast rlterlun?/ PouzZivam | Planujem | Nepotrebné | . " ady, .
Opatrenie implementacie
Postupy su
koordinované Spolocny plan
. O O O polocny
medzi podpory
pedagdgmi
Timova
spolupraca Pouzivanie Rovnaky signal
jednotnych na ticho vo
jeenomy O O O oY
signalov vsetkych
a pravidiel predmetoch
Komunikujem Mesaéna
s rodinou O O U .
. konzultacia
pravidelne
Zdielam
informacie Kratka sprava
o pokrokoch aj = = = o pokroku
tazkostiach
Spolupraca
s rodinou Zosuladuj
& Ol O O o jednotnych
podpory doma A
Y pravidlach
a v Skole
V orl
}:;ilrzabde Odporucanie na
P ¢ O O O CPP alebo
odporuicam ,
psycholdga

odborné sluzby




Priloha 3

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti — 1. cyklus Z$

podnetov

Oblast Konkre:trlia Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . Pr|klady’ .
adaptacia implementacie
Rozvrh
zobrazeny
v triede,
Staly denny vizudlne
rezim a vizualny O O O znazornenie
rozvrh dia priebehu
hodiny,
upozornenie na
zmenu vopred.
Uloha rozdelena
$truktira Kratke, jasné na malé kroky:
a. a jednoznacné _ otvor zodit
rutina pokan O O O — napi datum
rozdelené na vyries
kroky priklad
— skontroluj.
Ziak zopakuje
. zadanie
Overenie viastnymi
porozumenia O O Ol .
pokynu sIovEml pred
zaciatkom
prace.
Stale miesto na Sedenie blizsie
sedenie k ucitelovi, dalej
Pracovné | s minimalizaciou O O O od okna alebo
prostredie rusivych frekventovanych

miest.




, Konkrétna ” - , Priklad
Oblast . Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . y’ .
adaptacia implementacie
Prehladné -
. Na lavici iba
pracovné omacky
miesto bez O O O P ,
nadbytoénych potrebné na
v y aktualnu dlohu.
predmetov
MozZnost Dohodnuty
Pracovné kratkeho priestor na
. presunu do O Cl Cl upokojenie bez
prostredie .
pokojného trestu alebo
priestoru stigmatizacie.
Kratke
Kratke natiahnutie,
l[dnované ohybova
P , O 0 O POnY®
pohybové aktivita,
prestavky rozdanie
pomocok.
Diskrétny signal
Dohodnuty Ly
Podpora neverbélny medzi ucitelom
regulacie signal na né\Yrat m m O a Ziakom (dotyk
spravania g " 4 lavice, gesto
k praci
rukou).
o, Antistresova
Senzorické oy
alebo lopti¢ka alebo
. - O Il O ind tichd
manipulacné R Y
R pomoécka pocas
pomobcky ,
prace.
Rozdelenie uloh PouZitie
Organizacia na kratsie O - - ¢asovaca alebo
prace Casové Useky vizualneho
a uloh (5—-10 minut) odpoctu casu.




, Konkré . - . Prikl
Oblast on reztr.\a Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . n ady’ .
adaptacia implementacie
Mensi pocet
Znizeny pocet prikladov na
uloh pri O O O jednej strane,
zachovani ciela vyber klucovych
uloh.
Priebeind Kontrola po
kontrola po kazdom kroku,
dokonceni Casti = = = kratka spatna
ulohy vazba.
Podpora prace Premyslené
v dvojici arovanie pri
ol O O O parovanie p
s pokojnejsim skupinovej
Socialne spoluziakom praci.
vztahy
a spolupraca L - Modelovanie
Nacvik pravidiel sprévania
lupra . .
spo upr'ac,e_ N\ = = ucitelom, kratke
a komunikacie .
scénky.
Okamzita
Casta konkrétna pochvala za
pozitivna spatna O O O dokonéeny krok
vazba alebo dodrzanie
pravidla.
Hodnotenie , Body, ’zetony
a motivicia Jednoduchy alebo nalepky za
motivacny O O O splnenie
systém dohodnutych
cielov.
Kratke denné <
< kv: .
sebareflexivne O O O Otazky: Co sa mi

zhodnotenie

dnes podarilo?




Priloha 4

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti — 2. cyklus Z$

, Konkrétna ” P . Priklad
Oblast A Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . y’ .
adaptacia implementacie
Na tabuli
Vizualizovany uvedené Casti
[dn hodin hodin
prah hodiny O O O hodmy
s Casovym a orientacny cas
ramcom pre jednotlivé
kroky.
. , . Projekt
Struktura Rozdelenie ) ,
a komplexnych rozdeleny na
. . P y Ol Ol O mensie Casti
organizacia uloh na etapy sy
“ . s priebeznou
vyucovania (krok 1—2-3)
kontrolou.
Kratke
Priebeiné zastavenie po
kontrolné body O d O 10-15 minutach
pocas prace na overenie
postupu.
Stdle miesto na
sedenie Sedenie mimo
s minimalizaciou O O O frekventovanych
rusivych zon triedy.
podnetov
Pracovné
prostredie )
Farebné
Podpora rozliSenie
organizacie zositov,
gant O O O ,
pomdbcok kontrolny
a materialov zoznam

pomocok.




, Konkrétna . - . Priklad
Oblast A Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . y’ .
adaptacia implementacie
PouZivanie " .
. Odpocitavanie
vizualneho Easu podas
alebo O O O potas.
. samostatnej
digitalneho .
) Y prace.
Casovaca
Kratke "
. . Kratke
planovane strecingové
Podpora pohybové alebo O O Ul . ¢ .
- v cvicenie medzi
regulacie relaxacné o .
. . aktivitami.
pozornosti prestavky
, Neverbaln
Dohodnuty signal medZi
signal na navrat O d O 8 v v
k. bréci ucitelom
P a Ziakom.
MozZnost Casova
predlZzeného kompenzacia pri
casu pri O O O teste alebo
pisomnych samostatnej
pracach praci.
Znizenie poctu . o
; h . Vyber klucovych
. P Uloh pri ) )
Organizacia , uloh namiesto
, i zachovani O Ol O .
prace a uloh .. celého rozsahu
vzdeldvacieho .
o zadania.
ciela
Pouzivanie
kontrolneho Ziak si odgkrtava
zoznamu pre O O Ol

dokoncenie
ulohy

splnené kroky.




, Konkrétna ” P i Priklad
Oblast A Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . y’ .
adaptacia implementacie
. . . Rola
Pridelenie jasnej . .
ol zapisovatela,
.y . l [l O ¢asomeraca
v skupinovej
. alebo
praci ..
Socialne prezentujuceho.
vztahy
a spolupraca ) ]
Nacvik Kratka reflexia
komunikacnych skupinove;j
Y O O O |,
a kooperacnych prace po
zruénosti aktivite.
Formativne Spatnd vazba
hodnotenie so ocas prace, nie
, O O O poras prace, f
zameranim na iba vysledné
proces hodnotenie.
“ , Prezentacia,
Moznost .
. projekt alebo
. alternativnej , iy
Hodnotenie ustne skusanie
.. formy O O O .
a motivacia L. namiesto
preukdzania , .
, pisomného
vedomosti
testu.
Podpora v .
P . Co sa mi
sebareflexie 0oy X
. . podarilo? Co
a planovania l O O .
A nabuduce
dalsieho v
zlepSim?

postupu




Priloha 5

Kontrolny zoznam adaptacie pre Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti — 3. cyklus Z$

, Konkrétna ” - , Priklad
Oblast .. PouzZivam | Planujem | Nepotrebné | . y, .
adaptacia implementacie
Na zaciatku
Transparentné hodiny
zverejiovanie formulované
cielov hodiny O O O vykonové
a hodnotiacich kritéria (Co bude
kritérii povazované za
uspech).
Struktura
a Dlhodoby .
. Mesacn
organizacia | harmonogram rehlad tes\,/tov
vyucovania projektov g ;
iy O O U a projektov
a skusania vereineny
dostupny jneny
vopred.
vopred
Etapizacia Projekt
rozsiahlych uloh rozdeleny na
aniyen o O O O ) y
s priebeznymi fazy s kontrolou
terminmi po kazdej etape.
MozZnost , )
N Praca v zadnej
flexibilného e
racovného Casti triedy
P . . O O O alebo v studijnej
miesta pri . .
: zdéne pri
samostatne;j e
L narocnej ulohe.
Pracovné ¢!
prostredie
Podpora Struktdrované
organizacie priecinky
digitalneho O Ol d a jednotné
pracovného pomenovanie
priestoru suborov.
Samostatné Ziak si nastavi
Podpora , . N Y
regulacie planovanie Casovac a po
ozornosti pracovnych O 1 O bloku vykona
P blokov (napr. kratku
20-25 minut) prestavku.




, Konkrétna ” P , Priklad
Oblast .. PouzZivam | Planujem | Nepotrebné | . y, .
adaptacia implementacie
Pousivanie Kratke zapisanie
individuglnej dalSieho kroku
. O O O pred
stratégie .
. g, prerusenim
navratu k ulohe price
Rozdelenie
. e ulohy na prvy
Nacvik zvladania
o maly krok
prokrastinacie - - - \ oka\r/niit\'/m
zaCiatkom.
oy Rozpis uciva na
Individualny &acdni
plan pripravy na 0 . - namiesto
test alebo . .
iy jednorazove;j
skdsanie pripravy
, Kontrola
Sebakontrolny splnenia
Organizicia | zoznam pred O O 0 véetkych Casti
prace odovzdanim zadania podla
a tloh prace kritérii
Moznost Kratka spatna
konzultacie pred 0 0 0 vazba
findalnym k rozpracovanej
hodnotenim praci.
Jasne Pisomne
definovana stanovené
zodpovednost O O O ulohy
N v skupinovom jednotlivych
Soc,alne projekte ¢lenov timu.
vztahy
a
spolupraca -
poiup . Zhodnotenie
Reflexia orinosu
skupinovej : .
P , ) jednotlivych
spoluprace po O [l O lenov
ukonceni ,
. a vlastného
projektu

vykonu.




Oblast Konkre:tr.\a Pouzivam | Planujem | Nepotrebné | . Pnkladyl .
adaptacia implementacie
RozloZenie
vyznamného Priebeiné body
hodnotenia na O O O za jednotlivé
viac Ciastkovych fazy projektu.
vystupov
. Doraz na Porovnanie
Hodnotenie hodnotenie aktualneho
? . progresu oproti O O d vykonu
motivacia | edchadzajiice s predchadzaijuic
mu vykonu im pokrokom.
Kratke
porovnanie
Podpora vlastného
realistického O O O odhadu
sebahodnotenia vysledku so
skuto¢nym

hodnotenim.




Priloha 6
Pripadové studie — Ziaci s poruchou aktivity a pozornosti

Pripad 1 — I. cyklus (1-3. roénik Z5)
Popis situacie: Ziak pocas vyucovania ¢asto vstaval zo stolicky, manipuloval s pomdckami,
nedokoncoval ulohy a vyrusoval spoluZiakov. Pri samostatnej praci rychlo stracal pozornost

a prechadzal k inej ¢innosti bez dokonéenia zadania.

Analyza pricin:
— oslabena schopnost udrzat pozornost primerany cas;
— zvySena motoricka aktivita;
— slabsia schopnost organizovat pracovny postup;

— potreba Castej spatnej vazby a pohybovej regulacie.

Realizované aktivity:
— zavedenie vizualneho harmonogramu hodiny;
— rozdelenie uloh na kratke, jasne ohranic¢ené kroky;
— pouZivanie vizudlneho ¢asovaca;
— kratke pohybové prestavky po dokonéeni ¢asti ulohy;
— pozitivne posilnenie pri dokonéeni kroku (,,Uspesne si dokondil prvu €ast, pokraéujeme
dalej.”);

— stabilné miesto na sedenie s minimalizaciou rusivych podnetov.

Vysledok: Ziak zacal dokonc&ovat viac Uloh, poéet spontdnnych vstavani sa znizil a dokazal

pracovat sustredenejsie pocas kratkych pracovnych blokov.

Poucenie pre prax: V mladSom skolskom veku je klic¢ova jednoduchad struktudra prace, vizualna

podpora a pravidelnd pohybova regulacia, nie opakované napominanie.



Pripad 2 — Il. cyklus (4-5. ro¢nik Z5)
Popis situacie: Ziacka zabudala pomdcky, neodovzddvala Ulohy vtermine apri dlhsich
zadaniach posobila, Ze ma problémy s organizdciou prace. Pri testoch robila chyby

z nepozornosti, hoci ucivo ovladala.

Analyza pricin:
— oslabené exekutivne funkcie (planovanie, organizacia, kontrola postupu);
— tazkosti s riadenim casu;
— kolisava pozornost;

— frustrdcia z opakovanych neulspechov.

Realizované aktivity:
— zavedenie kontrolného zoznamu krokov pri projektoch;
— farebné rozliSenie zoSitov a pomodcok podla predmetov;
— rozdelenie vacsich Uloh na etapy s priebeznym hodnotenim;
— ndcvik planovania (¢o urobim dnes, ¢o zajtra);
— moznost kratkej prestavky pri dlhsej praci;

— ocenovanie postupu riesenia, nie iba vysledku.

Vysledok: Ziacka zacala systematickej$ie pracovat, znizil sa pocet neodovzdanych uloh

a zvysila sa jej istota pri samostatnej praci.

Poucenie pre prax: Vtomto Skolskom veku je potrebné cielene rozvijat organizacné
a planovacie schopnosti. Samotné upozorriovanie na ,nesustredenost” bez podpory stratégie

nie je efektivne.



Pripad 3 —IIl. cyklus (6.=9. roénik ZS)

Popis situdcie: Ziak mal problém udriat pozornost pocas vykladu, odkladal povinnosti
a dlhodobé projekty dokoncoval na poslednu chvilu. Pri skisani poésobil nepripraveny, hoci

uvadzal, Zze sa doma udil.

Analyza pricin:
— oslabena schopnost dlhodobej organizacie prace;

— tazkosti s odhadom casu a planovanim;

impulzivne rozhodovanie (,,urobim to neskor”);

kolisava motivacia a nizka vytrvalost.

Realizované aktivity:
— rozdelenie projektov na konkrétne terminované etapy;
— spolocné vytvorenie tyzdenného Studijného planu;
— pouzivanie digitdlneho alebo papierového planovaca;
— pravidelné kratke konzultacie (kontrola postupu);
— tréning stratégie ,,STOP — REFLEXIA — VOLBA*;

— podpora realistického sebahodnotenia.

Vysledok: Ziak zacal plnit tlohy priebezne, znizil sa stres pred terminmi a zlepsila sa kvalita

odovzdanej prace. Zvysila sa aj jeho sebadovera.

Poucenie pre prax: V starsom Skolskom veku je efektivne pracovat s rozvojom exekutivnych
funkcii a samostatného planovania. Délezitd je systematicka podpora stratégie prdace, nie iba

apel na ,,vac¢siu zodpovednost”.
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