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Uvod

Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace prezentuje na primeranej trovni réznorodé in-
formacie a pracovné ¢innosti, ktorymi su Ziaci vedeni k ziskavaniu psychomotorickych
zrucnosti a poznatkov z réznych oblasti realneho Zivota a sveta ludskej prace. Jej obsah
je vhodne prepajany s rieSenim praktickych uloh, ktoré su procesne spojené s planova-
nim, aktivnym experimentovanim ¢i u¢enim sa ziakov z vlastnych skusenosti.

V suvislosti s tym pritvorbe obsahu vzdelavacej oblasti vychadzali jeho autori zo zaklad-
nej poziadavky dosiahnutia tzv. technickej a profesijnej gramotnosti, ktora je postavena
na aktivnom pristupe ¢loveka k realite a rozvijaniu jeho zaujmu o buduce povolanie.

PredloZzena metodicka priru¢ka k vzdelavacim Standardom pre 1. a 2. cyklus je vysled-
kom préace autorského kolektivu, ktorého snahou bolo text koncipovat ako vychodiskovu
orientaciu pre uditefov v novo navrhnutom obsahu, ¢o znamena, Ze obsahovo nadvazuje
a v plnom rozsahu zrkadli Vzdelavaci tandard pre vzdelavaciu oblast Clovek a svet prace.

Prioritne ma prirucka pomoct ucitelom pri planovani a riadeni vyuéovacieho procesu
s akceptovanim Specifik metodiky vyucovania so zretelom na sucéasné trendy v moder-
nej didaktike. Obsahuje teoretické informacie, metodické poznamky a praktické napady,
ktorymi mozno dosiahnut hlavné vychovno-vzdelavacie ciele predmetu. Ma teda tzv. vy-
berovy charakter, ¢o umoznuje ucitelom aplikovat vliastné pedagogické stratégie s vyu-
Zitim r6znym uvedenych prikladov, metdd a postupov.

1.1 VSeobecna charakteristika, tlohy a ciele
vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast (VO) Clovek a svet prace sa prioritne zameriava na rozvijanie prak-
tickych zruénosti v roznych oblastiach, no zaroven je doplnena o sustavu dvoch dalSich
komplementarnych celkov, ktoré su nevyhnutné pri uplatneni ¢loveka v spoloénosti.
Zakladnymi stavebnymi prvkami oblasti Clovek a svet prace su preto tri komponenty:
Technika, Podnikavost a iniciativnost, Kariérova vychova (obrazok 1). VSetky tri kompo-
nenty su navzajom prepojené tak, aby bol doraz kladeny na rozvoj technického, tvorivého
a kritického myslenia vo vzdelavacej oblasti, ako aj na rozvijanie technickej a profesijnej
gramotnosti Ziakov.

Pojem technicka gramotnost sa vztahuje na schopnost Ziakov pouzivat, riadit, hodno-
tit a chapat techniku. Profesijna gramotnost oznacuje schopnost identifikovat a rozvijat
realny profesijny ciel. Charakteristickou ¢rtou profesijne gramotného Ziaka je, Zze pozna
svoje silné a slabé stranky, vie prijat a vyjadrit spatnu vazbu a v procese kariérového
planovania vytvarat konstruktivne rozhodnutia. Profesijna gramotnost zahrna viziu,
v ktorej ma kazdy ziak urcity stupen vedomosti o kariérovych hodnotach, osobnom ka-
riérovom smerovani a kariérovom planovani ako celozivotnom procese.
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Obrdzok 1: Obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prdce (NIVAM, 2023)

Komponenty VO Clovek a svet prace spajaju principy tvorit/konstruovat a interpreto-
vat/prezentovat, ktoré vedu ziakov k rozvoju tvorivosti a schopnosti vyjadrit vlastné rie-
Senia. Technicka gramotnost sa buduje aj prostrednictvom STEAM vzdelavania (Science,
Technology, Engineering, Arts, Mathematics), prepajajuceho vedu, technoldgie, inZinier-
stvo, umenie a matematiku do jedného celku. TaZisko je na navrhovani a uskutodfovani
technickych rieseni, riesSeni problémov a vyuzivani poznatkov v praxi. Tento pristup pod-
poruje medzipredmetové vztahy, rozvija tvorivé aj kritické myslenie a pripravuje Ziakov
na zivotné vyzvy i buduce profesie.

Obsah VO Clovek a svet prace je prepojeny s riedenim praktickych tloh, ktoré s spojené
s planovanim, aktivnym experimentovanim a u&enim sa zo ziskanych skisenosti. Ziaci
by mali byt schopni orientovat sa vo svete technoldgii, porozumiet trendom technolo-
gického rozvoja a suvislostiam vedeckého pokroku, ale aj dopadom ludskej ¢innosti na
svet. Doraz je kladeny na kreativne a inovativne pouzivanie technologickych nastrojov
na dosiahnutie ciela, pripadne na vyvodzovanie zaveru na zaklade dokazov. Sucastou
spOsobilosti v tejto vzdelavacej oblasti je tiez kritické uvedomovanie si a podpora en-
vironmentalnej bezpecnosti, ¢ize minimalizacia odpadu ¢i spravne nakladanie s vytvo-
renym odpadom. Obsah VO Clovek a svet prace sa zameriava na rozvoj véeobecnych
uzivatelskych zrucénosti, moderného technologického myslenia, formovanie postojov
a hodnét potrebnych vo svete prace. Ziaci sa ugia kombinovat myslenie s manualnymi
¢innostami a porozumiet tak suvislostiam toho, ¢o Studuju v Skole, v spojitosti so svojim
neskorsim produktivnym vekom. Pozornost je zamerana na schopnost Ziakov pochopit,
Ze svojou pracou vytvaraju hodnoty uzitoc¢né pre ostatnych v spolo¢nosti a svoje napady
vedia premenit na ¢iny. Su schopni iniciativy, niest zodpovednost, prijat riziko a dosa-
hovat stanovené ciele. Iniciativnost a vytrvalost s schopnosti, ktoré tiez umoznuju zZia-
kom spolupracovat s ostatnymi, s cielom planovat a riadit projekty, ktoré maju kulturnu,
spolo¢ensku alebo komerénu hodnotu. Kariérova vychova sa vyrazne podiela na rozvoji
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spdsobilosti Ziakov planovat si vyznamné Zivotné kroky v profesijnom aj osobnom Zivo-
te, stanovit si alternativne Zivotné ciele, nachadzat efektivne sp6soby ich dosiahnutia
a konstruktivne sa vyrovnavat s pripadnym neuspechom. Rozvoj tychto cielov je v izkom
vztahu s osobnostnym rozvojom Ziaka, rozvojom socialnych a komunikac¢nych sp6sobi-
losti, schopnostou ucit sa a planovat vlastnu kariéru.

Ciele vzdelavacej oblasti:

1. Kreativne a inovativne integrovat principy matematiky, vedy, techniky a umenia
pri navrhovani technickych rieseni.

2. Pouzivat technické nastroje, pristroje, materialy a data pri tvorbe vyrobkov a rie-
Seni praktickych uloh.

3. Uvedomovat si potrebu environmentalnej udrzatelnosti pri vyrobe a pouzivani
vyrobkov — Setrenia prirodnych a surovinovych zdrojov a volby environmentalne
bezpeénych materialov, technoldgii a postupov.

4. Tvorit a prezentovat vlastné navrhy a rieSenia a efektivne spolupracovat v time
priich tvorbe a realizacii.

5. Rozumiet zakladnym ekonomickym principom a aplikovat principy zodpovedného
rozhodovania a spravania sa vo svete finanénych, prirodnych i ludskych zdrojov.

6. Identifikovat jednoduché technické problémy a navrhnut jednoduché sposoby ich
riesenia.

7. Uvedomit si potrebu zlepSovania vlastnych technickych a digitalnych zruénosti
a aktivne vyhladavat cesty na ich rozvoj.

8. Poznat svoje silné a slabé stranky a uplatnit ich pri planovani krokov v ramci svoj-
ho kariérového rozvoja.

Z uvedeného vymedzenia cielov vzdelavacej oblasti vyplyva, Ze vo vyuéovacom procese
sa formuju tak moralno-vélové vlastnosti, ako aj intelektualne sposobilosti (vedomosti)
a praktické pracovné zrucénosti a navyky ziakov.

Po rozbore stanovenych cielov sa zvyraznia ulohy, ktoré su pre tuto vzdelavaciu oblast
Specifické. Su to ulohy:

1. utvarat vztah k praci s materialom, pracovnym naradim a zariadenim,

2. rozvijat zaujem o volbu viastného profesijného zamerania,

3. rozvijat technické a tvorivé myslenie Ziakov,

4. rozvijat tzv. samostatnu tvorivu produktivnu pracu ziakov.

Plnenim uvedenych, ale aj niektorych dalsich uloh VO sa maju dosiahnut predpisané vy-
chovnovzdelavacie ciele. V suvislosti s tymito cielmi sa vo Vzdelavacom Standarde uva-
dza, 6o maju Ziaci poznat a ¢o maju vediet. Aby sa dobre pochopili vychovnovzdelavacie
ciele, musi byt objasneny obsah tychto pojmov a stanovené poZiadavky, ktoré z obsahu
vyplyvaju.

»,Poznat“ — k poznaniu napr. vlastnosti predmetov a javov ich nestadi len vidiet, podut, &i
si o nich nieco preditat. Je potrebné, aby ziak vnikol do podstaty na zaklade vlastnej pra-
ce 6i uz pomocou badatel'skej ¢innosti, Skolskym pokusom, experimentom a pod. Ak chce
Ziak napr. poznat vlastnosti niektorych drevin, kovov je potrebné, aby s nimi pracoval,
vyuZzil ich pritvorbe vyrobku a tak sa presvedcil o ich vlastnostiach.
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LVediet“ v naSom pripade znamena osvojit si isty stuper zruénosti pri vykonavani prislus-
nej ¢innosti. Primarnou podmienkou osvojenia si zru¢nosti je najma ,poznanie” vlastnos-
ti pouzivanych materialov, pracovnych zariadeni, prislusného technologického postupu
a jeho precvidovanie. Ziak ma vediet (osvoijit si zruénost) aspon na takej trovni, aby pris-
lusnu ¢innost vykonaval bez velkej pomoci ucitela a postupne sa v nej mohol zdokonalovat.

1.2 Vyuc€ovaci proces vo vzdeldvacej oblasti a predmete
Clovek a svet prace

Vyucovaci (vychovno-vzdelavaci) proces v nasej VO je velmi zloZity proces, a preto nemo-
ze prebiehat lubovolne, ale pri uplatiiovani uréitych zasad, noriem a pravidiel. Tato sku-
tocnost iba potvrdzuje potrebu didaktickej tedrie, ktora ukazuje smer profesionalneho
posobenia uditela predmetu Clovek a svet prace pri vykonavani jeho profesie. Sleduje
zameranie, obsah a cesty vyucovania, ktoré su uzito¢né nielen pre ziakov, ucitelov, ale
aj pre spolo¢nost.

Didaktika predmetu Clovek a svet prace musi spolupracovat a vyuzivat poznatky vset-
kych pedagogickych disciplin (pedagogika, psycholégia, teoria vychovy, vSeobecna
didaktika a iné). Musi vsak reSpektovat aj Specifika prirodovednych, spoloéenskoved-
nych a technickych vied. Z uvedeného vyplyva, Ze vyudovaci proces predmetu Clovek
a svet prace ma svoje Specifika, ktoré sa odrazaju v didaktickych aspektoch vychovno-
-vzdelavacej prace ucitela daného predmetu.

Poznavaci proces Ziakov v predmete Clovek a svet prace je spojeny aj s praktickou &in-
nostou (resp. produktivnou pracou ziakov). Touto Specifickou ¢rtou sa vyucovaci pro-
ces predmetu zasadne odliSuje od vyucovacieho procesu inych predmetov na zakladnej
Skole. Najst efektivne pristupy pri overovaniteoretickych poznatkov a osvojovani si pra-
covnych zruénosti a navykov pri rieSeni praktickych uloh spojenych aj s produktivnou
pracou ziakov je preto najddlezitejSou ulohou jej ucitelov. Vzhladom na charakter prac,
ktorych vykonavanie si treba postupne osvojit, je délezitou poziadavkou nutnost reSpek-
tovat vekové a fyziologické zvlastnosti ziakov daného stupnia. Na druhej strane prave
spojenie vyucovacieho procesu s praktickou ¢innostou Ziakov (produktivnou pracou),
poskytuje uditelovi predmetu Clovek a svet prace aj vela vyhod. Tyka sa to hlavne oblasti
motivacie, sebarealizacie, vyuzivania realnych situacii a pracovnych nastrojov na vytva-
ranie spravnych a jasnych predstav pri osvojovani si potrebnych zruénosti a navykov.

Ziaci su vedeni k ziskavaniu zakladnych uZivatelskych zrudnosti v réznych oblastiach
ludskej ¢innosti. Spoznavaju trh prace aj z hfadiska ich budtcej profesijnej orientacie.
Ucia sa planovat, organizovat a hodnotit pracovnu ¢innost samostatne i v skupine. Su
vedeni k dodrziavaniu zasad bezpecénosti a hygieny pri praci. V zavislosti na veku Zia-
kov sa postupne buduje systém, ktory ziakom poskytuje dblezité informacie z pracovnej
oblasti a poméaha im pri zodpovednom rozhodovani sa o dalSom profesijnom zamerani
i rozhodovani v Zivote.

1.3 Didaktické zasady a metodické odporucania k ich
uplatnovaniu v predmete Clovek a svet prace
V predchadzajucich ¢astiach prirucky sme uz poukazali na skuto¢nost, Ze obsah vzde-

lavacej oblasti, ale aj predmetu Clovek a svet prdce, je prioritne zaloZeny na prakticke;j
¢innosti a jeho napln sa cielene zameriava na zruénosti a navyky, ked'sa ziaci uc¢ia hlavne
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pracovat s réznymi materialmi, pomockami a tak si rozvijaju tvorivé technické mysle-
nie. Bez ohladu na tieto uvedené ,Specifika a zvlastnosti“ ide v prvom rade o vychovno-
-vzdelavaci proces, na ktory su kladené poziadavky, ktoré v sulade s jeho cielmi a za-
kladnymi zakonitostami urcéuju jeho charakter. Stanovuju napr., Ze predmet ma byt
,motivacny, nazorny, systematicky, emociondlny, spojeny s beZznym Zivotom - praxou,
a md vyplyvat z najnovsich poznatkov vedy a techniky“. Ak ma byt akakolvek uvedena
¢innost, a to nielen v tomto predmete cielavedoma, systematicka a efektivna, musi sa
riadit pravidlami a musia byt splnené urcité poziadavky (napr. materialno-technické, di-
daktické, priestorove, ergonomickeé a pod.). Takéto poziadavky sa v didaktike a jej termi-
noldgii nazyvaju didaktické zasady.

1. Zasada vytvorenia optimalnych podmienok pre vyucovaci proces

Tato zasada vyjadruje poziadavku, ako ,zabezpecit ¢o najpriaznivejsie a najvhodnejsie
organizacné, hygienické, ergonomické, ale i psychologické podmienky na realizaciu vyu-
dovacieho procesu“. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace, ktorej suéastou je predmet
s totoZnym nazvom, zahrfna navrhy Sirokého spektra pracovnych ¢innosti a technolégii,
ktorymi su Ziaci vedeni k ziskaniu aj psychomotorickych zruc¢nosti a poznatkov z roz-
nych oblasti realneho prostredia, Zivota a sveta prace. Preto by mali vSetci zZiaci poznat
konkrétne (Specifické) ciele predmetu, ¢asovo-tematicky plan (rozvrh hodin) vyucovania,
poziadavku na jeho systematicku kontrolu, mat dostatok vhodnych u¢ebnych pomdcok
a $tudijnu literatiru (pracovné zosSity, udebnice). Specifikom vyudovania tohto obsahu
je prave poziadavka na materialne a technické vybavenie spocivajlce v zabezpeceni od-
bornej uc¢ebne. Kvalitu a efektivnost vyucovacieho procesu podporuje prave vybavenie
ucebnych priestorov, preto je potrebné, aby vyucovaci proces v tomto predmete pre-
biehal v ¢o najvaésom rozsahu v odbornej ucéebni (Skolskej dielni), na ktoru su kladené
poziadavky zakladného a odporuéaného materialno-technického, priestorového a ergo-
nomického zabezpedéenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

V ramci uplatnovania tejto zasady treba prihliadat na dosiahnutie tzv. pozitivnej a tvo-
rivej atmosféry, v ktorej Ziaci nepocituju strach, maju dostatok priestoru na samostat-
nost, tvorivost, aktivitu a aby okrem rozvijania zruénosti sa u ziakov vyvolal aj zaujem
o techniku ¢i prehlbovanie ich estetického citenia.

Pri uplatriovani tejto zasady sa zo strany ucitela vyzaduje:
— vyuzivat moderné uc¢ebné pomocky a didakticku techniku,
— v o najvac¢Ssom rozsahu realizovat vyucovaci proces v odbornych uéebniach,

— dodrZiavat ergonomicku poziadavku pri organizacii nabytku (napr. rozmiestnenie
a nastavenie pracovnych stolov),

- uplatfovat adekvatne metddy a organiza¢né formy vo vztahu k obsahu udiva,
— Zziakov viest k poriadku, Gistote, hygiene, vkusu, estetike a uéelnosti,
— umoznit Ziakom realizaciu vlastnych tvorivych a netradi¢nych pristupov.

2. Zasada motivacie, uvedomelosti a aktivity

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby ,Ziaci k u¢ebnej ¢innosti pristupovali aktivne,
uvedomele a aby viastnou aktivnou ¢innostou ziskavali nové vedomosti, sposobilosti,
zrucénosti a navyky*. Ide o vSeobecnu didaktickl zasadu, ktora prioritne vyzaduje, aby
bola praca ucitela a ziakov cielavedoma a aktivna.
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V predmete Clovek a svet prace sa cielavedomost a aktivita Ziakov v ich praci zvy3uje
napr. vtedy, ked vedia, na akom vyrobku pracuju a na ¢o sa bude ich vyrobok pouzivat. Je
velmi dblezité, aby ucitel uz od zaciatku viedol Ziakov k nadobudnutiu predstavy o budu-
com vyrobku nielen prostrednictvom ukazky hotového vyrobku, ale aj na zaklade tech-
nickej dokumentacie. Cielavedomost v praci zZiakov je spata aj s uvedomelostou, ktora sa
stotoznuje s uplathovanim toho, ¢o uz ziaci vedia a ¢o im pracu ulahdéi a zefektivni. T udi-
tel' u ziakov podpori hlavne zaktivizovanim prislusnych poznatkov moznostou samostat-
ne sa rozhodovat, samostatne riesit primerané ulohy, vyuzivat poznatky a skusenosti
z inych vyucovacich predmetov resp. mimoskolskej ¢innosti, zodpovedat za vykonanu
pracu a objektivne hodnotit vysledky svojej prace. Prave s uvedomelostou je pri praci
spojena aktivita poznavacich procesov. Tyka sa hlavne vnimania, predstavivosti, pama-
te a myslenia. Tuto aktivitu je potrebné podnecovat, aby bol Ziak pri praci sustredeny,
utvaral si predstavy o svojej praci, uvedomoval si prislusné poznatky a pomocou nich
vykonaval myslienkové operacie.

Uplatnenie tejto zasady sa v predmete Clovek a svet prace dosiahne aj spravnou organi-
zaciou vyucovacieho procesu na zaklade produktivnej prace, oboznamenim ziakov s cie-
lom a ulohami vyucovania i s vyznamom vyrobku, ¢o predstavuje silny motivaény Cinitel.

Uplatiovanie tejto zasady vyzaduje zo strany uditela:
— spravne organizovat vyucovaci proces na zaklade produktivnej prace,
- vyuzivat predchadzajuce vedomosti a poznatky z inych vyuéovacich predmetov,

— uplatnovat aktivnu a tvorivu ¢innost Ziakov s vyuzitim inovativnych metod, vhod-
nou volbou produktivnej prace v sulade s obsahom vyucovania,

— sustavne kontrolovat a hodnotit dosahované vysledky,
— klast na Ziakov primerané poziadavky,

- preferovat metddy napr. samostatnej praktickej prace, skolského experimentu,
problémového, projektového vyucovania a pod.

3. Zasada primeranosti a individualneho pristupu

Tatozasadavyjadruje poziadavky, aby,obsah arozsah uciva, alei metddy jeho sprostred-
kuvania Ziakom boli primerané k ich biologicko-psychologickym schopnostiam s respek-
tovanim ich individudlnych osobitosti“. Zasada primeranosti je v zhode s poZiadavkou
individualnych osobitosti Ziakov.

Uplatfiovanie tejto zasady v predmete Clovek a svet prace je primarne podmienené
spravnym vyberom uciva a jeho usporiadanim v pedagogickych dokumentoch (Vzdela-
vaci Standard), ¢o znamena, Ze pre osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a navykov musia
Ziaci vynalozit usilie primerané stupnu ich dusevného a telesného vyvinu. Tato zasada
pozaduje, aby kvantitativne a kvalitativne hodnoty uciva a z neho vyplyvajica naro¢nost
a sp6sob narabania s nim zodpovedala stupnu mentalneho a telesného rozvoja ziaka.
0Od ucitela sa preto vyzaduje, aby poznal schopnosti kazdého Ziaka a tie na zaklade in-
dividualneho pristupu cielavedome rozvijal. Preto skimanie individualnych predpokla-
dov Ziakov umoznuje ucitelovi pracovat so Ziakmi primerane naroc¢ne, s primerane taz-
kym ucivom, primeranymi metdédami Ci prostriedkami prace. Stupen rozvoja vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti Ziakov nie je na rovnakej irovni, preto musi ucitel tlohy pridelo-
vat diferencovane. Velmi dolezity je preto vyber vhodnych prac ziakom a spravna orga-
nizacia i metodika ich vyucbovej ¢innosti. Tymto sa riadi najma pri zadavani samostatnej
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prace. Porusenie tejto zasady ma vo vyuéovacom procese za nasledok nedostatocné
osvojenie si zru¢nosti a navykov, stratu zaujmu o ucenie alebo zvySenie nebezpecéenstva
urazu.

Uplatfiovanie tejto zasady vyzaduje zo strany uditela:
— Castu realizaciu individualneho pristupu k Ziakom,

— privyuéovani reSpektovat a uplathovat primeranost vo vSetkych fazach vyucova-
cieho procesu,

— uplatnovat diferencovany pristup k ziakom,

— umoznit Ziakom pouzivat vlastné, im primerané postupy zhotovovania vyrobku
resp. riesSenia uloh,

— podnecovat u ziakov rozvijanie tvorivosti,
— prechod z tradi¢ného vyucovania na niektoré moderné koncepcie vyucovania.

4. Zasada nazornosti

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby ,Ziaci ziskavali nové vedomosti, spésobilosti,
zrucénosti a navyky na zdaklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov a javov*,
kde hlavny vyznam tejto zasady vyplyva z podstaty poznavania ako procesu. Samotna
moznost pozorovat objekty a javy realneho sveta este nepredstavuje nazornost vzmysle
tejto didaktickej zasady. Ta vyZaduje, aby sa zmyslové vnimanie Ziaka spravne odrazilo
v jeho vedomi a stalo sa tak jednym zo zdrojov vytvarania jeho predstav, pojmov, Usud-
kov a zovSeobecneni.

V predmete Clovek a svet prace je manipuldcia s materidlom a pracovnymi zariadeniami
potrebna a nevyhnutna, aby Ziaci mohli medzi nimi skimat vztahy, utvarat si konkrétne
predstavy, rozlisit hlavné casti, ich vhodnost, Zivotnost a pod. Hlavnou Ulohou uditela je
preto organizovat zmyslové vnimanie Ziakov (pozorovanie) a spracovanie nazorne pre-
zentovanych informacii, ako aj spdsob ich sprostredkovania. Ucitel' pocas vyucby ¢o naj-
viac demonstruje ziakom sposob vykonavania pracovnych operacii, pouzivané meradla,
nastroje, stroje a zariadenia, ako aj pouzity material. Okrem uvedeného sa na zvySenie
nazornosti vo vyu¢ovacom procese mozu pouzit aj technické zobrazovania, ktoré by ne-
mali chybat pri kazdom vysvetlovani ¢i produktivnej praci na vyrobku. Ide hlavne o vy-
robné vykresy, nacrty, blokové resp. kinematické schémy. Podla nich maju ziaci ziskat
nazornu predstavu o vyrobku, podstatnych ¢astiach zlozitych zariadeni, podstate ¢in-
nosti prislusného zariadenia.

Uplatnovanie tejto zasady vyzZzaduje zo strany ucitela:
— pridemonstracii sa sustredit na podstatu pozorovaného,
— ucit spravne pozorovat pracovné postupy, predmety a javy,
— pouzivat v ¢o najvi¢Som meradle materialnu ¢innost Ziakov,
— resSpektovat nové pristupy pri tvorbe uéebnych pomocok,
— nadmernym pouzivanim nazornosti nebrzdit rozvoj abstraktného myslenia Ziakov.

5. Zasada sustavnosti, systematickosti a postupnosti

Tato zasada vyjadruje poziadavku ,logicky usporiadaného didaktického systému
uciva so zretelom na vekové osobitosti ziakov, ktory si Ziaci pod vedenim ucitela
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systematicky osvojuju“. Ide teda o pozZiadavku pracovat s obsahom udiva a Ziakom
sustavne, postupne, systematicky (v logicky usporiadanych celkoch). Preto musi udi-
tel organizovat a riadit vyucovaci proces tak, aby si zZiaci osvojili u¢ivo v ucelenom
logickom systéme (najprv jednoduché zakladné osvojenie teoretickych poznatkov,
pracovnych zruénosti a navykov), ¢im sa vytvara uceleny dynamicky systém teore-
tickych a praktickych poznatkov, ktory budu Ziaci schopni vyuZzivat pri osvojovani si
dalSieho uciva. AZ po dokladnom osvojeni zakladnych vedomosti, zrué¢nosti a navykov
pristupuje k osvojovaniu novych resp. zlozitejSich. Iba dékladné zvladnutie uciva je
nevyhnutnym predpokladom UspesSného osvojenia si dalSieho, a preto ak si ma ziak
vo vyudovacom procese v predmete Clovek a svet prace osvojit zaklady zodpoveda-
jucej vedy, musi mu ucitel vytvorit také podmienky, aby kazdy novy prvok uciva vedel
zaradit do logickych systémov, celkov.

Pri uplatriovani tejto zasady si vyZzaduje zo strany ucitela:
— priosvojovani novych vedomosti nadvazovat na prv osvojené,
— vedomosti a zruénosti musia na seba nadvazovat a jedna z druhej vyplyvat,
— ucivo a postup pri praci na vyrobku si maju Ziaci osvojovat postupne,
— vovyucbe by sa nemalo pokracovat, ak si ziaci neosvojili predchadzajice ucivo,
— ucitel musi mat premyslenu pripravu s akcentom na ¢innost Ziakov (technicky vy-
kres),
— sustavne stupnovat naroky kladené na ziakov (funkénost, estetika vyrobku a pod.),
— Ziaci sa musia ucit sustavne, pravidelne, systematicky.

6. Zasada trvacnosti a operativnosti

Tato zdsada vyjadruje poziadavku, aby ,si Ziaci u¢ivo zapamédtali a aby si ho v pripade
potreby vedeli vybavit v pamdti a ndasledne vyuZit v ¢innosti“. Znamena to, Ze vytvara
predpoklady na formovanie vedomosti, zruénosti a navykov trvalych hodno6t, ktoré su
vyuZzitelné v aktualnom ¢ase, ¢o nepochybne ovplyviuje aj ¢asové hodnoty (trvacnost)
ziskanych vedomosti, zrué¢nosti a ur¢uje charakter a stupen operativnosti.

Vo vyudovacom procese predmetu Clovek a svet prace je velmi doleZité dodrziavat pod-
mienku dokladného prvotného oboznamenia ziaka s u¢ivom a osvojenia si zakladnych
zrucénosti a navykov. Na to nadvéazuje ich vyuzivanie pri vykonavani tloh resp. sibornych
prac, ¢im sa vytvara priestor pre systematické opakovanie a upevnovanie pri rieSeni
zlozZitejSich uloh. NajvySSou formou resp. vrcholnou etapou je uplatfiovanie osvojenych
si vedomosti a zru¢nosti priamo pri samostatnej praci na vyrobku.

Uplatnovanie tejto zasady vyzaduje zo strany ucitela:
— venovat pozornost trvacnosti pocas celého vyucovacieho procesu,
— podporovat individualnu a timovu pracu ziakov,
— systematicky zabezpecovat vnutornu spatnu vazbu a sebakontrolu ziakov,
— udivo usporiadat do systému, ktory ma logicku strukturu,
— dokladne realizovat prvotné oboznamenie Ziakov s uc¢ivom,
— dokladne prvotne oboznamit Ziakov so zakladnymi zruénostami a navykmi,
— akceptovat Specifické poznavacie potreby jednotlivych Ziakov.
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7. Zasada komplexného rozvoja osobnosti ziaka

Tato zasada vyjadruje poZiadavku, aby ,kaZdy obsah, ale aj jeho jednotlivé prvky, vzta-
hy medzi prvkami, procesy, ktorymi prvky vyvijame, mali okrem informacénych funkcii aj
funkcie, ktoré ovplyvnuju Ziakove postoje, ndzory, moralku a konanie*.

Priuplatiovanitejto zasady v predmete Clovek a svet prace treba dbat a prihliadat na sa-
motny obsah vyucéovania, na vhodné pracovné prostredie (odborna ucebna, dielfia), na
jeho organizaciu, na aplikaciu a pouzivanie vhodnych metdd vyucovania, ale i na samot-
nu osobnost ucitela. PoZziadavka komplexného rozvoja osobnosti Ziaka je preto sucastou
vyucovacieho procesu a uditel musi vytvarat adekvatne podmienky. Pocas pripravy na
vyucovanie (napr. pri didaktickej analyze uciva) si musi uéitel uvedomovat, aké moznosti
dava udivo pre rozvoj osobnosti Ziaka v jeho troch zakladnych oblastiach (Struktirach):
kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Preto musi byt obsah vyucovania zamerany
tak, aby okrem intelektu posobil na city, vélu i na pracovné navyky zZiaka. Vztahuje sa to
na volbu pracovnych nametov, technické ¢innosti a ostatnu napln, ktora okrem posky-
tovania poznatkov a vedomosti umoznuje ziakom prezivat vyrobno-technicku skusenost
a vytvorit si k nej pozitivny vztah, zaujem, postoj.

Uplathovanie tejto zasady vyZzaduje zo strany uditela:
— aby podla mozZnosti vo vyuc¢ovacom procese uplatrioval vSetky zlozky vychovy,

— obsah vyucovania musi byt zamerany tak, aby okrem intelektu pésobil na city,
vOlu a pracovné navyky Ziaka,

— pri volbe pracovnych nametov dbal, aby vyvolavali zaujem o techniku, vyrobu,
upevniovali pracovnu moralku a prehlbovali estetické citenie,

— Zziakov viest k poriadku, Gistote, vkusu a ucelnosti,

— prinacviku jednotlivych ¢innosti musi ucitel brat na vedomie tzv. Specifické vzde-
lavacie potreby Ziakov (praca s lavakmi, nadanymi ziakmi a pod.).

8. Zasada spojenia skoly so Zivotom, tedrie s praxou

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby ,sa v u¢ebnom a vyuc¢ovacom procese tvorila
snaha o ¢o najvdcésie prepojenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a navykov s praktickym
Zivotom*.

Specificky charakter predmetu Clovek a svet prace urduje aj jeho $pecifickl podobu
spojenia teorie a praxe, kde sa teodria spaja s ¢innostami, ktoré podporuji najméa roz-
voj manualnych zrucnosti. V Skolskych podmienkach sa tato zasada dodrzi vtedy, ak sa
organizacia prace, pracovné podmienky, odborné poziadavky pribliZia ¢o najviac poZia-
davkam realnej praxe. Vztahuje sa to napr. na umiestnenie pracovnych stolov v odbornej
ucebni, skladovanie a dostupnost naradia a materialu, realizacia prace na vyrobku pod-
la technickej dokumentacie, dodrziavanie BOZP a OOPP a dalSie ¢innosti, ktoré umoznu-
ju ziakovi priblizit sa realnej praxi a vnimat ju ako skuto¢nu. Iba poznanie praktického
vyznamu a uzito¢nosti uciva zvySuje u Ziaka zaujem o samotné ucenie.
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Uplatiovanie tejto zasady vyzaduje zo strany uditela:
— vyvodzovat teoretické poznatky na zaklade poznatkov z praxe,
— prikazdom dbélezitom prvku uciva uvadzat priklady a jeho vyuzitie v praxi,
— spajat teoretické poznatky s rieSenim uloh, dokazujucich prakticky vyznam,
— sprostredkovat stretnutia so Spickovymi odbornikmi z praxe,
— realizovat exkurzie do vyrobnych zavodov, podnikov, institucii a pod.

9. Zasada vedeckosti

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby ,prezentdcia uéiva vo vyuéovacom procese bola
v sulade so suc¢asnym stavom poznania prislusnej vednej discipliny, z ktorej dany vyu-
¢ovaci predmet obsahovo priamo alebo okrajovo vychddza“. Tato poziadavka sa teda
orientuje na sulad so suéasnym stavom vedeckého poznania. Prostrednictvom vyuco-
vacich predmetov spoznavaju Ziaci Specifické ulohy jednotlivych vednych disciplin a za
pomoci Specifickych metdd sa udia vyuzivat ich v praxi. Prioritne teda ide o poziadavku,
aby si Ziaci osvojili tie vedomosti, zruénosti a navyky, ktoré su suéasnou vedou nezvrat-
ne dokazané, a v budiucnosti sa budu obohacovat a dalej rozvijat. Nesmu byt zastarané,
aby ich ziaci mohli nasledne plnohodnotne pouzit pri vykonavani svojho povolania, ¢o
znamena, Ze uc¢ivo ma zodpovedat su¢asnému stupnu rozvoja vedy a techniky. Hlavnou
poziadavkou na vyucovaci proces je, Ze musi umoznovat ziakom poznavat aktualne ve-
decké poznatky.

Uplathovanie tejto zasady vyZzaduje zo strany ucitela:
- sledovat vyvoj vednych odborov, z ktorého predmet vychadza,

— vyber metdd, foriem a materialnych prostriedkov vyucby musi byt vedecky zdo-
vodneny,

— aktivity pre Ziakov maju mat interdisciplinarny charakter,

- vyucébu organizovat tak, aby umoznovala samostatnost, aktivitu a tvorivost
Ziakov,
— umoznovat Ziakom pri vyucbe moznosti, ako hladat a objavovat nové poznatky.

Prostrednictvom uvedenych modelov vybranych didaktickych zasad sme chceli upozor-
nit hlavne na niektoré suvislosti, ktoré podmienuju efektivnost vyucéovacieho procesu
a vytvaraju predpoklady pre moderné udenie sa v predmete Clovek a svet prace na za-
kladnej Skole. Predpokladame, Ze uditel na zaklade vysSie uvedeného si uz aj sam bude
vediet vyvodit a definovat dalSie didaktické zasady, ktoré sa Goraz ¢astejSie objavuju
v modernej pedagogickej teorii.

1.4 Didaktické metddy a metodické odporicania
na ich uplatnovanie v predmete Clovek a svet prace

Jednou z aktudlnych otazok, ktoré si uditelia aj v predmete Clovek a svet prace denne
kladu, znie: ,Aky najefektivnejsi spésob zvolit, aby som dosiahol vzdeldvaci, ale aj vy-
chovny ciel“? Prave vyucovacie metddy davaju odpovede na to, ako je potrebné postu-
povat vo vychovno-vzdelavacom procese, aby boli ¢o najefektivnejsie dosiahnuté stano-
vené vychovno-vzdelavacie ciele.
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Vzdeldvacia oblast Clovek a svet prace zahrfia okrem iného aj navrh Sirokého spektra
pracovnych ¢innosti a technolégii, ktorymi su ziaci vedeni k ziskavaniu psychomotoric-
kych zruénosti a poznatkov. To znamena k tomu, aby si Ziaci dobre osvojili vedomosti,
zrucnosti a navyky a aby sa rozvijalo ich technické myslenie. Preto je vyber vhodnej
a efektivnej vyucovacej metddy pre ucitela vo vztahu k cieflom, povahe a obsahu pova-
Zovany za obzvlast naroc¢nu ¢innost. Vyber metdd je vymedzeny nielen obsahom jednot-
livych komponentov ¢i charakterom uéebnych uloh, ale aj stupfniom rozvoja profesijnych
predpokladov ucitela, intelektualnym rozvojom Ziakov, poziadavkou na dodrziavanie
gradacnej postupnosti, podmienkami prace a materialnym vybavenim skoly.

Vzhladom na velké mnozstvo deleni a klasifikacii vyucovacich metdd, budeme v tejto ¢as-
ti vychadzat zo systému a triedenia vyuc¢ovacich metdd, ktory je pre riadenie a realizaciu
vyudovania v predmete Clovek a svet prace najviac aplikovatelny a charakteristicky.

1. Slovné vyucovacie metddy

Ak je zdrojom Ziakovho poznania hovorena (slovo uditela, spoluziaka, resp. inej osoby),
tlacena alebo pisana rec (Studijna literatura resp. technicky vykres), ide o tzv. slovné me-
tody, ktoré vhodne podporuju komunikaciu a posiliuju snahu ucitela o vytvorenie dobrej
klimy v triede.

Metéda vykladu sa uplatiiuje v predmete Clovek a svet prace najéastejSie pri objastio-
vani nového uciva (objasnovanie teoretickych poznatkov Ziakov, podstaty pracovnych
ukonov, operacii, postupov a pod.). Ide o tzv. sprostredkovanie novych informacii, kde
zakladom je hovorené slovo — monoldg uditela. Prostrednictvom vykladu sa uditel snazi
Ziakom zrozumitelne vysvetlit spolo¢ensky, vedecky alebo technicky problém. Rozobera
urcité technicke, prirodovedné fakty a javy. Vyklad musi mat vyrazne poznavaciu funkciu
a ucitel ho smeruje k pochopeniu napr. fungovania nejakého zariadenia, k osvojeniu si
novych pojmov, k pochopeniu vztahov medzi nimi resp. k vyvodzovaniu zaverov. Vyklad
ako metdda sa stava zrozumitelny a jasny v predmete Clovek a svet prace, ak spiiia aj
poziadavku nazornosti. Preto je pri vyklade dblezité, aby uditel pouzival vhodné nazorné
predvedenie procesov a javov (demonstracné pokusy), vhodné uc¢ebné pomdbcky (redlie,
schémy, grafy) a didaktickl techniku (interaktivna tabula, data-logger a iné).

Problémovy vyklad je tzv. mySlienkovy dialdog ucitela so Ziakmi, ktory ich ma dostat do
stavu napatia a zapalu pre dalSiu tvorivu pracu, vedeckého myslenia. Metdda problé-
mového vykladu sa konkretizuje vo vyuovacom procese predmetu Clovek a svet prace
najma v podobe vykladu, diskusie spojenych ¢asto s metédou demonstrovania a pozoro-
vania. Je spravidla vedeny ucitelom, ktory je otvoreny a miereny k ziakom (sustavné kla-
denie otazok na stimulovanie a podporu tvorivého myslenia). UCitel sa snazi rozpravat
o vzniknutom probléme, Ziaci sleduju chod ucitelovych myslienok, premyslaju a preziva-
ju udalosti a tak priamo zazivaju atmosféru vedeckého tvorivého myslenia.

Rozhovor predpoklada aktivitu nielen zo strany uditela, ale i zo strany Ziakov. Metddu
rozhovoru pouziva uditel v predmete Clovek a svet prace hlavne vtedy, ked charakter
preberanej problematiky naznacuje, Ze Ziaci v spolupraci s u¢itelom moézu na zaklade
svojich zivotnych sklusenosti a nadobudnutych teoretickych poznatkov objasnit prebe-
ranu problematiku.




V priebehu vyvoja vyucby vzniklo velké mnoZstvo variantov metdody rozhovoru. Napr. So-
kratovsky rozhovor ¢i heuristicky rozhovor, ktoré maju svoje miesto v dnesSnej modernej
Skole. Zakladom tychto metdd je doraz na heuristiku rieSenia problémov, podporu kritic-
kého myslenia a vzajomnu spolupracu.

Dialog je v praxi povaZovany za vySSiu formu rozhovoru, kde dochadza k vzajomne na
seba nadvazujucim replikam ucitela a ziaka, pricom dialég smeruje k objasrfiovaniu a rie-
geniu urditého problému. Z tychto dévodov je dialég na vyudovani v predmete Clovek
a svet prace povazovany za jednu z aktivizujucich vyuc¢ovacich metod. Je velmi dolezité,
aby uditel poznal tzv. taxondmiu otazok, ktoré moze klast na vyucovani a pozadovat tak
od Ziaka zvladnutie réznych urovni kognitivneho poznania. Podla Bloomovej taxondmie
moze ucitel klast Ziakom otazky zamerané na myslenie nizSieho alebo vySsieho radu.
Myslenie nizSieho radu je prezentované otazkami na uroven zapamatania (napr. vymenuj
druhy a pouzitie modelovacich materidlov, definuj pracovnu operdciu pilovanie, pome-
nuj prinosy a rozdiely medzi povolaniami, vymenuj rézne povolania), porozumenia (napr.
opis postup sprdvneho upnutia vyrobku, vysvetli vyznam BOZP, opis svoje zdaluby) a apli-
kaciu (napr. aplikuj princip pravouhlého premietania na tri priemetne, vypocitaj mzdu,
nacrtni schému jednoduchého technického modelu). Myslenie vysSieho radu je u ziakov
vyvolané poZiadavkou na analyzu (napr. na zdklade technického vykresu urcit potrebné
ndradie a ndstroje), tvorenie (napr. navrhnut iny postup pri merani), hodnotenie (napr.
rozhodni, ktord z troch metdd je najvhodnejsia na riesenie praktickej tlohy) a tvorivost
(napr. navrhni iny postup pri rieseni praktickej ulohy).

Diskusia ma charakter kolektivneho rieSenia problému, kde predstavuje uréitu formu
skupinovej interakcie (Glenovia diskusie sa spolo¢ne vyjadruju k otazke, ktora sa ich
tyka). Ustrednou funkciou diskusie je zdokonalenie poznania, porozumenia a usudzova-
nia. Zakladna forma diskusie sa pouziva vtedy, ked sa chce uditel zoznamit s nazormi
a skuisenostami Ziakov (Ziaci na hodine predmetu Clovek a svet prace diskutuji o navrh-
nutom pracovnom namete — Ulohe, ktori majui samostatne realizovat).

Praca s textom (odbornou literaturou) je zaloZzena na spracovavani textovych informa-
cii, ktorych vyuzitie smeruje k osvojovaniu si, prehlbovaniu a rozSirovaniu poznatkov
a vedomosti. Ide o metddu, v ktorej dominuje Ziakovo ucéenie, podporované v réznych
didaktickych situaciach ucitelom. Prostrednictvom textu Ziak ziskava podnety k svojim
dalsim samostatnym aktivitam, napr. k pozorovaniu, experimentovaniu a pod. Klasické
varianty tejto metddy, zaloZzené na praci s u¢ebnicami, encyklopédiami, pracovnymi lis-
tamia inou odbornou literaturou, su uz ¢oraz viac rozsirené o uéenie z textu sprostred-
kovaného réznymi modernymi technolégiami a positadom. Z hladiska predmetu Clovek
a svet prace je velmi dolezité, aby sa Ziaci naucili pracovat s tzv. vyrobnou dokumenta-
ciou (technicky vykres, popis technologického postupu, normy, tabulky atd.).

2. Nazorné vyucovacie metody

Ak je zdrojom poznania pozorovanie predvadzanych pracovnych &innosti, nastrojov,
strojov a zariadeni alebo réznych u¢ebnych pomocok, ide o tzv. nazorné metody.

Predvadzanie (demonstrovanie) je metdda, ktorej hlavnou ulohou je sprostredkovava-
nie ziakom prostrednictvom zmyslovych receptorov vnemy, ktoré sa stavaju stavebnym
materialom pre nasledné psychické ukony a procesy. Ucitel ukazuje ziakom javy, proce-
sy, s ktorymi sa maju oboznamit a Ziaci ich pozoruju. Tato metdda sa najé¢astejSie vyuziva
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na predvadzanie napr. realnych predmetov a javov, praktickych ukazok a to posobenim
pokial moZno na vSetky zmysly. Uspesna uéebna sinnost v predmete Clovek a svet pra-
ce zavisi do znacnej miery prave na vytvarani presného obrazu napr. pracovnych uko-
nov. Velky vyznam ma, ak uéitel robi ukazku jednotlivych pracovnych éinnosti. Na to sluzi
predvadzanie pracovnych ¢innosti a druhov prac, predvadzanie nastrojov a zariadeni,
materialu pouZitého pri zhotovovani vyrobku a pod. Ucitel méze demonstrovat skuto¢né
predmety (realie), ale aj nazorné uc¢ebné pomocky (modely). Velmi dolezity je vyber objek-
tu a metodika predvadzania.

Pozorovanie je metdda, ktort v predmete Clovek svet prace povazujeme za obzvlast do-
lezitu. Ide tu napr. o vytvorenie si jasnych predstav o pracovnych ukonoch, postupe, vy-
robku a pod. Je dblezité, aby Ziaci sustredene sledovali ¢innost ucitela — pracovny postoj,
drzanie naradia, jednotlivé ukony, operacie, druh prac, kontrolu vyrobného postupu
a pod. Podas pozorovania je dblezité, aby ucitel organizoval a riadil pozorovanie Ziakov.

Z psychologického hladiska tu ide o zamerné pozorovanie, kde musi uditel:

— ukazat predmet, spravny postoj, postup alebo ¢innost tak, aby sa o prislusnych
vlastnostiach resp. javoch mohli Ziaci podla moznosti presvedgit vSetkymi zmys-
lami (ohmatat, rozoznat ¢uchom a pod.),

— spresnit ich vnemy, spravne pomenovat jednotlivé znaky predmetu, javu a pod.,
— organizovat pozorovanie a vyvodzovat adekvatne zavery.

Instruktaz je vyucovacia metdda, ktorej hlavnou doménou je sprostredkovavat Ziakom
vizualne, auditivne, audiovizualne resp. hmatové podnety k ich naslednej praktickej ¢in-
nosti. V predmete Clovek a svet prace sa tato metdda uplatiuje pri utvarani réznych
druhov vedomosti, ale aj pohybovych, pracovnych, technickych resp. laboratérnych
zrucénosti. K tradicnym druhom instruktaze patri slovnd instruktdz, kde ucitel Ziakom
prezentuje ucivo pomocou auditivnych inStrukcii resp. textom. Spojenim verbalnych
a statickych obrazovych instrukcii do textovej podoby sa vytvara Specificka forma in-
Struktaze tzv. pisomnd instruktaz, ktoru uplatiujeme aj vo vyuéovacom procese pred-
metu Clovek a svet prace (napr. ako indtruktazny navod pri stavebnici). Pisomna in-
Strukta? sa osvedduje aj vtedy, ak nadvazuje na nazornt demonstraciu dinnosti. Ziakovu
samostatnost a myslenie podnecuju inStruktazne navody, v ktorych su aj otazky.

3. Praktické vyucovacie metody

Ak je zdrojom poznavania a ucenia sa ziakov prakticka ¢innost (nacvik pracovnych uko-
nov, vykonavanie cviénych prac, experimentovanie, praca na technickom vykrese, vy-
robna praca) hovorime o praktickych metodach.

Cvicenie patri medzi vyznamnu praktickt metodu, kde spravidla ide o nacvik jednotli-
vych prvkov ukonov, spajanie iukonov do operacii resp. nacviku typickych druhov prac
potrebnych napr. pri zhotovovani vyrobku. Proces ucenia sa (napr. zvladnutie jednotli-
vych pracovnych ukonov a operacii) zacina a dalej je efektivny vtedy, ked sa ziak sam
pokusa cvicenim napodobrovat uz skor ucitelom vysvetlené a ukazané. Vo vyu¢ovacom
procese predmetu Clovek a svet prace ide o tzv. cielavedomé a zamerné opakovanie
pracovnej ¢innosti so zamerom a cielom si ich dokladne osvojit a upevnit.




Produktivna praca zZiakov sa nepovazuje za autonomnu vyucovaciu metodu, ale v po-
rovnani s metddou cvi¢enia ma urdité vyznamné rozdiely. V jej procese si Ziaci osvojuju
schopnost vyuzZivat nadobudnuté poznatky, praktické pracovné zruc¢nosti a navyky pri
rieSeni konkrétnych vyrobnych uloh. Doraz sa tu kladie na samostatnost a tvorivost Zia-
kov. Jej uspesné zvladnutie je podmienené hlavne uplatriovanim osvojeného udiva v no-
vych podmienkach. Vyznamnu ulohu tu zohrava vhodna volba produktivnej prace Ziakov
(narocnost), ale aj organizacné a materialno-technické zabezpecenie.

Pokus je charakterizovany ako najéastejSie pouzivana prakticka aktivita s vysokym mo-
tivaénym potencialom umoznujuca ziakom overovat faktickost poznatku. Pokus ako me-
toda dava moznost vnimat previazanost premennych, ako aj pri¢inno-nasledkové suvis-
losti pri aktivnom zasahovani do priebehu pokusu. Z toho vyplyva aj cielové zameranie
pokusnych aktivit. Cielom pokusu preto nie je ndjdenie a osvojenie si, pripadne vytvore-
nie nového poznatku, ale ide predovSetkym o utvrdenie poznatku prostrednictvom em-
pirického dékazu. Jednym z nezamenitelnych znakov metddy pokusu je fakt, Zze samotny
pokus realizacie praktickej aktivity vytvara ucitel' a poskytuje ho na realizaciu Ziakovi, o
znamena, Ze pokus ma vzdy vopred uréeny priebeh, ktory Ziaci realizuju.

Skolsky experiment ako vyudovacia metdda v Skolskom prostredi ma prioritne uputat
a motivovat Ziakov. Na zaklade Skolského experimentu si Ziaci utvaraju nové poznatky,
pojmy, postupy, poznavacie ¢innosti a empiricky osvojuju nové skutocénosti. VSetky ich
treba chapat ako proces, v ktorom sa spaja fyzikalny, technicky alebo chemicky proces
s procesom myslenia a poznania. A preto je dblezité z pohlfadu uditela si experimenty
upravovat a prispésobovat na zaklade vopred uréeného zameru.

Obsah predmetu Clovek a svet prace i jeho dasova dotacia v SVP pre zakladné vzdelava-
nie bola vyrazne zmenena, a aj preto sa objavil priestor pre moznosti a vyber mnohych
tzv. novych vyudovacich metdd. Podla nového SVP je vo vyudbe predmetu Clovek a svet
prace venovana zvySena pozornost prave samostatnej praci ziakov. Ucitel sa preto po-
trebuje zoznamit s novymi moznostami, inovativnymi pristupmi (napr. interaktivne meto-
dy, Skolsky experiment, badatelsky pristup) aich zaradenim do vyucby napr. aj s vyuzitim
informacéno-komunikaénych technolégii a umelej inteligencie (AI).

1.5 Poslanie a vyznam vzdelavacej oblasti
Clovek a svet prace

Vzdeldvacia oblast Clovek a svet prace predstavuje strategickl a systémovl sudast
vSeobecného vzdelavania na primarnom a nizsom strednom stupni vzdelavania. Jej hlav-
nym poslanim je vSestranny rozvoj Ziaka v doménach praktického myslenia, technickej
gramotnosti, podnikavosti a profesijnej orientacie. Oblast podporuje konstruktivne po-
znavanie sveta prace, navykov a hodno6t, ktoré umoznuju Ziakom zodpovedne sa rozho-
dovat, tvorit a spolupodielat sa na formovani svojho zivotného a pracovného smerovania.
Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace ma svoje korene v priemyselne orientovanej peda-
gogike, ktora reagovala na potrebu pripravy mladych ludi na zmeny v spoloénosti spéso-
bené priemyslovou revoluciou. V poslednych desatrociach sa tato oblast transformovala
v reakcii na globalne vyzvy, ako su digitalizacia, automatizacia a rozvoj zelenej ekonomiky,
ktoré redefinuju predstavy o praci a kariérnom uspechu. Vzdelavanie v tejto oblasti ne-
ustale reflektuje vyskum v oblasti pedagogiky a meni sa, aby lepSie pripravilo Ziakov na
dynamicky pracovny svet. Vyznam tejto oblasti spociva v jej aplikaénom charaktere — pre-
paja kognitivne a praktické aspekty ucenia prostrednictvom ¢innostného ucéenia, rieSenia
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uloh a projektov, rozvoja technickych a manualnych zruénosti, ale aj osobnostnych kom-
petencii. Oblast prispieva k rozvoju sebaucty, samostatnosti, zodpovednosti a participa-
cie ziakov na rozhodovacich procesoch v triede, Skole aj spolo¢nosti. Zvlast dolezité je, ze
oblast reflektuje potreby trhu prace 21. storocia, ako aj rozvojové trendy v oblasti udrza-
telnosti, inovacii a digitalnych zruénosti. Jej obsah je systematicky gradovany a zalozeny
na poznani, skimani a tvorbe, pricom ziaci ziskavaju schopnosti a postoje potrebné pre
Zivot v modernej, technologicky rozvinutej spolo&nosti. Vzdelavacia oblast Clovek a svet
prace vyuziva moderné pedagogické pristupy ako projektové vzdelavanie, problémovo
orientované ucenie a ucenie sa skusenostou. Tieto pristupy podporuju aktivne zapojenie
Ziakov do vzdelavacieho procesu, ¢im sa rozvija ich samostatnost a zru¢nosti rieSenia
problémov. Uditelia funguju skor ako facilitatori, ktori Ziakom pomahaju navigovat v pro-
cese ucenia sa, nez ako klasicki prednasajuci. Vzdelavacia oblast integruje globalne per-
spektivy, podporuje multikultirne povedomie a chapanie socialnych, ekonomickych a en-
vironmentalnych otazok. Ziaci sa udia chapat komplexné technické problémy a rozvijat
kreativne riesenia. Prostrednictvom medziodborovej integracie, kde sa prepajaju vedo-
mosti z oblasti prirodnych vied, technoldgii, inZinierstva a matematiky (STEM), sa Ziaci ucia
aplikovat tieto znalosti vo svete prace. So zvySujucou sa digitalizaciou pracovného sveta
je dolezité zahrnut do vzdelavania pokrodilé digitalne zruénosti, vratane programovania,
prace s datami a kybernetickej bezpecnosti. Vzdelavacia oblast reflektuje aj inovacie, ako
je umeld inteligencia, robotika a internet veci (IoT), ktoré su ¢oraz viac v popredi profe-
sijnej domény. Skoly st povzbudzované k spolupraci s miestnymi firmami a organizacia-
mi prostrednictvom projektov, stazi a exkurzii, ktoré ponukaju realne skisenosti a vedu
k lepSiemu pochopeniu profesijného sveta. Takato spolupraca pomaha premostit priepast
medzi teoretickym vzdelavanim a praktickou aplikaciou vedomosti. RozSirovanim tychto
aspektov mozu ucitelia menit uéebné osnovy a prislusné materialy a tym lepsie pripravit
Studentov na vyzvy a prilezitosti v modernom pracovnom prostredi.

1.5.1 Cielova skupina

Metodicka prirudka pre oblast Clovek a svet prace je navrhnuta tak, aby adresovala
potreby a o¢akavania roznych skupin zainteresovanych vo vzdelavacom procese. Kazda
z tychto skupin ma unikatnu ulohu a prinos, ktory moéze z prirucky ¢erpat:

1. Ucitelia: Ucitelia zohravaju klic¢ovu ulohu v implementécii obsahu vzdelavacej oblasti
do praxe. Metodicka prirucka im ponuka podrobné metodické navrhy vratane planov
lekeii, aktivit v triede a hodnotiacich nastrojov, ktoré su zostladené so Statnym vzdela-
vacim programom (SVP). Jej flexibilny charakter umoZfiuje adaptaciu obsahu na rézne
vyucbové prostredia, jedine¢né potreby Ziakov a Specifické Skolské podmienky. Uditelia
su prostrednictvom prirucky podporovani v rozvoji inovativnych vyuéovacich stratégii
a v skimani novych pristupov, ako napriklad projektové ucenie alebo kolaborativne vy-
ucovanie.

2. Ziaci: Hoci Ziaci pouZivaju priru¢ku sprostredkovane prostrednictvom ugitelov a $kol-
skych aktivit, je navrhnuta so zameranim na ich aktivne zapojenie a motivaciu k u¢eniu
sa. Obsahuje aktivity, pracovné listy, projektové tlohy a hodnotiace metddy, ktoré pod-
poruju prakticku aplikaciu ziskanych vedomosti. Tak pomaha rozvijat dblezité Zivotné
zrucénosti, ako sebapoznanie, kritické myslenie a schopnosti pre kariérovy rozvoj, ¢im
pripravuje Zziakov na ich buduce ulohy v profesionalnom a osobnom Zivote.

3.Rodicia: Priruc¢ka je cennym zdrojom aj pre rodicov, ktori su vyznamnymi partnermivo
vzdelavacom procese svojich deti. Poskytuje rodicom nahlad do obsahu a cielov vzdela-
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vacej oblasti Clovek a svet prace a objasfiuje, ako moZe tato oblast prispiet k celostnému
rozvoju ich deti. Rodi¢ia mo6zu tak lepSie chapat vyznam zapajania sa do vzdelavacieho
procesu svojich deti a su viac pripraveni podporovat ich v rozhodnutiach tykajucich sa
kariéry a osobného rozvoja.

4, Skolski administratori a tvorcovia politiky: Hoci priamo nevykonavaju ugitel'sku ulo-
hu, Skolski administratori a tvorcovia vzdelavacich politik m6zu priruc¢ku pouzit ako re-
ferenény nastroj pri planovani a hodnoteni vzdelavacich stratégii. Metodicka prirucka
im ponuka prehlad ocakavanych vystupov a metodickych postupov, ¢im napomaha za-
bezpecit stlad s narodnymi vzdelavacimi normami a cielmi.

Metodicka prirucka tym, Ze reflektuje roznorodost $kol, ich Specifické podmienky a per-
sonalne moznosti, poskytuje detailné a praktické navody, ktoré su prisposobitelné siro-
kej Skale vzdelavacich prostredi. Tento inkluzivny a flexibilny pristup umoznuje vSetkym
zUcastnenym efektivne pracovat na zlepsSeni vzdelavacich vysledkov a priprave Ziakov
na uspesnu budicnost.

1.5.2 Sposoby vyuZitia metodickej priruc¢ky

Metodicka prirucka sluzi ako univerzalny nastroj, ktory podporuje udéitelov, Skoly a Siro-
ki odbornu verejnost v efektivnej a inovativnej implementacii vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace. Metodicka prirucka je koncipovana tak, aby reagovala na réznorodé potre-
by a atributy vzdelavania prostrednictvom tychto hlavnych aspektov:

1. Metodicky sprievodca: Ako metodicky sprievodca prirucka poskytuje struktirované
osvedcené postupy a techniky na planovanie u¢ebnych osnov. Pomaha uéitelom zrovnat
vyucovanie s vykonovymi a obsahovymi Standardmi, pricom ponuka flexibilitu v triede
s pristupmi prispésobenymi roznym Stylom ucéenia sa.

Priklad: Ucitelia mozu vyuzit prirucku na planovanie vyucovacich jednotiek, ktoré in-
tegruju kritické myslenie do projektov zameranych na realne situacie, ako napriklad na-
vrhovanie udrzatelnych produktov ¢i organizacia Skolskej akcie.

2. Didakticky nastroj: Prirucka obsahuje navrhy konkrétnych ¢innosti a formy vyucova-
nia, ktoré st vhodné pre rozne vyvinové obdobia Ziaka. Zahrna kreativne pristupy k hod-
noteniu, ako su portféliové hodnotenia, sebahodnotenie a vzajomna spatna vazba.

Priklad: Uditel md6ze navrhovat aktivity stimulujice pracovné prostredie, ako st timové
projekty, kde Ziaci vyvijaju a prezentuju podnikatel'ské napady.

3. Podpora profesijného rozvoja ucitelov: Prirucka podnecuje reflexivnu prax u ucite-
lov, povzbudzujuc ich k zhodnoteniu a modernizacii vyuc¢bovych metdd. Poskytuje ino-
vaéné myslienky a stratégiu profesionalneho rastu.

Priklad: Ucitelia mozu vyuzit metodicku priruéku na iniciaciu ucitel'skych workshopov
alebo diskusnych skupin, kde sa zdielaju osvedéené postupy a generuju nové napady
pre spolo¢ny profesijny rast.

Metodicka prirucka je navrhnuta tak, aby bola prakticka a prisposobiva, o umoznuje jej
efektivne vyuZitie v réznorodych Skolskych a vzdelavacich kontextoch. Vytvara platformu pre
spolupracu, inovaciu a dlhodobé zlepSovanie kvality vzdelavania v oblasti Clovek a svet prace.
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Didaktické a metodicke
principy

2.1Zasady aktivneho a zaZitkového ucenia

Aktivne ucenie kladie doraz na zZiaka ako subjekt vzdelavacieho procesu - ten nie je pa-
sivnym prijimatelom hotovych poznatkov, ale aktivnym konstruktérom vlastného pozna-
nia. Zazitkové ucéenie sa stavia na autentickej, emocionalne prezivanej skisenosti, ktora
Ziakovi umoznuje vytvarat si osobné vazby k ucivu.

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace sa tieto principy premietaji do praktickych
¢innosti, pri ktorych zZiak:
e manipuluje s roznymi materialmi (drevo, plast, kov, textil),

¢ zhotovuje vyrobky podla navrhu,
e zaziva uspech pri dokonceni prace,
» reflektuje svoju ¢innost a uci sa zo skisenosti.

Priklad pre 1. cyklus: Tvorime papierové krmidlo pre vtaciky

e Ziaciv 1. cykle vytvoria jednoduchy model vtagieho kimidla z papiera a karténu.
Najskor si pozru obrazky kimidiel a nakreslia si vlastny navrh. Potom z farebnych
papierov, kartonu, Spagatikov a lepidla vytvoria svoje kfmidla. PouZzivaju bezped-
né nastroje (noZnice, lepidlo v ty¢inke), uCia sa presne strihat, lepit a tvorit podla
navrhu.

e Po dokonceni kazdy Ziak svoje krmidlo ukaze ostatnym, porozprava o tom, ako
pracoval a ¢o sa mu pacilo. Spolo¢ne sa rozpravaju o tom, ¢o sa im podarilo a ¢o
by moZno urobili inak. Vyrobky mézu vystavit v triede alebo na nastenke.

2.2 Vyznam praktického skumania a experimentovania

Badatel'ské a objavné ucenie podporuje schopnost pozorovat, klast otazky, overovat hy-
potézy a vyvodzovat zavery — ¢o su zakladné predpoklady rozvoja vedeckého myslenia.

Priklad: V 1.- 3. rodniku ZS Ziaci skiumaju rézne druhy papiera (novinovy, kartén, vykres)
na pevnost v tahu po zvihé¢eni vodou. Kazdy tim si stanovi hypotézu, vykona pokus, zazna-
mena vysledky a porovna ich so svojimi o¢akavaniami. Nasledne diskutuju, ktory papier
by bol najvhodnejsi na vyrobu obalu do vihkého prostredia a preco.
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2.3 Integracia s inymi vzdelavacimi oblastami

Vzajomné prepajanie obsahu umoziuje Ziakom aplikovat poznatky v praktickych ¢innos-
tiach a rozvija komplexné kompetencie.

Priklad: Projekt ,Recyklujeme s rozumom®* prepaja technické vzdelavanie s VO Clovek
a priroda, matematikou a VO Clovek a spolo&nost. Ziaci zbieraju pouzité obaly, triedia
ich podla materialu, pocitaju mnozstva a vytvaraju navrhy, ako ich opatovne vyuzit —
napriklad vytvoria organizéry z plastovych flias alebo Sperkovnice z plechoviek. Projekt
zakondia verejnou prezentaciou pred spoluziakmi a rodiémi, ¢im si rozvijaju aj jazykové
a komunika¢né zruénosti.

2.4 Rozvoj kritického myslenia a tvorivosti

Cielom je viest Ziakov k schopnosti klast si otazky, navrhovat vlastné rieSenia, reflekto-
vat dopady svojich rozhodnuti a chapat proces tvorby, ako cestu uéenia sa.

Priklad: Ziaci 1. - 3. ro&nika dostanu zadanie navrhnut a vytvorit obal na daréek zo zno-
vu pouzitelnych materialov. Maju slobodu pri vybere konstrukcie, materialu aj dizajnu.
Po vytvoreni vyrobku kazdy Ziak vysvetli, preco zvolil dany pristup, ako uvazoval o ekolo-
gickych aspektoch a aké problémy musel riesit. Vzajomna spatna vazba v triede podpori

......

2.5 Inkluzia a individualizacia ucéenia

Moderné vzdelavanie musi reflektovat roznorodost ziakov —ich individualne potreby, schop-
nosti, tempo ucenia sa, kulturne zazemie ¢i zdravotné obmedzenia. Inkluzivne a individua-
lizované vyucdovanie zabezpeduje, aby sa kaZdy Ziak mohol zapojit do aktivit zmyslupine,
primerane svojim moznostiam, a zaroven bol podporovany vo svojom osobnom rozvoiji.

V oblasti Clovek a svet prace sa tieto principy prejavuju najma:

e diferencovanim uloh - uUlohy su prisp6sobené réznej urovni naroénosti, ¢im sa
umoznuje zapojenie kazdého ziaka,

e pouzitimviacerych foriem hodnotenia — napr. portfélio, sebareflexia, slovné hod-
notenie namiesto znamkovania,

e podporou timovej spoluprace - kde kazdy ¢len skupiny ma zodpovednost podla
svojich silnych stranok,

e prisposobenim pracovnych nastrojov a prostredia — napr. ergonomické poméc-
ky pre Ziakov s motorickym znevyhodnenim.

Priklad: V 1. - 3. ro&niku ZS (1. cyklus) Ziaci vyrabaji dekoraéné predmety z recyklova-
nych materialov. Ucitel ponukne tri rézne arovne narocnosti:
— pre ziakov, ktori potrebuju viac podpory, je pripraveny predstrinnuty material
a jasny postup s obrazkami,
— stredna skupina pracuje podla vlastného navrhu a pripraveného pracovného listu,

— pokrodili Ziaci si samostatne navrhnu a zrealizuju vyrobok, pricom dokumentuju
cely proces (textom, kresbou alebo fotografiou).

V skupinovej préaci kazdy ¢len prispieva podla svojich schopnosti, ¢im sa posiliiuje inklu-
zivne prostredie a timovy duch.
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Tabul'ka 1 Prehlad didaktickych a metodickych principov

Didakticky princip

Charakteristiky

Didaktickeé stratégie

Priklad z praxe

Aktivne a zazitkové ucenie

Ziak ako aktivny subjekt, uenie
sa prebieha cez ¢innost a auten-
ticku skusenost

Manipulacia s materialmi, prak-
tické tlohy, reflexia ¢innosti

Viyroba vtacieho kfmidla s navr-
hom a spatnou vazbou

Praktické skimanie a experi-
mentovanie

Badatelsky pristup, experimento-
vanie, overovanie hypotéz

Pozorovanie, pokusy, dokumen-
tovanie vysledkov

Testovanie vlastnosti papiera
v roznych podmienkach

Integracia s inymi oblastami

Prepojenie obsahu medzi
predmetmi, prakticka aplikacia
poznatkov

Projektové vyucovanie, tema-
tické bloky, medzipredmetové
Glohy

Projekt ,Recyklujeme s rozu-
mom*“ s roznymi predmetmi

Kritické myslenie
a tvorivost

Podpora samostatného mysle-
nia, originality, reflexie procesu

Tvorba navrhov, hladanie rieSe-
ni, diskusia a spatna vazba

Navrh obalu na darek z odpa-
dovych materialov

Inkluzia

Re$pektovanie individudlnych
potrieb, podpora zapojenia sa

Diferenciacia uloh, timova
praca, Uprava pracovného

Tvorba vyrobkov na troch trov-
niach naro¢nosti v zmieSanych

a individualizacia

kazdého ziaka prostredia timoch

Ukazka postupného rozvoja vybranej sposobilosti napriec 1. a 2. cyklom zakladného
vzdelavania

Ako priklad je spracovany postupny rozvoj spdsobilosti planovat, realizovat a hodnotit
jednoduché technické riesenia, ktora predstavuje jednu z klu¢ovych spdsobilosti vzde-
lavacej oblasti Clovek a svet prace a je spolo&na pre vietky jej komponenty.

1. cyklus zakladného vzdelavania

V 1. cykle je rozvoj spdsobilosti orientovany na zakladnu pracovnu orientaciu a osvojo-
vanie elementarnych postupov. Ziak pracuje podla vopred pripraveného navodu alebo
jednoduchého pracovného postupu, ktory je podporeny nazornymi ukazkami a priebez-
nou instruktazou ucitela. Planovanie ¢innosti ma konkrétnu podobu - ziak identifikuje
jednotlivé kroky prace, pomenuva pouzivané materialy a nastroje a dodrziava zakladné
bezpecnostné pravidla.

Realizacia technického riesenia prebieha pod vedenim ucitela, s dérazom na spravne
vykonavanie pracovnych tkonov a rozvoj pracovnych navykov. Hodnotenie ma prevazne
formativny charakter a zameriava sa na proces prace, snahu ziaka a zakladnu funké-
nost vysledku. Ziak je vedeny k jednoduchému vyjadreniu vlastného hodnotenia svoje;j
prace.

2. cyklus zakladného vzdelavania

V 2. cykle sa spoOsobilost rozvija smerom k vySSej miere samostatnosti, komplexnosti
a reflexie. Ziak je vedeny k samostatnému alebo skupinovému planovaniu technického
rieSenia, pri ktorom pracuje s jednoduchou technickou dokumentaciou, na¢rtom alebo
vlastnym navrhom. U&i sa zvazovat viacero variantov postupu, cielene volit materialy
a predvidat mozné problémy pri realizacii.

Realizacia technického riesenia zahrrna samostatné vykonavanie pracovnych operacii,
priebeznu kontrolu postupu a Upravu riesenia na zaklade vzniknutych situacii. Hod-
notenie je rozsirené o sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie, pricom sa zohladnuje
nielen vysledok prace, ale aj zvoleny postup, efektivita riesSenia, spolupraca a moznosti
zlepSenia.
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Uvedenda ukazka dokumentuje, ze rozvoj spbdsobilosti v cyklovom usporiadani kurikula
je zalozeny na plynulej nadvaznosti a gradacii narokov, nie na opakovani rovnakych ¢in-
nosti. V 1. cykle sa vytvaraju zakladné pracovné predpoklady, v 2. cykle sa tieto predpo-
klady cielene rozvijaju a prehlbuju v smerovani k samostatnému, zodpovednému a re-
flektovanému konaniu Ziaka v technicko-pracovnych ¢innostiach.

Didaktické a metodické principy
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Technicka gramotnost a rozvoj
tvorivosti ako synergicky
zaklad vo vzdelavacej oblasti
Clovek a svet prace

3.1 Technicka gramotnost - definicia a didakticky vyznam

Technicka gramotnost predstavuje schopnost jednotlivca chapat, aplikovat
a kriticky hodnotit technoldgie a technické procesy v réznych oblastiach Zivota. Zahrna:

e praktické zruc¢nosti (manipulacia s nastrojmi a materialmi),
e kognitivne kompetencie (porozumenie technickym javom, rieSenie problémov),
e hodnotové aspekty (bezpeénost, udrzatelnost, etické aspekty techniky).

V kontexte vzdelavania na primarnom stupni je technicka gramotnost budovana pro-
strednictvom ¢innosti, ktoré vedu zZiakov od zakladnej manipulacie k experimentovaniu,
navrhu, hodnoteniu a optimalizacii vyrobkov ¢i procesov. Prikladmi su praca s papie-
rom, recyklovanymi materialmi, modelovanie konstrukcii ¢i analyza technickych rieSeni
beznych problémov (napr. ktory papier najlepsie odold vihkosti).

3.2 Rozvoj tvorivosti — ramec a pedagogické ukotvenie

Tvorivost v technickej edukacii presahuje ramec umeleckého prejavu —ide o schopnost
navrhovat nové, originalne a funkéné riesenia problémov v praktickom kontexte. Vyuco-
vanie by preto malo:

e podnecovat divergentné myslenie (viacero rieseni jedného problému),
e podporovat riziko a experimentovanie (bez strachu zo zlyhania),
e stimulovat reflexiu a metakogniciu (vedomie vlastného tvorivého procesu).

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace je tvorivost rozvijana cez projektové udenie,
problémovo orientované aktivity a timovu prdcu. Délezitym aspektom je tiez moznost in-
dividualnej volby — Ziaci si volia material, konstrukény princip alebo dizajn podla vlast-
nych preferencii.

1. Projektové ucenie

Priklad: Mesto buducnosti — Ziaci v timoch navrhuju a vytvaraji model ekologického
mesta z recyklovanych materidlov. Kazda skupina ma vlastnu zénu (byvanie, doprava,
zelen) a prezentuje svoje riesenia.

2. Problémovo orientované aktivity
Priklad: Ako ochranit zvierata v zime? - Ziaci navrhuju a vyrabaju funkéné krmidla pre
vtaky, pricom musia zohladnit materidl, bezpecnost a odolnost vocéi pocasiu.
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3. Timova praca

Priklad: Zvieracia farma - Ziaci vytvaraju farmu z kartonu a plasteliny. V timoch si roz-
delia ulohy (stavitelia, dizajnéri, prezentatori) a spolupracuju na spoloénom vystupe.

4. Individualna volba

Priklad: Darcekové balenie — kazdy Ziak si vybera material a sp6sob vyroby original-
neho obalu na darcéek (papier, textil, kartdon), navrhuje vlastny dizajn a zdobenie podla
svojich predstav.

3.3 Implementacia vyuc¢ovacich metod v rozvoji
technickej tvorivosti a gramotnosti

Technicka gramotnost a tvorivost sa nevylucuju, ale navzajom podmienuji. Technické
zrucénosti poskytuju nastroje na realizaciu tvorivych myslienok; tvorivost dava technike
novy zmysel — ako rieSenie problémov, inovaciu a hodnotovo ukotveny pristup k svetu.
Klicové principy takejto edukacie su:
e Projektivnost — uéenie je zaloZené na navrhu, plane a realizacii (napr. ,Mesto bu-
ducnosti).

e Materialova senzitivita — Ziak sa u¢i porozumiet materialu, jeho vlastnostiam
a moznostiam vyuzitia.

e Environmentalny rozmer - pouzivanie recyklovanych materialov, témy udrzatel-
nosti a etickej spotreby.

e Reflexia - po kaZdej ¢innosti ziak hodnoti nielen vysledok, ale aj proces: ¢o sa na-
ucil, ¢o by zmenil, ako spolupracoval.

Vyucovacie metody/koncepcie vyucovania podporujuce
technicki gramotnost a tvorivost

e Zazitkové ucenie — manipulacia, pokusy, stavanie, demontaz.

e Design thinking — empatizovanie s potrebou, generovanie napadov, prototypova-
nie, testovanie.

Moznost aplikacie vo VO Clovek a svet prace

Empatizovanie s potrebou

Ziaci diskutuju: ,Co ndm chyba na lavici?“

Zdielaju skusenosti — rozhdadzané ceruzky, stratend guma, preplneny peracnik.
Definovanie problému

Spolu s uéitelom formuluju problém:

,Potrebujeme udrZat poriadok na lavici jednoduchym spésobom.”

Generovanie napadov

KazZdy Ziak kresli svoj navrh organizéra — mézZu to byt skatulky, puzdrd, vreckd so snur-
kou, zasuvky z kartdonu atd.

Prototypovanie

Z dostupnych materidlov (kartdn, papier, ldatka, plastové obaly) Ziaci vyrdbaju jednodu-
chy prototyp podla vlastného ndvrhu.

Testovanie a spatna vazba

Ziaci vyskusaju, 8i sa do organizéra zmestia $kolské pombcky, 8i je stabilny a prakticky.
SpoluZiaci ddvaju spétnu viizbu: ,Co sa ti podarilo?”, ,Co by si este mohol vylepsit?“
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Vystup:
Funkény organizér, ktory si Ziaci méZu ponechat na lavici a dalej vylepsovat. Stucastou
aktivity je reflexia — ¢o sa naucili, ako rieSili problém, ¢o by urobili inak.
e Otvorené ulohy - zadania bez jedného spravneho vysledku (napr. ,Navrhni viast-
né ekologické balenie®).

e Interdisciplinarne projekty (STEM/STEAM) - prepajanie techniky s matemati-
kou, umenim, prirodnymi vedami.

Priklad interdisciplinarneho projektu (STEM/STEAM) pre 1. cyklus (1. - 3. ro¢nik)
Téma: Most, ktory unesie auti¢ko

Projekt: Postav most!

Ciel”

Navrhnut, zostrojit a otestovat most z dostupnych materidlov (papier, Spajdle, karton),
ktory unesie hra¢kdrske auti¢ko.

Interdisciplinarne prepojenia:
e Technika (Clovek a svet prdce):
- Ziaci navrhuju a konstruuji most.
- Pracuju v skupindch, ucia sa lepit, spdjat, vystuZovat.
e Matematika:
- Meraju diZzku mosta, vysku, urc¢uju vzdialenost medzi piliermi.
— Pocitaju, kolko materialu pouZili (napr. pocet Spajdli, dlZky pdsikov).
e Prirodoveda:
- Skumaju, preco sa niektoré mosty prehybaju.
- Diskutuju o vlastnostiach materidlov (pevnost, pruznost).
e Umenie (Vytvarna vychova):
— Most dekoruju, vytvaraju krajinu okolo (rieku, auticka, znacky).
- Rozvijaju estetiku a vizudlnu kreativitu.

Testovanie a hodnotenie:

Kazdy tim polozi auti¢ko na svoj most a sleduje, ¢i sa neprepadne. Diskutuju:
»,Preco bol vds most pevny?“
,Co by ste na konstrukcii zmenili?“

Zrucnosti, ktoré sa rozvijaju:
e technické myslenie,
e spolupraca,
e meranie a porovndvanie,
e riesenie problémov,
e estetické citenie.
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Odporucania pre pedagogicku prax:

e Systematicky budovat technicku slovnit zasobu (napr. ,pevnost materialu®, ,kon-
Strukcia“, ,prototyp®).

e Viest Ziakov k dokumentacii procesu (nacrt, zapis, fotografia, videozaznam).

e Zavadzat reflexivne portfolio — sibor vytvorov, myslienok a sebareflexii ako na-
stroj hodnotenia.

e Zabezpecit inkluzivne podmienky - rozlicné urovne zloZitosti tloh, asistentské na-
stroje, timova praca.
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Komponent Technika

Cielom vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace je hlavne rozvijat manudlne zruénosti,
jemnu motoriku, predstavivost a tvorivé myslenie zZiakov. VSetky navrhované aktivity
by pre Ziakov mali byt hravé a mat zazitkovy charakter (1. cyklus). Mali by podporovat
spolupracu, porozumenie a hlavne experimentovanie. Ziak sa tak uéi vnimat stvislosti
medzi pracou, materialom a vysledkom svojej prace, uéi sa planovat, tvorit a realizovat
jednoduché technické projekty a nasledne sa uci hodnotit vlastnu pracu. Rozvija sa tak
technicka gramotnost, Ziak sa u¢i analyzovat problém, vybrat vhodny material a nastro-
je a obhdjit si svoje riesenie (2. cyklus). Aktivity smeruju k pochopeniu principov udrza-
telnosti, recyklacie a bezpeé¢ného pouzivania technolégii.

Vedenie ucitela pocas tvorivych hodin by malo vyuzivat demonstraciu a spoloénu tvor-
bu medzi Ziakmi a ucitelom, ucitel by mal podporovat diskusiu o bezpecnosti pri pra-
ci a nechat ziakov vytvorit tzv. ,vlastné pravidla triedy*. Samozrejmostou vsak je praca
vzdy pod dozorom uditela, vyuzivanie naradia pri experimentoch velkostou primerané
veku, neodporuca sa praca s ostrymi reznymi nastrojmi a malo by sa vyuzivat pravidlo
troch krokov — priprav sa, pracuj, uprac. Elektrické obvody je mozné zapdjat a realizovat
len s nizkonapatovymi zdrojmi (max. 6 V) a pri manipulacii s ostrymi predmetmi pouzivat
vzdy ochranné okuliare a rukavice. Tym, Ze sa odporuca podporovat timova spolupraca,
je délezité rozdelenie uloh, zapajanie digitalnych technolégii napr. navrhovanim v Tin-
kercade, roznych simuldacii zapojenia alebo vyhladavanie informécii o materialoch aj vy-
uzivanim umelej inteligencie. Vyuzivanim projektového vyucovania napr. ,Navrhni most*,
,Vyrob lampi¢ku” atd. sa podporuje aj prepojenie s praxou a regionalnymi remeslami
(navsteva dielne, exkurzia). Neoddelitelnou suc¢astou vyucovania na zakladnej Skole su
medzipredmetové vztahy, pretoZze spajanim technickych ¢innosti s témami inych pred-
metov (napr. matematika — meranie, vytvarna vychova - tvar, farba) moze ziak vyuzit svo-
ju kreativitu a sebarealizaciu.

4.1 Navrhy aktivit pre komponent Technika (1. cyklus ZS)

Ziaci v 1. cykle (1. aZ 3. roénik) sa nachadzaju vo vyvinovom $tadiu, kde dominuje pre-
doperacné Stadium Maju potrebu manipulovat, skusat, objavovat a chapat svet pro-
strednictvom praktickej skiisenosti. Technické vzdelavanie by preto malo byt zazitko-
vé, tvorivé a zamerané na rozvoj jemnej motoriky, pracovnych navykov, bezpecnosti
a spoluprace.
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Vseobecné ciele:
e Rozvijat zakladné manualne zru¢nosti prostrednictvom prace s rozlicnymi mate-
rialmi.
e Upevniovat pracovnu disciplinu a navyky: priprava a upratovanie pracovného
priestoru, Ucta k praci.
e Budovat zodpovednost a bezpecnost pri praci s jednoduchymi nastrojmi.
e Podporovat kooperaciu prostrednictvom spoloénych projektov a timovej reflexie.

4.1.1 Praca s papierom, kartonom, textilom a prirodnymi materialmi

Charakteristika:

Spracovanie réznych materialov uci ziakov nielen technikam, ale aj trpezlivosti, vytrva-
losti a estetickému citeniu. Kazdy typ materialu ponuka iné vyzvy: papier je tvarny, kar-
ton konstrukény, textil makky a prirodné materialy rozmanité.

Konkrétne priklady ¢innosti:
e Vystrihovanie a lepenie postaviCiek z farebného papiera - Ziaci vytvoria rodinu
alebo zvieratka, ktoré pouziju do spoloéného plagatu ,Nasa trieda“.

e Skladanie papiera - vyroba lodky, lietadla a nasledné ,regaty” v lavére s vodou.
e Zbieranie a lepenie listov a kvetov —tvorba prirodného dennika s nazvami listov.

NASA TRIEDA

Obrdzok 2 Nasa rodina (Zdroj: generované Al)

Obradzok 3: Zhotovovanie lodky (Zdroj: generované Al)
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PRIRODNY
DENNIK

prvoiienka

Obrdzok 4: Zbieranie a lepenie listov a kvetov (Zdroj: generované Al)

e Kartdonové stavby — kazdy Ziak vytvori maly doméek s otvormi, ktory sa neskor
pouzije do makety mesta.

e Tkanie z farebnych papierovych pasikov — Ziaci vytvoria obrazce, ktoré nalepia
ako obaly na svoje zoSity.

e Navliekanie Snurok a Spagatov do otvorov (Sijacie Sablény) — cvi¢enie na koordi-
naciu ruky a oka.

e Zhotovenie (napr. lepenim) jednoduchého textilného predmetu (vrecusko, mala
tasticka) — pouzitim plastovej ihly a filcu.

e Vyroba postaviciek zo SiSiek, Supolia a latky —kombinovanie prirodnych a umelych
materialov.

e Tvorba kniznej zalozky — kartdnova zakladna ozdobena stuzkami, peciatkami
a kresbou.

4.1.2 Bezpeénost pri praci s jednoduchymi nastrojmi

Charakteristika:
Bezpecnostna vychova sa prelina celym vyucovanim. V tomto veku je nevyhnutné zauto-
matizovat zakladné pravidla, ktoré sa neskdr prenesut do inych oblasti Zivota.

Praktické aktivity:
e Demonstracia spravneho drzania noznic, lepidla, plastovej ihly — Ziaci si to navza-
jom kontroluju podla pripravenych piktogramov.
e Tvorba bezpeénostného plagatu — zZiaci kreslia symboly (zeleny smajlik = mézem,
¢erveny krizik = nesmiem).
e Hra ,Bezpecnostny semafor”—uditel ukazuje situacie, ziaci zodvihnu karti¢ku: ze-
lenul (v poriadku), ZItu (pozor!), Cervenu (nebezpecné).
e Rolové hry — napr. ,Co urobim, ked' niekto vyleje vodu?“, ,Ako upozornim kamara-
ta, Ze ma ostry predmet?“
Opakovanie:
Pred kazdou ¢innostou ucitel robi ,Bezpecnostnu rozcvicku“ — zopakovanie pravidiel
formou otazok a odpovedi.
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4.1.3 Zaklady spoluprace - skupinové ulohy a projekty

Charakteristika:

Skupinova praca rozvija schopnost komunikovat, planovat, delif sa o ulohy, reSpek-
tovat nazor inych. Uditel uréuje jasnu $truktiru a dohliada na rovnomerné zapojenie
Ziakov.

Podrobné priklady:

e 1.rocénik: Spolo¢na kolaz ,Roéné obdobia“ - kazda skupina pracuje na jednom ob-
dobi (jar, leto, jesen, zima). Pouzivaju farebny papier, vatu, latky, listy.

e 2.rocnik: Projekt ,Zvieracia farma“ — timy (stavbari, dizajnéri, dekoratéri) vytvo-
ria farmu z krabic, plasteliny a kartonu.

e 3.rocnik: ,Mesto budgcnosti“ — skupiny navrhuju rézne zény (park, ulice, domy,
solarna elektraren). Ziaci prezentuju svoj navrh pred triedou a odpovedaju
na otazky.

Reflexia:
Po kaidejvtl'movej aktivite sa uskutoéni spatna vazba:
e ,Cosanam podarilo?”

e ,Ako sme sirozdelili ulohy?*
e ,Co sme mohli urobit lepSie?*

Ucitel’ ako facilitator ¢innostného ucenia

Ulohy uditela: )

e Navadza ziakov otazkami typu: ,Ako by si to mohol urobit inak?“, ,Co eSte méZeme
skusit?*

e Zabezpecuje dostupnost materialov a vytvara podnetné prostredie.

e Sleduje proces prace a vedie pozorovacie zaznamy (napr. kto spolupracuje, ako
si poradi s problémom).

e Poskytuje spatnu vazbu zameranu nie na vykon, ale na proces uc¢enia a osobny
rast.

Priklady pre prax
Uvadzame mozZnosti roz¢lenenia obsahu uéiva na jednotlivé mesiace s vyuzitim novsich
koncepcii vyucovania. Tvorba pracovnych listov, navrhy experimentov a pod.
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Tabulka 2 Tematicka Struktira projektov podla mesiacov

Mesiac Téma Projekt / Skupinova tloha Cielové zrucnosti
September Nasa trieda Kolaz - triedna rodina, menovky, plagat hodndt triedy | Jemna motorika, spolupraca, sebareflexia
Oktober Jesen v prirode g;)(lj%r;mle listoy, prirodny dennik, vyroba jesennjch Estetika, praca s prirodnymi materialmi
November Bezpecne tvorime Tvorbg benggnostneho plagatu (o m6zem / Bezpetnost, vizualna komunikacia

nesmiem robit)
December Darcek z ldsky Zhotovenie vrect$ka alebo vyroba Sperkovnice Préca s textilom, tvorivost, trpezlivost

. Zima a pomoc L . . L Planovanie, timova praca, kritické
Januar . P Kfmidlo pre vtaky (model, plagat, prezentacia) .

zvieratkdm myslenie
Februar Masky a vzory Vyrobg karpevaIEJv.ej masky, thanie vzorov Jemna motorika, kreativita

Z papierovych pasikov
Marec Domy a byvanie Karténové modely doméekov, tvorba “ulice triedy” Kon; trukEné myslenie, orientdcia
Vv priestore

April Recykiujeme Organizéry z plastu, Skatule na triedenie odpadu Udrzatelnost, prakticka tvorba

s rozumom
Maj Mesto budtcnosti Projektova maketa (zelené zony, doprava, byvanie) | Inovdcie, prezentacia, timova spolupraca
Jin Moje portfdlio Vyber najlepich prac, reflexia, vystava rodicom | Scbanodnotenie, hodnotenie, tvoriva

a vystava bilancia
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Téma: ,,Zvieracia farma“

Vzorovy pracovny list — 2. rocnik

Nazov ulohy: Navrhni a vytvor svojho oblibeného domaceho milacika z plasteliny.

1. Ktoré zviera vytvoris?

LOMacka [Pes [Kralik [OSliepka [iIné:

2. Aké farby pouzijes?

3. Ktoré nastroje potrebujes?

O Noznice [Sparadla [dSabléna [Lepenie

4, Nakresli svoj navrh: (volny priestor pre kresbu)

5. Sebahodnotenie (zakruzkuj smajlika):
© Podarilo sa mi to vyborne!
® Skusal som, ale mohol som lepsie.
® Potrebujem este trénovat.

VZOROVY PRACOVNY LIST = 2. ROCNIK
ZVIERACIA FARMA

NAZOV ULOHY: Navrhni a vytvor svojho
obliibeného domaceho milacika z plasteliny.

1. Ktoré zviera vytvoris?

[] Maéka
A Pes

[] Kralik
[] Sliepka
[ Iné:

Obrazok 5: Vzorovy pracovny list — 2. ro¢nik ZVIERACIA FARMA (Zdroj: generované Al)

Vizualy hodnotiacich kartic¢iek (na vytlacenie)
Smajlikova skala (na magneticku tabulu alebo vykres)

© O

®

S radostou som pracoval/a

Snazil/a som sa, ale bola to vyzva.

a podarilo sa mi to.

Nepodarilo sa mi, potrebujem pomoc.

Farebna karticka na vyjadrenie pocitu z prace

Farba Vyznam
® Zelend Viem to, zvladol som dlohu sam.

7Ita Skusal som, ale potreboval som pomoc.
® Cervena Potrebujem eSte vysvetlenie a podporu.

Pracovny list - Komponent Technika
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DalSie moznosti pracovnych listov:
e pracovneé listy na kazdy mesiac

e kartic¢ky ,Kto pomohol?“, ,Kto vymyslel?“ na reflexiu timovej prace
e Sablony portféliovych obalov a diplomov na vystavu

PRACOVNE LISTY

September: Nasa trieda e Nazov ulohy: Moja menovka ¢ Pomocky: farebny papier, fixky,
noznice, lepidlo * Ulohy:

e Napis$ svoje meno do ozdobného ovalu.

e Dokresli k svojmu menu to, ¢o rad/ rada robis.

e Vystrihni a ozdob si menovku, ktoru nalepis na lavicu.

e & Sebahodnotenie: © © ®

Oktober: Jesen v prirode * Nazov ulohy: Listovy dennik ¢« Pomocky: vylisované listy, le-
Qidlo, papier, pastelky
Ulohy:

e Prilep list na papier.

e Nakresli strom, z ktorého spadol.

e Napis, kde si ho nasSiel.

e & Farba listu.

Pracovné listy pre

Obrazok 6: Pracovné listy na kazdy mesiac (Zdroj: generované Al)
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Tvorivy experiment: Ktora papierova lodka vydrzi najdlhsie na vode?

Vzdelavacia oblast: Clovek a svet prace + Clovek a priroda
Ciel: Vyrobit lodku z papiera tak, aby ¢o najdlhsSie plavala na hladine vody.

Ciele aktivity:
e rozvijat zru¢nosti pri skladani papiera,
e oboznamit sa s vlastnostami materialov (papiera),
e ucit sa pozorovat a porovnavat vysledky,
e podporit spolupracu a experimentovanie.
Pomocky, nastroje, naradie:

e rdzne druhy papiera (napr. kancelarsky papier, novinovy papier, karton, baliaci

papier, pergamen, voskovy papier)
e nadoba s vodou (lavor, plastova vanicka)
e stopky alebo ¢asovac
e plastelina (na vyvazenie) - volitelné
e pracovny harok na zapisovanie vysledkov
e uterak alebo handricka
Postup:
1. Zadanie ulohy (uditel’ vysvetli detom):

,Vasou ulohou je vyrobit papierovu lodku, ktord vydrZi ¢o najdlhsie plavat na hladine
vody. MdéZete si vybrat, aky papier pouZijete. Lodku si méZete poskladat podla ndavodu

alebo vymysliet vlastny tvar.”
2. Vyroba lodky
e Ziaci sivyberu papier, ktory chcu pouZit.
e Skladaju lodku (mdze byt klasicky origami model alebo iny tvar).
e Ak chcu, mozu vyskusat pridat plastelinu na vyvazenie.
3. Experimentovanie - testovanie plavby
e Kazdy ziak (alebo skupinka) vlozi svoju lodku do vody.
e Ugcitel'alebo ziak zapne stopky a meria, ako dlho lodka vydrzi na hladine.
e Ked'sa lodka potopi alebo rozmoci-zapise sa ¢as.
4. Pozorovanie a zapisovanie
e Ziacizapisuju (alebo zakresluji) typ papiera a &as plavby.
e MOZu porovnavat: Ktory papier bol najvhodnejsi? Preco?

Ukazka pracovného harku:

Meno Ziaka Typ papiera Tvar lodky Cas plavby Poznamka
Katka novinovy origami 1min20s premocila sa rychlo
Martin baliaci vlastny 3min40s pevna, vydrzala diho
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Reflexia - otazky po experimente:
e Zktorého papiera vydrzala lodka na hladine vody najdlhSie?
e Ktory typ papiera vydrzal na vode najdlhsie? Preco si to myslite?
e Ako by ste vylepSili svoj navrh nabudtce?
RozsSirenie/ variacia:
e Skuste namazatlodku voskom, krémom alebo olejom. PoméZe jej to plavat lepSie?
e Skuste vloZit do lodky naklad (napr. fazulky) a zistite, kolko unesie.

4.2 Navrhy aktivit pre komponent Technika (2. cyklus ZS)

Komponent Technika v 2. cykle zakladného vzdelavania rozvija technickd gramotnost
Ziakov — schopnost porozumiet materidalom, nastrojom, zariadeniam a technolégiam,
identifikovat a riesit technické problémy a tvorit jednoduché technické produkty. Zaro-
ven sa kladie doraz na environmentalne myslenie, estetiku a prepojenie technickych ¢in-
nosti s tradiciami regionu.

Cielom je, aby sa ziaci stali technicky mysliacimi jedincami, ktori vedia tvorit, konstruo-
vat, hodnotit a prezentovat vysledky svojej prace.

Metodické odporucania pre ucitelov

e Aktivizujuce metody — badatel'sky pristup, riesenie problémov, projektové vyuco-
vanie.

¢ Prepojenie teorie a praxe — od vlastnosti materialov po praktickl vyrobu pred-
metu.

e Individualizacia - zZiak si m6Ze zvolit material alebo sp6sob riesenia ulohy.

¢ Reflexia a prezentacia — kazdy Ziak obhajuje svoje riesenie a uc¢i sa hodnotit pra-
cu inych.

e Environmentalny rozmer - déraz na recyklaciu, Setrenie zdrojov a dopady techni-
ky na prirodu.

4.2.1 Skimanie technickych materialov a ich vlastnosti

Ciel: Rozvijat u ziakov schopnost rozliSovat a skiumat vlastnosti zakladnych materialov
(papier, kartdn, textil, drevo, kovy, plasty).

Aktivita A - ,,Papier na skusku“
e Materialy a pomocky: rozne druhy papiera (kancelarsky, novinovy, karton), noz-
nice, zavazia.
e Uloha: Ziaci testuju pevnost a pruznost papiera — ski$aju, kolko zataZe unesie
mostik z papiera rézneho druhu.

e Reflexia: Ktory papier je vhodny na kreslenie, ktory na balenie, ktory na vyrobu
krabic?

Aktivita B - ,,Tajomstva textilu”
e Materialy a pomaocky: bavina, vina, polyester, voda, Zehlicka.
e Uloha: Ziaci porovnaju nasiakavost, kréivost a pruznost roznych textili.

e Prepojenie: Diskusia o vhodnom vybere materialu na oblecenie do réznych roc-
nych obdobi.
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Aktivita C - ,Plasty vSade okolo nas“
e Materialy a pomocky: PET flasa, fdlia, tvrdy plast, obaly.
¢ Uloha: Ziaci triedia plasty podla tvrdosti, pruznosti a diskutuji o moznostiach re-
cyklacie.
e Metodicky tip: Naviazat na environmentalnu vychovu — odpad, recyklacia, dru-
hotné vyuZitie.

Obrdzok 7: Prdaca s plastom (Zdroj: generované Al)

4.2.2 Konstruovanie objektov a vyrobkov

Ciel: Precuvidit tvorivost, zakladné konstrukéné principy a estetické citenie.

Aktivita D - ,,M0j regionalny suvenir®
e Materialy a pomaocky: drevo, textil, hlinené prvky, farby, lepidlo.
¢ Uloha: Ziaci vytvoria maly suvenir in§pirovany ludovymi tradiciami svojho regiénu.
e Prezentacia: Kazdy vysvetli symboliku a vyznam svojho vyrobku.

Obrdzok 8: Regiondlne suveniry (Zdroj: generované Al)

Aktivita E - ,Most, ktory unesie”
¢ Materialy a pomocky: stavebnice, Spajdle, lepiaca paska, zavazie
¢ Uloha: Ziaci v skupinach navrhnu a postavia model mosta, ktory unesie 8o najvas-
Sie zavalZie.
e Prepojenie: Fyzika - tlak, tazisko, stabilita.
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4.2.3 Jednoduchy elektricky obvod

Ciel: Naucit Ziakov bezpectne zostavit a pochopit princip elektrického obvodu.

Aktivita F - ,Rozsvietme Ziarovku*
e Materialy a pomacky: batéria (zdroj el. napatia), Ziarovka, vodice, spinag.

e Uloha: Ziaci zapoja jednoduchy elektricky obvod, rozsvietia Ziarovku a vysvetlia
ulohu jednotlivych ¢asti.

e Rozsirenie: Zapojenie dvoch Ziaroviek do série (za sebou) a paralelne (vedla seba).
e Diskusia: Obnovitelné a neobnovitelné zdroje energie.

4.2.4 Mechanika, elektronika a robotika

Ciel: Rozvoj logického a algoritmického myslenia prostrednictvom tvorby a programo-
vania.

Aktivita G - ,Moje prvé robotické auto*
e Materialy a pomaocky: Lego WeDo, Lego Spike alebo micro:bit.

e Uloha: Ziaci postavia jednoduchy model auta a naprogramuju jeho pohyb.
¢ Reflexia: Aky vyznam maju roboty v dneSnom svete?

Obrazok 9: Prdca s robotickym autom (Zdroj: generované Al)
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Aktivita H - ,Mechanizmus v pohybe*
e Materialy a pomocky: stavebnice so suciastkami (ozubené kolesa, paky, kladky).
e Uloha: Skupiny vytvoria mechanizmus, ktory pohybuje predmetom (napr. vytah,
Zeriav).
¢ Prepojenie: Diskusia o technickych vydobytkoch a ich vyzname pre spoloénost.

Obrazok 10: Mechanizmus v pohybe (Zdroj: generované Al)

4.2.5 Technické komunikaéné prostriedky

Ciel: Porovnat historické a moderné spdsoby komunikacie a diskutovat o ich vyhodach
a nevyhodach.

Aktivita I - ,Sprava cez ¢as*
e Materialy a pomocky: pohladnice, list, stary telefon (replika), pocitaé, mobil.

¢ Uloha: Ziaci najprv napidu list spoluZiakovi, potom mu po$lt spravu cez chat.
¢ Diskusia: Co je rychlejSie, 8o osobnejsie, o bezpeénejsie?

Obrazok 11: Sprdva cez ¢as (Zdroj: generované Al)
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4.2.6 Dizajn a estetika v technike

Ciel: Viest Ziakov k uvedomeniu si, Ze technicky vyrobok musi byt funkény, ale aj esteticky.

Aktivita J - ,Navrhni vlastny vyrobok*

Materialy a pomocky: papier, ceruzky, pravitka, farebné pera.

Uloha: Ziak nakresli navrh predmetu (hragka, dopravny prostriedok, dardekovy
predmet).

Prezentacia: Kazdy vysvetli, preco je jeho vyrobok funkény a ako zohladnil es-
tetiku.

Prepojenie: Vytvarna vychova (farby, tvary, vzory).

Obrdzok 12: Navrh vliastného vyrobku (Zdroj: generované Al)

4.2.7 Prezentacia a obhajoba prace

Ciel: Rozvijat sebavedomie, komunikacné zru¢nosti a schopnost reflektovat svoju pracu.

Aktivita K - ,,Mala technicka konferencia*

Uloha: Kazda skupina predstavi vysledok svojej prace (model, vyrobok, elektricky
obvod).

Metdda: ,Posterova prezentacia“ - Ziaci si pripravia kratky plagat s obrazkom vy-
robku, naértom a opisom.

Reflexia: Spoluziaci kladu otazky, hodnotia funkénost, estetiku a praktickost.

Hodnotenie

Procesné hodnotenie - sleduje sa postup Ziaka, schopnost hladat rieSenia a vytr-
valost.

Produktové hodnotenie — kvalita a funkénost vysledného vyrobku.
Sebahodnotenie a reflexia — Ziak pomenuva, ¢o sa mu podarilo, ¢o by urobil inak.
Skupinové hodnotenie — schopnost spolupracovat a reSpektovat tlohy v time.
Déraz klast na formativne hodnotenie Ziakov.
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Prinos pre zZiaka
e rozvojtechnickej gramotnosti, tvorivého myslenia a schopnosti riesit problémy,

e praktické zru¢nosti vyuZitelné v beznom Zivote,

e formovanie zodpovedného vztahu k praci a Zivotnému prostrediu,
e rozvojsebavedomia a schopnosti prezentovat vlastné napady,

e priprava na dalSie Studium a profesijné smerovanie.

4.3 Sablony pre rézne aktivity

Co pre ugitela znamena ,3abléna pre rozne aktivity?“ Ide o velmi prinosny nastroj pre
ucitelov zakladnych $kél, pretoZze prave zo Sablon uréenych pre Ziakov ZS moze ucitel
cerpat pri vzdelavacej aktivite.

Sablénu si moéZeme predstavit v podstate ako banku, z ktorej si moze uditel ZS vybrat ak-
tivitu, ktort bude so svojimi Ziakmi realizovat. Je to nastroj, pomocou ktorého sa podpo-
ruju novodobé vzdelavacie aktivity na zakladnej Skole. Tieto moderné didaktické formy
umoznuju ziakom byt aktivnymi uc¢astnikmi svojho ucenia sa a ponukaji moznost rozvi-
jat svoje vlastné klicové kompetencie v realnych situaciach. Ide napriklad o vyucovanie,
kde su Ziaci zamerani na vyuzitie roznych technolégii vo vyuébe vratane Al rieSenie uloh
a projektov vtime, vyuzitie hier a simulacii, ucenia sa na zaklade skusenosti, alebo pomo-
cou vyucby mimo triedy (exkurzie, aktivity v muzeach alebo inych institiciach, science
centrach, resp. praktickeé aktivity v teréne). Moze ist aj o individualnu vyucébu zameranu
na rozvoj vzdelavacieho potencialu kazdého ziaka.

Sablén méZe byt velké mnoZstvo a méZzu byt zoskupené do réznych kategérii, napr.:
¢ ,Navrh mojho vyrobku*
1. ziak nakresli navrh svojho vyrobku,
2. vymysli nazov vyrobku,
3. Specifikuje pouzity material:
- 1. cyklus - papier, karton, textil, prirodny material,
- 2. cyklus - drevo, kov, plast, jednoduché mechanizmy,
4. Specifikuje postup tvorby a pouzitia svojho vyrobku.

. ,MOj pracovny plan“
Ziak vytvori tabulku s krokmi:
1. ¢ourobim krok za krokom
2. aké naradie pouzijem
3. ako zabezpecéim bezpecénost pri praci s jednoduchymi nastrojmi
4. ako vyhodnotim vysledok.

¢ ,,Pracovné portfolio*
Ziak si vyhotovi obalku alebo si zaloZi zosSit na zhromazdovanie vSetkych prac, nacértov
a fotografii vyrobkov, ktoré by vedel z vopred Specifikovaného materialu vyrobit.
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* »Skupinovy projekt*
Ziak vyhotovi v ramci skupinovej Ulohy a stanoveného projektu Sablonu s rozdelenim uloh:
1. veducitimu,

2. materialovy manazér,
3. technik,
4, dizajner.

. »Technicky dennik*
Ziak si vyhotovi dennik, kde zaznamenava svoje napady, postupy, problémy
a rieSenia svojho projektu.

4.3.1 llustrované navody na vybrané techniky
1. Nazov projektu/metodického listu: Vyroba recyklovaného papiera

Opis ulohy/zadanie: Cielom ulohy je vyhotovit recyklovany papier v domacich, resp.
é/kolsk;}ch podmienkach.
Ulohou Ziakov je:
1. drvenie odpadového papiera (noviny, listy papiera),
2. miesSanie rozdrveného papiera s teplou vodou vo vhodnych miskach alebo
mixérom,
3. moznost pridania farby alebo textury — kreativita Ziaka,
4. formovanie listov papiera (drevené ramy, maly plech s natiahnutou zaclonou),
5. susenie listov papiera podla pokynov ucitela — s tlakom a bez tlaku (Spongie, pa-
pierové obrusky),
6. pouzitie vyrobenych listov papiera napr. na dekorativne prvky, pohladnice atd.

Podmienky realizacie ulohy: Skolska dielfia s vybavenim podla moznosti Skoly. Vhodné
materialy na zostrojenie jednoduchého vyrobku.

Preverenie kompetencii: Ziaci po splneni Glohy budu vediet definovat pojem ,recyklo-
vané materialy“, akym sp6sobom sa recykluje papier, dovody recyklacie papiera, vyuzi-
tie recyklovaného papiera a preco ho triedit do modrého kontajnera. Zaroven si osvoja
ekologicky a environmentalne zodpovedny postoj, uvedomujuc si potrebu opatovného
pouzitia surovin.

Plnenie vzdelavacich Standardov/prierezovych tém: Vzdelavaci Standard predmetu
Clovek a svet prace, vzdelavacia oblast Technika

Obrdzok 13: Vysledky vyroby recyklovaného papiera (Zdroj: vlastné spracovanie)
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2. Nazov projektu/metodického listu: Tvorba jednoduchych stavieb z modelovacich,
prirodnych a technickych materialov

Opis ulohy/zadanie: Cielom Uulohy je vyhotovit z dostupnych a vhodnych materialov jed-
r]oduchu stavbu.
Ulohou Ziakov je:
1. Navrhnut material na spajanie Spajdli vhodny podla vyvinového hladiska Ziaka
(plastelina, cesto, hlina, gastan, napucany cicer, polystyrén, drevo, plast atd.).
2. Vytvorit jednoduchy nakres s rozmermi.
3. Vytvorit postup vyroby — spajanie Spajdli pomocou vybraného materialu (plasteli-
na, cesto, hlina, gastan, napucany cicer, polystyrén, drevo, plast atd.) do pozado-
vaného, resp. navrhovaného tvaru.

Podmienky realizacie ulohy: Skolska dielha s vybavenim podla moznosti Skoly. Vhodné
materialy na zostrojenie jednoduchej stavby.

Preverenie kompetencii: Ziaci po splneni Ulohy budu vediet navrhnit vhodny materi-
al na vyhotovenie jednoduchej stavby. Budu vediet vyhotovit jednoduchy nakres svojej
navrhovanej stavby s rozmermi, ¢im si osvoja zakladné zruénosti pri kresleni navrhu
jednoduchej stavby. Nasledne podla navrhnutého nakresu danu stavbu zrealizujd, ¢im
ziskaju zruénost pri praci s modelovacimi, prirodnymi, &i technickymi materialmi. Ziaci
sa naucia rieSit vzniknuté problémy a rozvijaju tak kritické a tvorivé myslenie.

Plnenie vzdelavacich standardov/prierezovych tém: Vzdelavaci Standard predmetu
Clovek a svet prace, Vzdelavacia oblast Technika

Navrh jednoduchej stavby (doméek zo Spajdli spajanych navrhovanym materialom —
plastelina, cesto, hlina, gastan, napucéany cicer, polystyrén, drevo, plast atd.)

Obrdzok 14: Priklady vyhotovenia jednoduchej stavby z ré6znych druhov materidlov
(Zdroj: vlastné spracovanie)
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3. Nazov projektu/metodického listu: Tvorba vyrobku - lietadielko

Opis ulohy/zadanie: Ziaci maju ako jednoduchy vyrobok, napr. lietadielko navrhnut po-
stup ako lietadielko vyrobit.
Ulohou Ziakov je:

1. Navrhnut material (papier, karton, polystyrén, drevo, plasty a pod.).

2. Vytvorit jednoduchy nakres s rozmermi.

3. Vytvorit postup vyroby.

4. Urcit vhodné nastroje.

Ziaci si potrebné podklady pripravia na domacu tlohu. V kole svoje projekty prezentuju
a spolocne z jednotlivych navrhov vyberu vitazny napad. Spolo¢ne opravia pripadné ne-
dostatky a doplnia potrebné informacie, aby bol kazdy schopny podla uvedeného postu-
pu vyrobit jednoduché lietadielko.

Podmienky realizacie ulohy: Skolska dielfia s vybavenim podla moznosti Skoly. Vhodné
materialy na zostrojenie jednoduchého vyrobku.

Preverenie kompetencii: Ziaci po spineni tlohy budu vediet vytvorit naért jednoduchého
vyrobku, navrhnut postup vyroby jednoduchého vyrobku a zhotovit jednoduchy vyro-
bok. Pri realizacii si osvoja zakladné zrucénosti pri kresleni vyrobku, ziskaju zruénosti
pri zakladnych pracach s vybranym typom materialu (obrysovanie, rezanie, povrchové
Upravy a pod.). Ucia sa riesit problémy, rozvijaju si kritické a tvorivé myslenie. Pracuju
v kolektive, v diskusii vyjadruju a obhajuju svoje napady a nazory. Suéasne spolupracuju
s ucéitelom a so spoluziakmi.

Plnenie vzdelavacich standardov/prierezovych tém: Vzdelavaci Standard predmetu
Clovek a svet prace, Vzdelavacia oblast Technika

Navrh lietadielka (lietadielko z papiera, z kartonu, z polystyrénu, z dreva, z plastu)

Obrdzok 15: Navrhy lietadielok z réznych druhov materidlov (Zdroj: vlastné spracovanie)
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4. Nazov projektu/metodického listu: Nasiakavost materialov

Opis tlohy/zadanie: Ziaci maju prostrednictvom jednoduchého experimentu zistit na-
siakavost roznych druhov materialov a vzajomne tuto vlastnost porovnat.

Ulohou Ziakov je:

1. Vyskusaj nasiakavost réznych materialov tak, Ze na kazdy material kvapnes rov-
naké mnozstvo vody zmieSanej s atramentom a budes sledovat, ¢i voda do mate-

rialu vsiakne.

2. Privsiaknutivody do materialu odmeraj priemer, resp. priemernu velkost nasiak-

nutého miesta.
Pomocky:
— pipeta alebo lyZi¢ka
— vodaaatrament
— papierova a latkova vreckovka
— plastova fdlia, alobal
— drevo, guma
— iny material (podla moznosti)
— stopky, pravitko
Postup prace:

1. Nakazdy material kvapni rovnaké mnozstvo vody zmieSanej s atramentom

(napr. 1 ml).
Zapni stopky na meranie ¢asu vsiaknutia.

oakrwbd

Postup opakuj so v§etkymi dostupnymi materialmi.

Udaje doplfi do tabulky:

Sleduj, ¢o sa s kvapkou stane poc¢as 1 minuty — ¢i vsiakne alebo nevsiakne.
Ak voda do materialu vsiakne, zmeraj ¢as a zapis ho do tabulky.
Po 1 minute zmeraj priemer, resp. priemernu velkost nasiaknutia.

Materialu Nasiakavost (ano/nie) Cas vsiaknutia

Vel'kost nasiaknutia

Papierova vreckovka

Latkova vreckovka

Plastova félia

Alobal

Drevo

Guma

Iny material:

Podmienky realizacie tlohy: Skolska dielfia s vybavenim podla moznosti Skoly. Vhodné

materialy na realizaciu experimentu.

Preverenie kompetencii: Po realizacii experimentu budu ziaci vediet rozdiely medzi
jednotlivymi materialmi a porovnat ich nasiakavost vo vlhkom prostredi. Uc¢ia sa riesit
problémy, rozvijaju si kritické a tvorivé myslenie. Pracuju v kolektive, v diskusii vyjadruju

a obhajuju svoje napady a nazory. Suc¢asne spolupracuju s ucitelom a so spoluziakmi.

Plnenie vzdelavacich standardov/prierezovych tém: Vzdelavaci Standard predmetu

Clovek a svet prace, Vzdelavacia oblast Technika
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Porovnanie nasiakavosti jednotlivych druhov materialov (papierova vreckovka, latko-
va vreckovka, plastova fdlia, alobal, drevena Spachtla, guma).

Obrdzok 16: Pombcky na experiment (Zdroj: vlastné spracovanie)

4.3.2 Bezpecnostné pokyny a pravidla prace

Pri vyucovani v skolskej dielni je ucitel povinny preukazatelne oboznamit Ziakov so zak-
ladnymi zasadami bezpecénosti prace s ru¢nymi nastrojmi a s nebezpecenstvami a ohro-
zeniami, ktoré sa mozu pri tychto pracach vyskytnut.

Zaroven je kazdy Ziak povinny dodrziavat nasledovné bezpecnostné pokyny a pravidla
prace:

e do Skolskej dielne vstupovat len v sprievode uditela,

e prist na vyucovanie v primeranom pracovnom obleceni,

e svoje pracovné miesto, ktoré mu je uréené, nesmie menit bez suhlasu uditela,

e pred pracou si vzdy skontroluje svoje pracovisko — poriadok, nastroje, naradie
a vhodné osvetlenie,

e kazdy Ziak je zodpovedny za nastroje a naradie, ktorym je vybavené pracovisko,

e pouziva nastroje a naradie len na ti pracu, ktora mu bola pridelena a vyuziva len
tie nastroje, ktoré mu boli uréené,

e kazdy zZiak je povinny dodrziavat hygienické zasady,
e Specialne nastroje a naradie vydava po predchadzajucom upozorneni na bezpec-
nost prace s nim ucitel,
e prikazdej praci je povinny dodrziavat zasady bezpeénej prace:
a) ostrie nastrojov pri praci musi smerovat vzdy od tela a tvare tak, aby sa
Ziak nezranil a nezranil ani spoluziaka,

b) musi pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky (montérky, pripad-
ne pracovné rukavice),

c) pri praci s farbami, lakmi, moridlami a lepidlami pracuje Ziak pri otvore-
nom okne a po praci je povinny dokladne si umyt ruky,
e pocas vyucéovania sleduje vyklad ucitela, riadi sa jeho pokynmi a nariadeniami,
e pripracis elektrinou pouZzivat len zdroje s nizkym napatim (napr. 4,5 V),
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e nemanipuluje s elektrickymi spotrebi¢mi bez dozoru uditela,
e pripraciv skupine respektuje ostatnych a dodrziavaj pokyny ucitela,
e po ukoncenivyucovace]j hodiny si uprace svoje pracovisko, skontroluje
a vycCisti naradie a ulozi materialy,
e uditel po prekontrolovani pracoviska odvedie Ziakov z u¢ebni do tried, resp. Satni.

V pripade zistenia akejkolvek odchylky je Ziak povinny oboznamit s danym nedostatkom
uditela. V Skolskej dielni je zakdzané pracovat s poSkodenym naradim a nastrojmi.

4.4 Subor sebahodnotiacich listov pre Ziakov

Co sa tyka hodnotenia a reflexie, po kaZdej aktivite sa odporugéa pouzivat sebahodno-
tiace listy (viem, u¢im sa, chcem sa zlepsit). Nasledne by mal ucitel so Ziakmi diskutovat
o tom, ¢o sa im podarilo a ¢o by zlepsili. Vysledné hodnotenie by malo byt formativne,
zamerané na usilie, proces a timovu spolupracu, nie iba na vysledny vyrobok. Pri vyuziti
projektového hodnotenia sa posudzuje cely proces, planovanie, tvorba, funkénost a za-
verecna prezentacia.

Pri hodnoteni by sme mali vychadzat z nasledovného:

— cielom hodnotenia je podporit rozvoj kazdého Ziaka a zlepSit proces ucenia sa,

— Ziaci musia chapat, na zaklade ktorych kritérii s hodnoteni a je dobré, ak sa nau-
¢ia spolupracovat na tvorbe danych hodnotiacich kritérii,

— Zziakom je potrebné umoznit, aby sa udili hodnotit svoje vlastné vykony i vykony
spoluziakov objektivne, na zaklade vopred stanovenych kritérii,

— nie je dobré porovnavat vykony Ziakov, pretoze kazdy Ziak ma iné podmienky,
schopnosti, jedineény spdsob ucéenia sa a vlastné tempo, ¢o si vyZaduje aj indivi-
dudlny pristup k hodnoteniu,

— cielom hodnotenia je podporovat uéenie sa a rozvoj, nie vyvolavat strach a nega-
tivne pocity — preto by sa hodnotenie nemalo pouzivat ako trest,

— kazdy ziak by mal vnimat chyby ako prileZitosti na u¢enie sa. Mal by analyzovat ich
priciny a sposoby, ako ich odstranit,

— spatna vazba medzi uciteflom a ziakom by mala byt jasna a zrozumite/na — u¢me
zZiakov, ako ju prijat a vyuZzit,

— poskytujme Ziakom priestor na sebareflexiu — len tak si uvedomia svoje pokroky,
identifikuju oblasti na zlepSenie a prevezmu tak zodpovednost za svoje ucenie sa,

— podrobne informujme o procesoch hodnotenia aj rodiéov, idealne je ich do proce-
su hodnotenia aj zapajat — posilfujeme tak vztah medzi rodinou a Skolou,

— vyuzivajme rozne formy hodnotenia — ziskame tak celistvejSi a objektivnejsi obraz
o pokroku a rozvoji ziakov.

Hodnotenie v oblasti Clovek a svet prace (GaSP) by malo reflektovat $pecificky charak-
ter tejto vzdelavacej oblasti, ktorej cielom nie je len osvojenie si poznatkov, ale najma
rozvoj praktickych zrucnosti, postojov, kompetencii na riesenie problémov a sebare-
flexie ziakov. V sulade s principmi formalneho, formativneho a zavere¢ného hodnotenia
sa doraz kladie na proces uc¢enia rovnako ako na vysledok. Nasledovné tri formy hodno-
tenia maju v oblasti CaSP osobitné postavenie:
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4.4.1 Autoevaluacia (sebahodnotenie Ziaka)

Autoevaluacia predstavuje proces, pri ktorom si ijak sam hodnoti svoj vykon, proces
ucenia, pokrok a dosiahnuté vysledky. V kontexte CaSP ide o kliCovy nastroj na rozvoj
metakognicie, zodpovednosti a sebaregulacie ucenia.

Charakteristiky:
e Podporuje vlastnua reflexiu Ziaka toho, ¢o sa naucil, ako pracoval a ¢o by mohol
zlepsit.
e \Vytvara priestor pre vnatornit motivaciu namiesto vonkajsej kontroly.
e Umoznuje Ziakom uvedomit si silu a limity svojich kompetencii.
e Posilnuje sebavedomie prostrednictvom uznania vlastného pokroku.
Didaktické nastroje: 3 } 3
e Reflexné otazky po ¢innosti (,Co som sa naucil/a?“, ,Co mi robilo problém?“, ,Co
by som nabuduce urobil/a inak?*),
e Sebahodnotiace listy alebo denniky,
e Vizualne formy (napr. smajlikova skala, piktogramy pre mladsich Ziakov),
e Strucéné ustne hodnotenia pocas a po praci (napr. v kognitivnych prestavkach).
Priklad:
Po dokondéeni skupinovej prace na vyrobe modelu mosta Ziaci vyplnia kratky sebahodno-
tiaci harok, kde zhodnotia svoj prinos, timovu spolupracu, splnenie cielov a oblast, v kto-
rej sa checu zlepSit. Tento zaznam sluzi ako podklad pre individualny rozhovor s uéitelom.

Sebahodnotiaci harok obsahuje:
Ako som pracoval?

a) Snazil/a som sa velmi.

b) Snazil/a som sa trochu.

c) Nesnazil/a som sa dost.

Ako sme spolupracovali v skupine?
a) Velmi dobre.

b) Niekedy sme sa nevedeli dohodnut.
c) Bolo to tazké.
Spinili sme ciel (postavit most)?
a) Ano, uplne.
b) Takmer ano.
c) Nie celkom.
V éom sa chcem zlepsit nabudiice?
(kratka veta alebo vyber z obrazkov — napr. pocuvat kamaratov, viac pomahat, byt trpez-
livy/a...)
Ako sa mi dnes pracovalo?
© Pracovalo sa mi velmi dobre, bavil/a som sa.
® Pracoval/a som, ale potreboval/a som pomoc.
® Bolo to pre mna tazké, nie¢o sa mi nepodarilo.
Ako sa mi podarilo kimidlo vyrobit?
© Je pevné, pekné a hotové.
® Nieto som musel/a opravit, ale funguje.
® Krmidlo sa mi velmi nepodarilo.
Co sa mi najviac padilo?
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Pedagogicky prinos:

Autoevaluacia je vychodiskom pre formativne hodnotenie a zaroven zvysuje ziacku zod-
povednost za vlastné uéenie, ¢o je zakladny predpoklad funkénej gramotnosti a karié-
rového rozvoja.

4.4.2 Portfolio (dokumentacia pokroku Ziaka)

Portfélio je systematicky zostaveny subor ziackych prac, ktory dokumentuje ich pok-
rok, proces ucéenia a dosiahnuté vysledky. Je dolezitym nastrojom dlhodobej formativ-
nej evaluacie.

Charakteristiky:
e Zameriava sa na proces aj na vysledok ucenia (nielen na finalny vyrobok),

e Obsahuje rézne formy vystupov: navrhy, plany, fotografie z ¢innosti, vystupy pro-
jektov, reflexie, hodnotenia,

e MOzZe byt digitalne alebo fyzické (zosit, zakladac, online prie¢inok),
e Sluzi ako podklad pre rozhovor medzi ucitelom a ziakom o pokroku.

Obsah portfélia mdze zahrnat:
e Fotografie vyrobkov a technickych rieseni,
e Pracovné listy, plany, nacrty,
e Sebahodnotenie a reflexiu ziaka,
e Spatnu vazbu od ucitela alebo spoluziakov,
e Dokumentaciu projektovych aktivit.

Priklad:

V ramci tematického celku ,Prirodné materialy a ich vlastnosti“ si Ziaci vytvaraju port-
folio, ktoré obsahuje: vlastnorucéne vyplnené pozorovacie harky z pokusov s materialmi,
navrh a realizaciu vyrobku (napr. zvieratka z gastanov a pod.), reflexiu o postupe prace
a fotografiu finalneho produktu.

Pedagogicky prinos:

Portfdlio umoznuje holistické hodnotenie - vidiet nielen konecény vysledok, ale aj proces
udenia. Rozvija zodpovednost, systematickost a schopnost reflektovat vlastné uéenie
sa. Je idealnym nastrojom pre individualny pristup, kariérové poradenstvo a hodnotenie
kompetencii.

4.4.3 Projektové hodnotenie (hodnotenie komplexnej Cinnosti)

Projektové hodnotenie je forma komplexného hodnotenia Ziackej prace na vacésej ulo-
he — tzv. projektovej aktivite, ktora integruje viacero zru¢nosti a vedomosti. Hodnotenie
projektu sa zameriava na proces riesenia, timovu spolupracu, kreativitu, kvalitu vy-
stupu aj prezentaciu.
Charakteristiky:

e Zohladnuje viacdimenzionalne aspekty ucenia (technické zruc¢nosti, planovanie,

rieSenie problémov, prezentaciu),

o Casto ma interdisciplinarny charakter,

e Umoznuje uplatnit rolové delenie prace v time,

e \Vysledkom je verejne prezentovatelny vystup.
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Kritéria hodnotenia:
e Kvalita pripravy a planovania (nacért, materialy),
e Efektivita pracovného postupu,
e Inovativnost a funkénost vyrobku,
e Spolupraca v skupine (aktivna ucast, podpora ¢lenov),
e Reflexia projektu a jeho prezentacia.

Priklad:

V skupinach maju Ziaci navrhnut a vytvorit jednoduchy dopravny prostriedok z dostup-
nych a recyklovanych materialov (napr. auticko, bicykel, lodka, vlak). Cielom je, aby sa
model dokazal pohybovat (napr. pomocou koliesok, vetra, Spagatu...). Na zaver svoju pra-
cu prezentuju pred triedou, opisu, ako pracovali, ¢o sa podarilo a ¢o by nabudtce zme-
nili. Dokumentuju svoj postup fotografiami alebo kresbami.

Pedagogicky prinos:

Projektové hodnotenie podporuje komplexné myslenie, schopnost planovat a vytrva-
lo pracovat na rozsiahlejSej ulohe, rozvija spolupracu, zodpovednost a prezentaciu
vlastnej prace. Je vhodné aj ako zaverecné hodnotenie tematického celku.

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace je nevyhnutné uprednostfiovat kvalitativ-
ne formy hodnotenia, ktoré poskytuju spatna vazbu, podporuju rozvoj kompetencii
a umoziuju Ziakovi porozumieft vilastnému uéeniu sa.

Odporucané kombinacie:
e Autoevaluacia + portfolio — v priebehu tematického celku ako forma priebezne;j
reflexie,

e Portfolio + projektové hodnotenie — ako forma zavere¢ného hodnotenia,

e Autoevaluacia + timova spatna vazba - po skupinovej praci pre rozvoj metakog-
nicie a socialnych zruénosti.

Ulohou ugitela je vytvorit transparentné hodnotiace kritéria, zabezpegit inkluzivne
podmienky (rozli¢né urovne zloZitosti uloh, asistenéné nastroje, timova praca), podporit
zmysluplnua reflexiu a zapojit Ziakov do procesu hodnotenia ako rovnocennych partne-
rov hodnotenia.
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Komponent
Kariérova vychova

V prvom cykle vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace si Ziaci v ramci komponentu karié-
rovavychova osvojuju zakladné poznatky o réznych druhoch povolani a profesii. Dokazu
ich rozliSovat podla pracovnych ¢innosti, prostredia, pracovnych prostriedkov a pred-
metov prace. Zaroven sa oboznamuju s tradi¢nymi remeslami a zakladnymi profesiami
v minulosti i v su¢asnosti, ¢im ziskavaju zakladnu predstavu o historickej premenlivosti
a spolo¢enskom vyzname ludskej prace. Sucéastou vzdelavania je aj rozvoj sebapozna-
nia — Zziaci pomenuvaju svoje zaujmy, schopnosti a Uspechy a postupne ich dokazu pre-
pajat s moznymi oblastami profesijného uplatnenia. Vnimaju, Ze osobné zaluby a hodnoty
su dolezitym faktorom pracovného Uspechu a Zivotnej spokojnosti.

Prostrednictvom primeranych ¢innosti si uvedomuju, ze kazda praca ma svoju hodno-
tu, je spojena s povinnostami a zodpovednostou, a zaroven prinasa uzitok jednotlivcovi
i spolo¢nosti. Takto si Ziaci postupne osvojuju Uvodné sposobilosti profesijnej gramot-
nosti, ktoré tvoria zaklad pre buduice rozhodovanie sa o profesijnych a Zivotnych cieloch.
Oc¢akavanym prinosom vzdelavacich aktivit v ramci kariérovej vychovy v 1. cykle je,
aby si Ziaci postupne osvojovali pozitivny postoj k praci, zodpovednosti a tvorivej ¢innos-
ti. Rozvijaju schopnost spolupracovat, vazit si hodnotu prace a uvedomovat si jej prinos
pre jednotlivca i spolo¢nost. Tieto skisenosti tvoria zakladné predpoklady pre dalsie
etapy kariérového rozvoja a pre formovanie uvodnych spésobilosti profesijnej gramot-
nosti Ziakov.

5.1 Navrhy aktivit pre komponent kariérova vychova
(1. cyklus)

Tematicky celok: Charakterizovanie vybranych povolani

Vykonovy Standard: zZiak vie/dokaze:

e identifikovat vybrané druhy povolani na zaklade obrazového alebo slovného
popisu,

e porovnat rozdiely medzi jednotlivymi povolaniami podla pracovnej naplne, pros-
tredia a pracovnych prostriedkov,

e uviest priklady tradi¢nych remesiel,

e prepojit vlastnu predstavu o povolani s obrazkom alebo pribehom, ktory ho zna-
zornuje,

e vysvetlit, ¢im sa jednotlivé povolania odlisuju a aky maju vyznam pre Zivot spoloc-
nosti,

e pomenovat povolanie, ktoré zodpoveda jeho zaujmom, a vysvetlit, ¢im je zauji-
mave.
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5.1.1 0dborné a metodické pokyny pre uéitela

e Vtematickom celku sa kladie déraz na vytvorenie ivodnej predstavy Ziakov o po-
volaniach a profesiach prostrednictvom jednoduchych, veku primeranych aktivit.

e Obsah ma nadvazovat na skusenosti Ziakov z rodiny, skoly a bezprostredného
okolia (rodicia, pribuzni, ludia v obci/meste).

e DoleZité je podporovat rozvoj profesijnej gramotnosti: Ziaci sa ucia vnimat roz-
diely medzi povolaniami, rozpoznavat zakladné znaky povolania (napln prace, pro-
stredie, prostriedky prace) a prepajat ich s vlastnymi zaujmami a hodnotami.

e Cielom nie je stanovenie budiceho povolania, ale vytvaranie zakladného povedo-
mia o praci a povolaniach, ako prirodzenej sucasti zivota.

5.1.2 Obsahové zameranie a didaktické prostriedky

e Odporucame vyuzivat obrazky, ilustracie, kratke videoukazky, pracovné listy
s profesiami.

e Vhodné je zaradit pribehy, rozpravky alebo komiksy, v ktorych vystupuju postavy
s konkrétnymi povolaniami.

e Prepojit obsah s osobnou skisenostou Ziaka (napr. ,Aké povolanie ma mama, sta-
ry otec...?").

5.1.3 Metoédy a formy prace

Zvolime metody a formy prace, ktoré podporuju aktivne a zazitkové uéenie ziakov. Pri
ich realizacii odporiéame prepojenie s realnym Zivotom a zapajanie vSetkych Ziakov
podla ich moznosti a schopnosti.

— Pozorovanie a opis: identifikacia povolani na obrazkoch, pomenovanie ich znakov.

- Diskusia arozhovor: otvorené otazky, ktoré podnecuju Ziakov k porovnavaniu povolani.

— Didakticka hra: hra na povolania, pexeso profesii, dramatizacia (,uhadni povolanie®).

— Kooperativne ucenie: triedenie kartic¢iek povolani podla kritérii (napr. pracuje
vnutri/vonku, pouziva nastroje, uniforma/bez uniformy a pod.).

Zazitkové ucéenie:
— Organizovat navstevy miestnych pracovisk a institucii (hasi¢ska stanica, posta,
kniznica).
— Vytvorit jednoduchy ,atlas povolani“ — nastenku alebo portfélio s obrazkami
a kratkymi opismi povolani.

Prostrednictvom tematického celku Charakterizovanie vybranych povolani sa zameria-
vame na cielavedomy rozvoj kariérovych, osobnostnych a socialnych kompetencii zia-
kov. Vychovno-vzdelavacie aktivity vedu ziakov k uvedomeniu si hodnoty a zmyslu prace
v zZivote jednotlivca aj spolocnosti. Su¢asne podporuju sebapoznanie, teda schopnost
pomenovat vlastné zaujmy, zaluby a spajat ich s konkrétnymi oblastami povolani. Déraz
sa kladie aj na rozvoj komunikac¢nych zruc¢nosti — Ziaci sa ucia opisovat a jednoducho
zdbvodnovat svoje nazory a rozhodnutia.

Tematicky celok napomaha formovat socialne a hodnotoveé postoje, ako st reSpekt k pra-
ci druhych, uvedomenie si jej vyznamu a prinosu pre komunitu i spolo¢nost.
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Zaroven rozvija porozumenie aktualnych trendov - Ziaci si uvedomuju, Ze digitalizacia
aumeldinteligencia zdsadne menia podobu prace a prinasaju noveé prilezitosti pre osob-
ny i profesijny rozvoj. Rozvoj kompetencii smeruje k formovaniu uvedomelého a zodpo-
vedného Ziaka, ktory dokaze na primeranej urovni reflektovat svoje schopnosti a vnimat
pracu ako hodnotu.

V ramci komponentu kariérova vychova sa v 1. cykle vzdelavania prirodzene rozvijaju
viacereé prierezové gramotnosti:

Osobnostna a socialna gramotnost - Ziaci si uvedomuju vyznam prace, vnimaju
hodnotu povolani, u¢ia sa pomenovat vlastné zaluby a prepajat ich s profesiami,
rozvijaju zodpovednost pri plneni tloh a spolupracu.

Komunikaéna gramotnost - opisuju povolania, diskutuju o ich naplni, udia sa vy-
jadrit svoj nazor na to, ktoré povolanie je im blizke a ¢im ich zaujalo.

Citatel'ska gramotnost — pracuju s obrazkami, kratkymi textami, pribehmi &i opi-
som profesii, uéia sa vyhladavat a porozumiet zakladnym informaciam.

Digitalna gramotnost - vyuZivaju jednoduché digitalne zdroje (obrazky, kratke vi-
dea, zakladné aplikacie) na spoznavanie povolani a rozvijaju si elementarne zruc-
nosti pri praci s technoldgiami.

Matematicka gramotnost — uplatiiuje sa v jednoduchom triedeni a porovnavani
povolani podla kritérii (napr. pracovné prostredie, pracovné nastroje).

Finanéna gramotnost (zakladna uroven) - Ziaci ziskavaju elementarne poznatky
o tom, Ze praca je odmenovana mzdou a umoznuje uspokojovat zakladné potreby
jednotlivca a rodiny.

Povolania ukryté v QR kodoch
Pracovny list

Uloha: Prirad k obrazkom povolani spravne QR kddy. KaZdy QR kdd obsahuje vetu, ktora
je typicka pre dané povolanie — teda vetu, ktort by mohol ¢lovek v tomto povolani povedat.
Po naskenovani QR kdédov urci, ku ktorému povolaniu veta patri.

Obrdzok 17: Pracovny list — povolania (Zdroj: generované Al)
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Kazdé povolanie je dilefite. Ludia svojou pracou pomahaji inym a prispievajo k tomu, aby
svet okolo nas fungoval spravoe.

Vyber si jedno povolanie, ktoré povaZujes za doleZite, a odpovedz na otdzky:
1. Cim je toto povolanie délefité pre 'udi?
2. Co by sa stalo, keby toto povolanie neexistovala?

3. Dokondi vetu: Toto povolanie je doledité, pretoZe...
Obrdzok 18: Charakteristika povolani (Zdroj: generované Al)

Pracu s materialom ,Povolania v QR kodoch“ m6zeme rozsirit o dalSie aktivity, ktoré roz-
vijaju komunikaciu, kreativitu aj digitalne zruénosti Ziakov.

e Diskusia o povolaniach — Ziaci hovoria o tom, aké povolania poznaju, ¢o jednot-
livé profesie robia, ktoré su im blizke a ktoré by chceli v budicnosti vykonavat.
Diskusia mo6zZe viest aj k ivahe o tom, ¢o robi ¢loveka v jeho praci Stastnym alebo
uzito¢nym pre spoloénost.

e Dramatizacia profesii—Ziaci si v skupinach pripravia kratke scénky, v ktorych na-
podobnia rézne povolania pomocou viet, ktoré precitali zo svojich QR kddov. M6zZu
pritom vyuZzit rekvizity, gesta ¢i typické situacie z daného povolania. Aktivita pod-
poruje rozvoj socialnych a komunikaénych kompetencii.

e Tvorivé pisanie - Ziaci vytvoria kratky pribeh, alebo opis postavy, ktora vykonava
niektoré z povolani. M6zu sa zamysliet nad tym, ako vyzera jej pracovny den, s ¢im
sa stretava a ¢o ju na praci bavi.

e Hladanie podobnosti a rozdielov — Ziaci porovnavaju dve vybrané profesie podla
pozadovanych zrucnosti, pracovného prostredia, nastrojov, vzdelania ¢i osob-
nostnych predpokladov. Cielom je rozvijat kritické myslenie a pochopenie, Ze roz-
ne povolania sa vzajomne dopifiaju.

* Rozvoj digitalnej gramotnosti — Ziaci si vyskusaju pracu s QR kodmi, aplikaciami
na ich citanie a mozu si vytvorit vlastné QR kdédy s informaciami o zaujimavych
povolaniach, ktoré ich oslovili.

5.2 Navrhy aktivit pre komponent kariérova vychova (2. cyklus)

V druhom cykle vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace sa v ramci komponentu karié-
rova vychova kladie déraz na rozvoj sebapoznania a budovanie kompetencii potrebnych
pre vedomé rozhodovanie o vlastnej budicnosti. Ziaci sa postupne ugia realizovat jed-
noduchu sebareflexiu, pomenovat svoje zaujmy, silné stranky a schopnosti a spajat ich
s moznostami profesijného uplatnenia. Osvojuju si aj zaklady poskytovania a prijimania
spatnej vazby, ¢im sa podporuje rozvoj socialnych a komunika¢nych zruénosti.
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Doélezitou sucastou je vytvaranie a rozvoj kariérového portfélia, v ktorom Ziaci zazna-
menavaju vlastné uspechy, pracovné vystupy a tvorivé projekty. Takto sa ucia systema-
ticky usporaduvat svoje vysledky a vyuzivat ich pri seba-prezentacii. Vytvaranim port-
folia si zaroven upevnuju zruénosti spojené s planovanim, hodnotenim a prezentovanim
vlastnej préace.

Na baze tychto aktivit sa u Ziakov posilfiuje profesijna gramotnost — rozvijaji schopnost
vnimat pracu ako hodnotu, chapu, Ze volba povolania je spojena s osobnymi zaujmami,
schopnostami a hodnotami a postupne si vytvaraju realistickejSi obraz o moznostiach
dalSieho Studia a profesijného smerovania. Ziskané skusenosti predstavuju zakladny
predpoklad pre budovanie zodpovedného postoja k praci a pre budice rozhodovanie
v oblasti kariéry.

V 2. cykle vzdelavania sa profesijna gramotnost rozvija prostrednictvom praktickych,
zazitkovych a reflektivnych aktivit, v ktorych Ziaci:
e spoznavaju Siroké spektrum profesii a pracovnych ¢innosti v réznych oblastiach
ludskej ¢innosti,
e analyzuju poziadavky konkrétnych povolani (vzdelanie, zru¢nosti, osobnostné

predpoklady),

e udia sa prepdjat svoje zaujmy, silné stranky a hodnoty s moznymi kariérovymi
smermi,

e rozvijaju schopnost spolupracovat, komunikovat a respektovat rézne profesijné
role,

e premyslaju o suvislostiach medzi pracou, technoldgiou, udrzatelnostou a spolo-
¢enskou zodpovednostou.

Profesijna gramotnost v 2. cykle vzdelavania ma multidimenzionalny charakter - spaja
kognitivnu (poznavaciu), afektivnu (hodnotovul) a behavioralnu (konanim prejavenu) zloz-
ku. Ziaci si rozvijaju schopnost chapat pracu ako zmysluplnt stiéast Zivota, osvojuju si
zakladné ekonomické a socialne pojmy (napr. potreba, hodnota, sluzba, zodpovednost,
spolupraca) a vytvaraju si predpoklady pre realistické rozhodovanie o d’alSom vzdela-
vani a profesijnom smerovani.

Doélezitou sucastou je aj digitalna a environmentalna dimenzia profesijnej gramotnos-
ti—Ziaci spoznavaju, ako digitalizacia, umela inteligencia a technologické inovacie menia
podobu prace a aké nové profesie vznikaju v ramci zelenej a digitalnej transformacie
spolocnosti.

Rozvoj profesijnej gramotnosti v 2. cykle preto zahrna:

e aktivity podporujuce kariérové sebapoznanie (mapovanie zaujmov, hodndt
a schopnosti),

e reflexivne rozhovory a diskusie o vyznamoch prace a rozhodovani,

e spolupracu s rodiémi a komunitou pri spoznavani profesii (exkurzie, besedy, pro-
jekty),

e tvorbu jednoduchého kariérového portfdlia, ktoré zachytava osobné ciele, Uspe-
chy a zaujmy.
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Tematicky celok: Tvorba kariérového portfélia

Kariérové
portfdlio

Obrdzok 19: Kariérové portfdlio (Zdroj: generované Al)

Vykonovy standard: ziak vie/dokaze:

vysvetlit vyznam kariérového portfdlia ako nastroja, ktory pomaha lepsie spoznat
vlastné schopnosti, zaujmy, Uspechy a smerovanie do buducnosti,

zostavit Strukturovany prehlad svojich zaujmov, zru¢nosti, skisenosti a Uspe-
chov —vytvorit osobny subor materialov, ktoré o nom vypovedaju ako o jedinecnej
osobnosti,

jednoducho usporiadat osobné a Skolské materialy (napr. pracovné listy, projekty,
diplomy, vyrobky z techniky alebo vytvarnej vychovy) tak, aby tvorili logicky celok
vhodny na sebaprezentaciu,

rozpoznat suvislost medzi zaujmami, Skolskymi predmetmi a buduicimi povolania-
mi, ktoré by mohol vykonavat,

pouZit digitalne nastroje na tvorbu portfélia (napr. online prezentéacie, digitalne
mapy, fotografie, PDF portfdlia, multimedialne prezentacie).

5.2.1 0dborné a metodické pokyny pre uéitela

Kariérové portfolio je osobny sibor dokumentov, materialov a vystupov z reflexii ziaka,
ktoré ukazuju jeho schopnosti, zruénosti, zaujmy, uspechy, skusenosti a kariérovy po-

tencial.

Je to Zivy dokument, ktory sa priebeZne dopifia a meni podla toho, ako sa Ziak rozvija
a nadobuda nové skusenosti a uvazuje o svojej buducnosti.
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Kariérové portfodlio predstavuje pre zZiaka:

e nastrojsebapoznania (pomaha spoznat vlastné silné stranky, hodnoty a preferen-
cie),

e nastroj sebahodnotenia (Ziak reflektuje svoje pokroky, Uspechy a oblasti na zlep-
Senie),

e nastrojplanovania (Ziak si postupne vytvara predstavu o svojej dalSej ceste — Stu-
dium, povolanie, osobny rozvoj),

e nastroj sebaprezentacie (Ziak sa uci prezentovat svoje schopnosti a vysledky
druhym, napr. na prijimacom pohovore, Skole ¢i na verejnom podujati).

Tvorba kariérového portfolia sa opiera o principy:

e kariérového vzdelavania a poradenstva (Career Education and Guidance), ktoré
podporuje schopnost Ziakov premyslat o svojich mozZnostiach v kontexte spolo-
¢enskych potrieb a trhu prace,

e konStruktivistického ucenia, podla ktorého si Ziak buduje znalosti na zaklade
vlastnej skusenosti, reflexie a sebahodnotenia,

e tedrie celozivotného rozvoja kariéry (Super, Holland, Savickas), ktoré zdoraznuju,
Ze kariéra nie je jednorazova volba povolania, ale dlhodoby proces formovania
identity,

e formativneho hodnotenia, kde portfdlio slizi ako nastroj sledovania pokroku, nie
ako nastroj klasifikacie.

Portfdlio teda neposudzuje vykon, ale zaznamenava rozvoj osobnosti Ziaka, jeho snahu,
usilie, pokroky a individualne smerovanie.

Z pedagogického pohl'adu sa tvorba portfélia zaklada na principoch:
e individualizacie u¢enia — kazdy ziak tvori svoje jedineéné portfdlio, ktoré odzrkad-
luje jeho osobnost, tempo a Styl ucenia,
e autentického hodnotenia —ucitel sleduje proces, nielen vysledok; dblezité je, o sa
Ziak naucil o sebe a ako to vie vyjadrit,

e spoluprace a zdielania — portfélio podporuje timovu komunikaciu, spoloé¢né pro-
e prepojenia Skoly so Zivotom — Ziaci spajaju Skolské aktivity s realnym svetom pra-
ce, ¢im rozvijaju profesijni gramotnost.

Obsahové zameranie a didaktické prostriedky:
Téma Tvorba kariérového portfdlia je zamerana na rozvoj osobnostného a kariérového
potencialu Ziaka prostrednictvom systematickej prace.

Cielom je, aby Ziak vedel usporiadat, analyzovat a vyhodnotit svoje vysledky v oblasti for-
malneho aj neformalneho vzdelavacieho prostredia, a tak posilnil svoju schopnost vedo-
me riadit vlastnu vzdelavaciu a profesijni drahu.

Obsah témy je postaveny na prepojeni sebapoznania, zmysluplného uéenia s premysla-
nim o profesijnom smerovani.
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V sulade s rozvojom digitalnej gramotnosti ziakov je vhodné vyuzivat aj elektronicku for-
mu portfolia (e-portfdlio), napriklad nizSie uvedené software a online aplikacie:
e Canva, PowerPoint, Google Slides, Padlet, Genially, Book Creator,
e Google Drive, EduPage, Microsoft 365 — zdielanie, archivacia a spatna véazba,
e ChatGPT / Copilot / Adobe Express — tvorba textov, titulnych stran,
e QR kddy a ¢itacky QR - prepajanie portfolia s multimedialnymi obsahmi (fotogra-
fie, videa, projekty, prezentacie).

Metddy a formy prace:

e Brainstorming-ziaci hladaju a vyhodnocuju, ¢o by mohlo byt si¢astou ich portfd-
lia (projekty, fotografie, diplomy, vysvedcenia, pribehy Uspechu).
Priklad:
V uvodnej faze vyucovacej hodiny Ziaci volne navrhuju, ¢o by ich kariérové port-
fdlio mohlo obsahovat. Ucitel zapisuje vsetky ndpady na tabulu alebo do digitdlnej
aplikdcie (napr. Jamboard, Padlet). Ciefom je aktivovat predchddzajiuce vedomos-
ti, prebudit kreativitu a spolo¢né uvazovanie.
Aktivizujuce otazky:
,Co by o tebe mohlo prezradit tvoje portfélio?*
,Aké uspechy alebo Skolské prace by si tam chcel pridat?“
»Ako by si ukazal svoj pokrok?*
Vysledok: vznikne spoloény zoznam prvkov portfdlia (projekty, diplomy, fotografie,
pribehy...).

 Riadeny rozhovor/ koucingova diskusia — ucitel kladie otazky, ktoré vedu Ziaka
k sebapoznaniu (,V ¢om si dobry?*, ,Co ta bavi?“, ,Kedy mas pocit Uspechu?*).

e Tvorivadielna-ziacitvoria obsah portfdlia: vyberaju, ¢o chcu o sebe prezentovat,
upravuju texty, ilustruju.
Priklad:
Ziaci pracuju samostatne alebo v skupindch na tvorbe jednotlivych éasti svojho
portfélia. M6Zu vyuZivat papierové formadty, digitdlne ndstroje alebo kombindciu
oboch. Cielom je naudit Ziakov planovat, organizovat a spracovat vlastné materidly.
Postup: uéitel oboznami Ziakov so vzorovou strukturu portfdlia.
Ziaci vytvoria titulnt stranu portfélia (meno, motto, ilustrdcia), vytvdraju a napl-
naju obsahom jednotlivé ¢asti: Moje zdaujmy — Moje zru¢nosti — Moje tspechy —
Moje plany. Vyuzivaju text, obrdzky, fotografie, vystupy z inych predmetov.
Vysledok: kaZdy Ziak mad jedinec¢né portfdlio, ktoré odradza jeho osobnost a zazna-
menava pokrok.

e Reflexia — spolo¢né zdielanie skusenosti (napr. formou myslienkovej mapy alebo
karticiek ,Co som sa o sebe dozvedel?)

5.2.2 Struktdra a jednoduchy opis kariérového portfélia

I. Cast portfélia: zaujmy

Zaujmy ziaka predstavuju oblast, v ktorej sa prejavuje jeho vnutorna motivacia, zveda-
vost a dlhodoba ochota venovat sa urc¢itym ¢innostiam. Sluzia ako dolezity ukazovatel
pri smerovani kariérového rozvoja, pretoze reflektuji hodnoty, ktoré Ziak povazuje za
zmysluplné.
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Ziak v tejto asti portfdlia opisuje napriklad svoje volno&asové aktivity, preferované &in-
nosti a oblasti, v ktorych sa citi kompetentny alebo spokojny. Zaujmy mo6zu mat rézny cha-
rakter — vzdelavaci, tvorivy, Sportovy, technicky, prirodovedny, spoloéensky ¢i umelecky.
Priklady oblasti zaujmov:
e Tvorivé a umelecké ¢innosti: kreslenie, malovanie, modelovanie, spievanie, hra na
hudobnom nastroji, tanec.
e Prirodné a technické zaujmy: starostlivost o rastliny a zvierata, pozorovanie pri-
rody, skladanie stavebnic, skimanie, ako funguju veci.
e Sportové aktivity: futbal, plavanie, tanec, gymnastika, bicyklovanie, turistika.
e Vzdelavacie zaujmy: citanie knih, uc¢enie sa o vesmire, historii, prirode, praca
s mapou, objavovanie novych veci.
e Socialne a spoloéenské zaujmy: pomoc inym, dobrovolnictvo, organizovanie hier,
komunikéacia so spoluziakmi, spolupréca v time.
Odporliévania pre spracovanie podkladov v portfoéliu:
e Ziak mdze svoje zaujmy napisat, nakreslit alebo doloZit obrazkom.
e Uvedie, ¢o sa pri tejto ¢innosti uci alebo v ¢om sa zlepSuje. UCitel pomaha Ziakovi
vyjadrit, ¢o ho na danych aktivitach bavi a ako sa pri nich citi uspesny.

e Do portfdélia moze pridat aj fotografie, diplomy alebo QR kody s kratkymi ukazkami
aktivit.

Ukazka z tvorby portfolia:

Rumunsko -Transylvania

Zacastnil som sa medzinarodného projektu: “European Schools for a living planet”.
Vypracoval som malé projektové tlohy , Ekologicka stopa — globalne vplyvy konzumného sp6sobu
Zivota“, ,Dunaj — eurdpske zachranné lano”, , Aktivne obcianstvo — mobilizacia a motivacia ostatnych”.

Projektové aktivity zahfnali aj projektovy manazment, teambuilding a public relations.

Obrdzok 20: Portfdlio-zdujmy (Zdroj: archiv Lubovd)

Vyjadrenie Ziaka uvedené v portféliu: ,V projekte ESFALP som sa naudil, Ze priroda potre-
buje nasu pomoc, a Ze ajja mdzem robit vela uzito¢nych veci pre zivotné prostredie. Zistil
som, Ze aj malé zmeny mézu mat velky vyznam, napriklad ked triedime odpad, Setrime
vodou alebo energiou. V projekte sme pracovali v time — spoloéne sme vymyslali napady,
planovali aktivity a pripravovali plagaty. Naucil som sa rozpravat pred ostatnymi, pre-
zentovat vysledky spolocnej prace a nebat sa povedat svoj nazor. Tiez som zistil, Ze ked'
sa viaceri spojime, dokazeme zmenit veci vo svojom okoli*
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I1. éast portfélia: moje uspechy

Uspechy Ziaka su ddleZitou sudastou kariérového portfélia. Pomahaji mu uvedomit si,
¢o sa mu podarilo, v com je Sikovny a aké vlastnosti alebo usilie ho k ispechu priviedli.
Nie kazdy uspech musi byt spojeny so sutazou alebo ziskanim ocenenia — ispechom je
aj osobné zlepSenie prekonanie prekazky, zlepSenie vysledkov alebo pochvala za snahu.
Tato Cast portfdlia vedie ziaka k tomu, aby sa ucil vnimat svoje pokroky, pomenovat ich
a bol na ne primerane hrdy. Zaroven pomaha ucitelovi, rodi¢om a samotnému ziakovi
lepsSie spoznat vlastné silné stranky a oblasti, ktoré sa oplati dalej rozvijat.

Prl'kladyvpre tvorbu podkladov portfolia - dosiahnuté tuspechy:

e Skolské uspechy - napriklad vyborny vysledok v teste, zlepSenie znamky, aktivna
ucast na vyucovani, pochvala uditela, zvladnutie tazkej Ulohy, UspesSny projekt ale-
bo prezentacia.

e Sutazné uspechy — ucast alebo umiestnenie v predmetovej, Sportovej, umelecke;j,
prirodovednej ¢i environmentalnej sutazi.

e Tvorivé a projektové uspechy — vytvorenie plagatu, modelu, prezentacie, navrhu,
¢lanku alebo videa; spolupréaca na Skolskom projekte ¢i vystavke.

e Spoloc¢enské a osobnostné Uspechy —pomoc spoluziakovi, vedenie skupiny, spolu-
praca v time, dobrovolnicka ¢innost, zodpovednost, spolahlivost, iniciativa.

e Sportové Uspechy —zlepSenie vykonu, Udast na pretekoch, vitazstvo v kolektivnom
Sporte, pravidelny tréning alebo Sportova disciplina.

e Osobné pokroky — lepsSia spolupraca, vystupenie pred triedou, zvladnutie stresu.

Odporliévania pre pracu so ziakom:

e Ziaka by sme mali povzbudzovat k tomu, aby Uspech opisal vlastnymi slovami - ¢o
sa mu podarilo, ako sa pri tom citil, ¢o sa naucil.

e Kazdy uspech moze doplnit fotografiou, diplomom, QR kédom alebo kratkym tex-
tom, ktory dokumentuje jeho aktivitu.

e Uditel pomaha ziakovi pochopit, Ze Uspech nie je len vysledok, ale aj cesta — snaha,
trpezlivost, spolupraca, zodpovednost.

e Portfélio ma podporovat sebavedomie a motivaciu — Ziak ma mat pocit, Ze jeho
uspechy su vidime a ocenujeme.

Ukazka z portfdlia Ziaka:

aaaaaaaaaaa

o agsoLveviNi T-EURZD

Peter Luba
wavezen 77100

sbwoturval Tdaer

Uetematika 0 - Funkce o shodnd zobrazeni®

Tesu b 2002 198 200D Laborsiof detesdnih vadiiinial
Masssticha fyokaba fakuby Usiermiy Karkey v Prae  rncprjeks TALNET
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Obrdzok 21: Uspechy (Zdroj: archiv Lubovad)
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Vyjadrenie Ziaka uvedené v portfdliu: ,Ziskal som 1. miesto v celostatnom kole olympiddy
z anglického jazyka. Bol to pre mna velky zdzZitok a som na seba hrdy, pretoZe som na tom
pracoval dlhy ¢as. Pred sutaZzou som sa vela pripravoval - pozeral som vided v anglicti-
ne, ¢ital ¢ldnky. Na sutazi som mal najprv obavy, ale ked’ som zac¢al hovorit, zistil som, Ze
to ide. Najviac ma tesilo, Ze som rozumel vsetkym tloham a Ze sa mi podarilo odpovedat
aj na tazké otdzky. Tento uspech mi ukdzal, Ze ked sa snazim a nevzddm to, dokdZzem
vela. Uvedomil som si, ze angli¢tina, ale aj dalSie jazyky, ma naozaj bavia a chcem ich
v buducnosti este viac pouZivat nielen pri cestovani, ale aj v buducej prdci.

,Ziskal som osvedcenie z kurzu Talnet. Tento kurz bol o témach, ktoré ma naozaj zauji-
maju - ucili sme sa o vede, technike a prirode. V kurze som sa naucil pracovat samostat-
ne, vyhladdvat informdcie, riesit tlohy online a posielat ich lektorom pésobiacim v UK
Praha. Bolo to iné ako bezné vyucéovanie — musel som si sadm pldnovat ¢as a rozmyslat
nad réznymi alternativnymi rieseniami. Zistil som, Ze ma bavi ucenie, pri ktorom mézem
objavovat a skumat.“ (Zdroj: archiv, Lubovad)

III. Mdj plan - moja budicnost

Cast ,Mdj plan — moja budicnost* predstavuje syntetizujicu zlozku kariérového portfo-
lia, v ktorej Ziak reflektuje svoje doterajSie u¢enie sa, osobnostné predpoklady a zaujmy
v kontexte buduceho profesijného smerovania. Ide o priestor na formulovanie kratkodo-
bych aj dlhodobych cielov, ktoré suvisia so vzdelavanim, pracovnym uplatnenim a osob-
nym rozvojom. Sucastou je aj reflexia hodno6t, motivacie a osobnych priorit, ktoré ovplyv-
Auju rozhodovanie o budicnosti. Ziak sa u&i spajat ziskané skisenosti zo $koly, praxe,
volnoc¢asovych aktivit a osobného Zivota do uceleného obrazu o sebe.

Priklady realizacie kariérového portfélia: Padlet a digitalne kariérové portfdlio

Digitalne kariérové Zdielat

portfolio

Moje zaujmy Moje uspechy

Maj plan
Chcem poméahat
ludom

(Fegiaer

e

o)

i

=

Obrdzok 22: Digitdlne kariérové portfdlio (Zdroj: generované Al)

Na tvorbu digitalneho kariérového portfélia moze Ziak vyuzit moderné online nastroje,
ako napriklad Padlet, OneNote, Wakelet ¢i Canva, ktoré umoznuju prehladne zhromaz-
dovat, usporaduvat a zdielat vlastné vystupy a projekty.
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Prikladom efektivnej metddy tvorby kariérového portfélia je Stvorkrokova metdda Zbie-
rat - Vyberat - Premyslat (reflektovat) - Prepdjat (Barrett, 2000), ktora Ziaka vedie
k aktivnemu a zmysluplnému budovaniu vlastného portfélia

4-krokovda metéda Zbierat - Vyberat — Premyslat (reflektovat) - Prepdjat predstavuje
systematicky pristup k tvorbe digitalneho kariérového portfélia, ktoré podporuje rozvoj
sebapoznania, metakognicie a kariérového smerovania Ziaka.

V prvej fdze Zbierat sa Ziak sustreduje na zhromazZdovanie réznych artefaktov, ktoré
dokumentuju jeho vzdeldvacie a osobné sktsenosti. M6zZu to byt projekty, vykresy, pre-
zentdcie, fotografie, vided ¢i iné vystupy, prostrednictvom ktorych si postupne formuje
a uvedomuje svoje aktivity, zaujmy a pokroky. Tdto faza vytvdra zakladny archiv materi-
dlov, z ktorého Ziak dalej vychddza.

Nasleduje faza Vyberat, v ktorej Ziak zo zhromaZdenych materidlov vyberd tie, ktoré naj-
lepsie vystihuju jeho schopnosti, zruénosti a hodnoty. Ciefom je naucit Ziaka selektovat
informdcie podla stanovenych kritérii, rozvijat schopnost sebareflexivneho hodnotenia
a rozpozndvania vlastnych silnych strdanok. Vyber materidlov nie je ndhodny — odraza
vedomé rozhodovanie sa Ziaka o tom, ¢o povazZuje za vyznamné a reprezentativne.

Treti krok, Premyslat, je jadrom celej metddy, pretoZe rozvija reflexivne a metakogni-
tivne procesy. Ziak v tejto fdze analyzuje, preo si konkrétne vystupy/ materidly vybral,
¢o sa pri ich tvorbe naudil, aké zruénosti si osvojil a ako tieto skusenosti ovplyvnili jeho
osobny a skolsky rozvoj. Reflexia posilfiuje schopnost Ziaka vnimat uc¢enie ako nepretr-
Zity proces, ktory presahuje ramec jednotlivych uloh ¢i predmetov.

Zdverednd fdza Prepdjat predstavuje syntézu predchddzajicich krokov. Ziak sa usilu-
je prepojit jednotlivé vystupy/materialy do zmysluplného celku, ktory vypoveda o jeho
osobnostnom raste, zdujmoch a budtcich cieloch. Ziak si uvedomuje prepojenie medzi
tym, ¢o robi dnes a tym, kam chce profesijne smerovat v budtcnosti.

Metéda Zbierat - Vyberat - Premyslat (reflektovat) - Prepdjat je preto nielen ndstrojom
tvorby portfélia, ale aj didaktickym modelom, ktory podporuje aktivne ucenie sa, autono-
miu Ziaka a jeho uvedomely pristup k vlastnému profesijnému a osobnostnému rozvoju.

Padlet poskytuje Ziakom mozZnost systematicky zhromazdovat a prezentovat svoje vy-
stupy - od projektovych prac, certifikatov, fotografii, az po osobné reflexie a opis karié-
rovych cielov.

V digitalnej podobe tak vznika osobné kariérové portfolio, ktoré:
e zachytava rozvojZiaka v ¢ase,

e umoznuje prepojenie formalneho a neformalneho ucenia,
e podporuje digitalnu a prezentacnu gramotnost,

e zvySuje motivaciu Ziakov prostrednictvom vizualnej atraktivity a moznosti okam-
Zitej spatnej vazby.

Padlet umozniuje bezpecné zdielanie informacii medzi ziakmi a ucitelmi, ¢o posiliuje so-
cialne vazby, vzajomnu podporu a timové ucenie. Ziaci mézu:
e navzajom reagovat na prispevky,

e poskytovat si pozitivnu spatnu vazbu,
e inSpirovat sa pri planovani vlastnej kariéry.
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Padlet napomaha vytvarat podporné, nehodnotiace prostredie, v ktorom sa rozvijaju aj
makké zruénosti — komunikacia, empatia, spolupraca a sebareflexia.

Luisa Johanson Marian

That's my crazy dog.

1) Hit My name is Teele. I'm 11
years old and I'm in the 5th grade. 1) Hil Tm Luisa, I'm in year 8 and

am 14

2) I don't have favourite school
subjects but I like art, music and
English. I listen to music alot,
mostly Skillet.

2) My favourite school subject is
music and I like to dance, sing and
play the piano.

I listen to music a lot, some of my
favourite artists are The Weeknd,
Kanye West, Eminem and Trippie
Redd.

2) 1 don't remember having any
bad experiences with the internet
but I do have alot good

1) Hey! My name is Marian. I'm 10

experiences, I have made lots of
new friends.

4) With this project I hope to make

2) My favorite school subjects are
chemistry and history. T like to
listen some music and also to draw.

3) I don't think I have any bad
experiences on the internet. T have
met some cool and funny people
on the internet.

4) I'm looking forward to meet
new people and have new friends.

5) ig: _ethedla_14_

Filip

1) Hello. My name is Filip and I am
in Sth grade. T am 11 years old.

2) My favorite subject is English.
My hobbies are reading and
watching mavies ot TV shaw. T like
listening to music.

3) 1 don't héve a bad experience
oninternet. I met a few friends
there. It is usefull in practicing
communitation. IF you want to
stay safe on the internet use a
private account.

&1 T am axrited for traveling and

. Meno & priezvisko

2. Trieda

. Aké mam zdluby?

4. Aké mam najoblubensjdie
predmety?

&, Kde by som cheel najradse]
cestovat?

Hil My name is Anna.I am 10 years
old.

2)

My favorite school subjects are
English and Biology. I enjoy
sleaping,i love animals. T also like
listening to music,but mostly i love
watching films, serials (my favarite
serial is The Walking Dead or
Eupharia).

I also like playing games
(Rust,Unturned).

3

Patrik

Hey T'm Patrik
IamNMyearoldIgotothe 5
grade.

My hobby I playing football and
playing my brother,sister and
friends , I ride bike. My favorite
subiect is TSV, I want to go Crotia,
Spain and Partugal.

1) Hi! My name is Grete. Im 11
years old. Im in Sth grade.

2) My hobbies are singing and

online games.

Hello I'm Peter. I'm ten years old
and I go to the fifth grade. My
hobby is tractors. My favorite
subjects is ICT. I want 1o go 1o
Dubai.

Karin
1 Hey! My name is Karin, I'm 11
years old and I'm in 5th grade

2f My favorite subject is English . T
like to watch films and shows, one
of my favarite films is Girl,
Interrupted and I love the show
Euphoria. T alsa love music and
reading books.

2/ I had few bad experiences
online like people calling me some
ruda words or sending me some
mean massages but that was all.

Hello I am Tomas

Hello my name is Tomag. T am
eleven years old. I go to grade 5.4,
iy hobby Iz football. My favorite
subject is PE, I want go to the
Dubai.

Hallo I'm Peter. I'm ten years old
and T go to thae fifth grade. My
hobby is tractors. My favorite
subjects is ICT. I want to go to
Dubai.

3) I have found many good friends
on the internet and I love to play

T haua had enma har evneriencac

23rd.

PE and art.

AL, § i e e

0

Zuzana

Helle. My name is Zuzana
and I am 11 years old. I
go to the 5th grade.

My hobby is sports. I like
to play soccer the most,
but I also like to play
hockey, floorball and ride
a bike, everything I can
do with my friends...

I also like to read and
watch videos on the
Internet.

I don®t have a bad
experience on social
networks yet because I
don't spend much time on
mobile. Sometimes I also
play games on Xbox

- FIFA is great.

T am very much looking
forward to Estonia,
especially to the opening
of the sports field :)

I am Matdlia and I go te 5th
grade. T am 11 years old. T have
got six siblings. & sisters and 7
brother.

My hoblby is dancing, cycling and T
like looking after my animals [
dosg,cat, fish), 1 like playing with
my little niece My favourite
subjects are ICT, design and
Technology and Art. T want go lo
Traly again and Malta.

at the moment but I'll be 11 on May
2) My favourite school subjects are

Mu hnhhia ic unllevhall T really like

How to use this padlet?

Dear participants, students,
teachers,

The date of our mobility in Estonia
is approaching and we can't wait
to meet you all in persan!

We thought it would be a good
idea to start getting acquainted
before the mobility starts! We
would like Lo invite you 1o write
some information about yourself,
your hobbies and digital
experiences, and your wishes
related to the mobility.

By double-clicking anywhere
please create a speech bubble and
share anything you think is
important. However, here is a
suggested structure:

1} Name and your school
yearfgrade.

2) Favorite school subjects and

Hello. T am Sofia. T go to Sth
grade.l am 10 years old.

My hobby is I looking after my
dog. 1 like ICT.I want to go to
Malta.

Obrdzok 23: Sebaprezentdcia a spozndvanie spoluziakov v medzindrodnom prostredi

(Zdroj: archiv Lubova)
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Na obrazkoch je predstavené vyuzitie Padletu ako interaktivnej nastenky, na ktorej Ziaci
predstavuju seba, svoje zaujmy a oblibené Skolské predmety.

Ziaci prostrednictvom interaktivnej nastenky zdielaju informacie o sebe, &im rozvijaju:
e komunikacneé a jazykoveé kompetencie (pisanie v cudzom jazyku, prezentacia vlast-
nej identity),
e digitalnu gramotnost (praca s online platformou Padlet, vkladanie fotografii,
Uprava textu),

e socialne a interkulturne kompetencie (spoznavanie rovesnikov z inych krajin, po-
rovnavanie kultirnych aspektov, rozvoj empatie a otvorenosti).

Padlet v tomto kontexte podporuje sebapoznanie a sebareflexiu — zZiaci premyslaju, ¢o
ich charakterizuje, ¢o maju radi, ¢o ich odliSuje od inych a v ¢om su podobni.

Ucitel ho mo6ze vyuzit aj ako Uvodnu aktivitu projektu alebo tematického bloku o identite,
kulture ¢i kariérovom smerovani, pricom vystupy mozu tvorit sucéast digitalneho karié-
rového portfolia ziaka.

Pre uditela predstavuje Padlet diagnosticky a rozvojovy nastroj. Umoznuje sledovat pro-
ces rozvoja Ziaka, identifikovat jeho zaujmy, potreby a ciele, a zaroven podporovat indi-
vidualizaciu vzdelavania. V kombinacii s reflexivnymi rozhovormi sa Padlet stava digital-
nym mostom medzi u¢enim a kariérovym smerovanim.

Tvorbou kariérového portfélia sa u ziakov rozvijaju viaceré prierezové gramotnosti,
ktoré podporuju komplexny osobnostny a profesijny rast Ziaka. Osobnostna a socialna
gramotnost sa formuje pri sebapoznavani, hodnoteni viastného pokroku poc¢as pripravy
podkladov do portfélia. Digitalna gramotnost sa posilfiuje vyuzivanim digitalnych nastro-
jov (napr. Padlet, Canva, prezentacie), pri praci s informaciami, ich spracuvani a bezpec-
nom zdielani. Komunika¢na a Citatel'ska gramotnost sa rozvija pri tvorbe textov, opisov,
sebahodnoteni a prezentacii vystupov, kde Ziak uplatfuje schopnost jasne a kultivovane
sa vyjadrovat. Obcdianska a finanéna gramotnost sa formuje uvedomenim si spoloéen-
skej hodnoty prace, vyznamu profesijného uplatnenia a vztahu medzi osobnym usilim,
povolanim a Zivotnou spokojnostou. Tvorba kariérového portfélia podporuje integraciu
vedomosti, zruénosti a postojov, vedie k rozvoju zodpovednosti, samostatnosti, kritické-
ho myslenia a schopnosti celozivotného ucenia sa.
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Komponent
° b 4 e o o Y 4 )4
Podnikavost a iniciativnost

V komponente Technika si zZiaci rozvijaju jemnud motoriku, pracovné navyky a bezpecnost.
V komponente Kariérova vychova si osvojuju pozitivny postoj k préaci, zakladné poznatky
o rdznych druhoch povolania a profesii, ale aj sebapoznanie. Podnikavost a iniciativ-
nost predstavuji schopnost premenit tieto ndpady na skutodnost, samostatne konat
a hladat nové prileZitosti. Neznamena to v8ak udit Ziakov podnikat, viest iStovnictvo
alebo len tak nie¢o vyrabat. Tento komponent predstavuje Sirsi koncept rozvoja tvori-
vosti, spoluprace, zodpovednosti a odvahy.

Ziak s podnikavym postojom vie prist s vlastnym napadom, iniciativne sa pustit do jeho
realizacie, prebrat zodpovednost za vysledky svojej prace, svoje rozhodnutia a poudit sa
z pripadnych neuspechov, ¢im buduje aj svoju rezilienciu (odolnost). Tieto kompetencie
st povazované za kliGové pre Uspech v Zivote a praci v 21. storod&i. Podnikavost a inicia-
tivnost je jednou z 8 kl'idovych kompetencii EU.

Podnikavost a iniciativnost nie je izolovana téma. Okrem toho, 7e sa dopiia s ostatny-
mi komponentmi vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, prelina sa aj s prirodovedou,
matematikou (napr. pocitanie s peniazmi), slovenskym jazykom (prezentacia napadu), i
obéianskou naukou a i. USitefom odporucame, aby hladali priebezné synergie. Napriklad
hlavna aktivita - projekt/napad bude realizovana v ramci hodin Clovek a svet prace, ale jej
vysledky m6zu byt prezentované na hodine slovendiny, ako sucéast rozvoja komunikaénych
zrudnostiaj s vhodnou prezentaciou. Podobnym spésobom sa mézu projekty dopifat s pri-
rodovedou (ekologické projekty), obcianskou vychovou (angazovanie sa v komunite) alebo
matematikou (rozpocet). Rozvijaju sa tak Siroké medzipredmetoveé vztahy.

V ramci komponentu sa rozvijaju aj prierezové gramotnosti:

e Osobnostna a socialna gramotnost - Ziaci si uvedomuju vyznam prace, udia sa
spolupracovat a prinasat hodnotu svojou pracou aj inym.

e Komunikaéna gramotnost - prezentuju svoje ndpady spoluZiakom, rodi¢om a pod.

o Citatel'ska gramotnost - vyhladavaju informacie, 8itaji navody, pracuji s obrazkami.

e Digitalna gramotnost — vyuZivajui vhodné digitalne nastroje pre pripravu prezen-

e Matematicka gramotnost — pracuju s jednoduchymi &iselnymi operaciami.

e Finanéna gramotnost - ziskavaju zakladné poznatky o odmene za pracu, penia-
zoch, ako prostriedku na uspokojovanie potrieb a vymenu za tovary/sluzby.

Vel'mi dolezité je mysliet aj na kontinuitu rozvoja podnikavosti. To znamena, Ze aktivity
nemaju ostat ojedinelé a nestaciich len zrealizovat. DdleZita je spatna vazba uditela, a aj
Ziaka na svoju pracu, zhodnotenie procesov, ¢innosti a vystupov a pripadny Navrh, ako
urobit veci lepsSie alebo zhrnut, ¢o sa nam podarilo. Idedlna je systematicka postupnost
od jednoduchych aktivit v 1. cykle aZz po komplexné v 3. cykle.
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Zapojenie komunity a odbornikov:

Odporucame spolupracovat s externymi partnermi — regionalnymi firmami, Zivnost-
nikmi, mestskym uradom, vysokymi skolami, predovSetkym vo vysSich ro¢nikoch. M6zZu
prist diskutovat na hodinu (napr. miestny masiar porozprava, ako vedie podnik a v éom
spociva jeho praca; pracovnik banky vysvetli detom, nac¢o je rozpocet), alebo poskytnu
zadanie realneho problému, ktory Ziaci rieSia (napr. obchod potrebuje vymysliet reklam-
ny slogan — sutaz pre zZiakov). Pre ziakov je stretnutie s ,realnym svetom“ motivujlce
a prepaja ich teoretické vedomosti s praxou uz na zakladnej Skole.

6.1 Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie aktivity v ramci komponentu Podnikavost a iniciativnost nema byt realizo-
vané formou testov (ani by to nebolo Uplne mozné), ale zamerané viac na pozorovanie,
portfolia a reflexiu. Tu uvedené sp6soby hodnotenia su kli¢ové pre spravny rozvoj pod-
nikavosti a iniciativnosti Ziakov.

Odporucané sposoby hodnotenia Ziakov:

e Sebahodnotenie ziakov: Pravidelne zapdjajte ziakov do hodnotenia vlastného po-
kroku. M6zZu si viest ,,dennik projektu”, kde napisu, ¢o urobili a ako sa pri tom citi-
lialebo po dokonceni vacsej ulohy nech kazdy napiSe tri vety: ¢o som spravil dob-
re, ¢o som pokazil, ¢o nabudtce spravim inak. Takéto reflexie ucia Ziakov prevziat
zodpovednost za ucenie — klicovy prvok iniciativy.

e Rovesnicke hodnotenie: Nechajte Ziakov hodnotit pracu spoluziakov (konstruk-
tivne a s respektom). Napr. po prezentaciach projektov mozu ostatni vyplnit ano-
nymny listok: ,Najviac sa mi pdcilo, ako tim X...“ a ,0dporu¢am timu X nabudu-
ce...“. Tym sa naucia davat aj prijimat spatnu vazbu, ¢o je dolezita podnikatelska
zrucénost.

e Ucitel'ské pozorovanie: Viest si zdznam &i Statistiky Ucasti a priebehu aktivity.
Napr. poznadte si, kto prichadzal s napadmi, kto bol spolahlivy v terminoch, kto
dobre spolupracoval, kto dodrzal stanovené postupy a kto ich vylepsil. Tieto po-
znamky vyuzite pri individualnych pohovoroch so ziakmi (napr. vychovny poradca
moze neskor s deviatakom rozobrat, Ze bol prirodzeny ,manager* v projekte a na-
smerovat ho na vhodnu strednu Skolu). Pri pozorovani a hodnoteni mézete pouzit
tuto tabulku:
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Tabulka 3 U¢itelské pozorovanie (Zdroj: vlastné spracovanie)

Oblast hodnotenia Popis kompetencie Vyborné Dobré Potrebuje zlepsit

Ziak prichadza s vlastnymi | Navrhol/a vlastny népad, Zapojilla sa do napadu | Potreboval/a vyrazni podpo-
Iniciativa napadmi, aktivne sa zapaja | aktivne ho realizoval/a inych, prispel/a k ru, pasivny pristup

do projektov realizacii

Vie si naplanovat kroky, Samostatne vytvoril/a plan, | Planoval/a s pomocou, | Bez podpory nevedel/a napla-
Planovanie Cas a zdroje potrebné na dodrzalfa terminy Ciastotne dodrzal/a novat, terminy nedodrzané

realizaciu terminy

Vie pracovat v time, Aktivne spolupracoval/a, Spolupracoval/a s pomo- | Mal/a problémy v time,
Spolupraca reSpektuje roly a prispieva k | pomahal/a ostatnym cou, reSpektoval/a roly konfliktny pristup

spoloénému cielu
Zodnovednost Prebera zodpovednost za Spolahlivo plnilfa tlohy, Plnil/a ulohy s podporou, | Ulohy nedokonéené, vyhy-

P svoju Ulohu, dokonguje ulohy | prevzal/a zodpovednost zodpovednost Giastocna | bal/a sa zodpovednosti

Reflexia Vie zhodnotit svoju pracu, Samostatne reflektoval/a, | Reflektoval/a s pomocou, | Nevedel/a reflektovat, nevi-

poucit sa z chyb navrhol/a zlepSenia uvedomil/a si chyby del/a priestor na zlepSenie

Vie prezentovat vysledky Sebavedomo a jasne Prezentoval/a s pomo- | Mal/a problém s prezenta-
Prezentacia prace pred skupinou prezentoval/a, odpovedal/a | cou, struéne vysvetlilla | ciou, nevedel/a vysvetlit

na otazky

Projekt mal zmysluplny Projekt bol uzitoény pre Projekt mal Giastoény Projekt nemal jasny ciel alebo

Prinos projektu dopad, vytvaral hodnotu $kolu/komunitu, mal jasny | dopad, ciel bol spineny | nebol realizovany
ciel Ciastoéne

e Portfolia: Podporujte Ziakov pri tvorbe portfélia — fotografie z akcii, ukazky vyrob-
kov, ndpady na projekty a postupy realizacie, diplomy, prezentacie. V 9. ro¢niku
moZu z tychto materialov zostavit osobné portfélio (digitalne alebo papierové),
ako sucast profesijnej orientdcie.

6.2 Diferenciacia a inkluzia

Diferencidcia a inkluzia su klu¢ové pre uspesné zapojenie sa vSetkych Ziakov do vyuco-
vania, bez ohfadu na ich schopnosti, tempovuéenia ¢i Specifické potreby. Pre komponent
Podnikavost a iniciativnost, ako aj celi VO Clovek a svet prace je dolezité:

1. Prisposobenie tloh podl'a schopnosti Ziakov
¢ Jednoduchsie/ komplexnejsie vyrobky:

Pri tvorbe vyrobkov alebo projektov ponuknite Ziakom moznost vybrat si Uroven
naroc¢nosti podla svojich schopnosti. Menej zdatni Ziaci m6zu pracovat na jedno-
duchsich vyrobkoch (napr. stojan na ceruzky), pokrocilejSi mézu navrhovat a rea-
lizovat zlozitejSie projekty (napr. funkéna hracka, model triedy).

¢ Individualne tempo:
UmozZnite Ziakom pracovat vlastnym tempom, pripadne rozdelte tlohu na mensie
kroky, ktoré mozu postupne plnit.

2. Podpora spoluprace medzi Ziakmi s réznymi schopnostami

e Zmiesané skupiny:
Pri skupinovych aktivitach vytvarajte timy zlozené zo ziakov s r6znymi schopnos-
tami, aby si navzajom pomahali a ucili sa spolupracovat. Silnejsi ziaci m6zu pod-
porovat slabSich, ¢im sa rozvija aj ich empatia a zodpovednost.

e Rotaciaroli:

Pravidelne mente ulohy v skupine (veduci, zapisovatel, prezentujuci, kontrolor),
aby si kazdy ziak vyskusal rézne pozicie a rozvijal rozlicné kompetencie.
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3. Vyuzitie roznych foriem prezentacie
o Ustna, pisomna, vytvarna, digitalna prezentacia:
e Umoznite Ziakom prezentovat vysledky prace spésobom, ktory im najviac vyho-
vuje — m6zu rozpravat, pisat, kreslit, vytvorit plagat alebo digitalnu prezentaciu.
Takto sa zapoja aj ziaci, ktori maju tazkosti s pisanim alebo ustnym prejavom.
e Portfolio:
Podporujte vedenie portfdlia, kde si Ziaci ukladaju svoje prace, napady a pokroky.
Portfélio m6ze mat réznu podobu (zoSit, zlozka, digitalny stubor).
4. Podpora ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
¢ Individualne zadania:

Pre Ziakov so SVVP pripravte upravené zadania (napr. zjednodu$ené instrukcie,
viac vizualnych pomocok, kratSie texty).

e Asistovana praca:
UmoZnite tymto Ziakom pracovat s asistentom alebo v pare so spoluziakom.
e Alternativne hodnotenie:
Pri hodnoteni zohladnite individualny pokrok a Usilie, nielen vysledok.
5. Podpora talentovanych ziakov
¢ Rozsirujuce ulohy:
Ponuknite talentovanym Ziakom moznost pracovat na rozSirenych alebo samo-

statnych projektoch, kde mo6zu rozvijat vlastné napady a prezentovat ich pred
triedou.

e Mentoring:
Zapojte ich do pomoci spoluziakom alebo do vedenia timovych projektov.
6. Bezpecné a podporné prostredie
e Podpora otvorenej komunikacie:
Povzbudzujte Ziakov, aby sa nebali pytat, vyjadrit svoj nazor ¢i poZiadat o pomoc.
e Ocenovanie usilia:
Pravidelne ocenujte nielen vysledky, ale aj snahu, spolupracu a pokrok kazdého Ziaka.

6.3 Navrhy aktivit pre 1. cyklus komponentu
Podnikavost a iniciativnost

V prvom cykle sa zZiaci ucia prejavovat zvedavost a vlastnu iniciativu v jednoduchych
aktivitach. Oc¢akava sa, Zze dokazu napriklad pomenovat a prezentovat svoje zaluby
a predovsSetkym realizovat jednoduchy napad. To znamena, zZe vlastnymi silami vymyslia
a uskutocnia drobny projekt primerany ich veku. Dolezité je aj budovat zaklady spolu-
prace — vediet pracovat v skupine podla dohodnutych pravidiel a spolo¢ne dosiahnut
stanoveny ciel.

Priklady oéakavanych vystupov: Ziak dokaZe vytvorit drobny vyrobok podla vlastného
napadu, nadSene ho predviest spoluziakom alebo rodicom a stru¢ne povedat, ako na to
prisiel. Tiez vie v jednoduchych hrach na povolania alebo ,podniky“ spolupracovat s os-
tatnymi- striedat sa v roznych ulohach a dodrzat dohodnuté pravidla (napr. pravidla hry
na obchod). Tieto zru&nosti zodpovedaju poZziadavke SVP ,realizovat jednoduchy napad*
a ,prezentovat vlastné zaluby*.
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Aktivita 1: Tvorba jednoduchého napadu

Ciel: Rozvijat tvorivost, manualne zruc¢nosti a environmentalne povedomie.
Pomocky: Papierové rolky, plastové flase, zvysky latok, lepidlo, noznice.
Cas: 45 -90 minut
Postup:
e Ziaci siprinesu rozne odpadové materialy (papierové rolky, plastové flage, zvysky
latok).
e Spoloc¢ne s ucitefom navrhnd, ¢o by sa z nich dalo vyrobit (napr. stojan na ceruzky,
jednoducha hracka). Ucitel mdze pripadne ukazat niekolko vyrobkov z odpadové-
ho materialu a diskutuje s detmi, preco je dblezité recyklovat.

e Ziaci si stanovia ciel (napr. vyrobit predmet, ktory bude uZitoény v triede).
e Pracuju podla jednoduchého postupu, uditel ich vedie a pomaha pri manipulacii
s materialom.
e Na zaver kazdy Ziak prezentuje svoj vyrobok a povie, ¢o sa mu podarilo a ¢o by
nabuduce urobil inak.
Reflexia: Vyplnenie sebahodnotiaceho listu, zdielanie skusenosti v triede.

TIP pre ucitela: Tuto aktivitu mézete nahradit aj aktivitami, ktoré st uvedené v kompo-
nente Technika.

Obrdzok 24 Tvorba jednoduchého ndpadu (Zdroj: generované Al)

Aktivita 2: Simula¢na hra ,,0bchod“

Ciel: Pochopit zakladné principy fungovania penazi, hodnotu préace a zaklady finanénej
gramotnosti. Podporit iniciativu Ziakov (pripravit si tovar na predaj), komunikaéné zruc-
nosti (oslovit spoluZiaka, pontknut mu tovar) a zakladné chapanie hodnoty veci (za pa-
pierové ,peniaze“ nakupovat a preddvat). Tiez rozvoj socialnych zruénosti — striedanie
roli, dodrziavanie pravidiel hry.

Motivacia: Diskusia o tom, preco potrebujeme peniaze, preco chodia ludia do prace
a preco je dolezité Setrit.

Pomocky: Hrackarske papierové peniaze, rozne predmety (Skolské potreby, hracky, vy-
robené predchadzajuce vyrobky).

Cas: 45 minut
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Postup:

e Ucitel pripravi triednu ,predajnu” s réznymi predmetmi (napr. Skolské potreby,
hracky, pripadne predtym vyrobené predmety z aktivity ,Tvorba jednoduchého
napadu®). Rozdeli ziakov na skupinky po 4-5 a kazda skupinka si zriadi ,stanok”.
Na lavicu si rozlozia cenovky (napr. 1, 2 alebo 3 ,peniazky“ — jednoduché sumy do
5). Kazdy stanok vymysli nazov (napr. ,Hrackarstvo u Iva").

e Ceny mozu byt bud vopred stanovené ucitelom alebo ak sa budu predavat pred-
mety vyrobené Ziakmi, m6Ze si cenu (primeranu) stanovit kazdy ziak sam. Je vhod-
né stanovit maximalnu vysku.

e Ziacidostanu ,peniaze* (hragkarske papierové bankovky) a striedaju sa v Ulohach
predavajuceho a kupujuceho.

— Po rozdeleni roli si polovica Ziakov na par minut vyskusa rolu predavaju-
cich — stoji pri svojom stanku a ponuka vyrobky. Druha polovica dostane
doruk ,peniazky” (napr. kazdy dostane 5 papierikov predstavujucich eura)
a ide nakupovat ako zakaznik. Ucitel povzbudzuje predavacov, aby oslovili
kupujucich: ,Pozyvam ta k ndm, mame pekné naramky...“ a pod. Ziaci si
vymienaju peniaze za vyrobky. Po cca 5-10 minutach sa roly vymenia —
z kupujucich sa stanu predajcovia a naopak.

e Ucia sa, ako sa plati za tovar, ¢o znamena hodnota vyrobku a ako hospodarit s pe-
niazmi.

Vyhodnotenie a reflexia: V kruhu si potom Ziaci sadnu a kazdy ukaze, ¢o si kupil (podpo-
ra komunika&nych schopnosti — prezentacia). Ugitel vedie diskusiu: ,Co sa najviac pre-
ddvalo? Co sa rychlo minulo? Bolo tazké predat vetky veci? Co ste urobili, aby k vam
pridli kupujuci?“ Ziaci zistia, ze museli byt aktivne (predavadi museli oslovit zakaznika)
a Ze aj ich vlastny vyrobok ma hodnotu. M67ete sa spytat: ,Ak by sme za tieto peniazky
mohli naozaj nie¢o kupit, o by ste urobili s tym, ¢o ste zarobili?“ - hoci je to hra, Ziaci tak
zacnu chapat, preco fudia pracuju.
Tip pre uéditela: Tuto hru je vhodné opakovat viackrat poéas roka s obomenami tovaru.
Ziaci sa tak zlepSuju a postupne vymyslaju aj stratégiu (napr. zistia, Ze tovar treba pekne
poukladat, aby zaujal).

Obrdzok 25 Hra na obchod (Zdroj: generované Al)
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Aktivita 3: Skupinova praca na spolocnom napade

Ciel: Rozvijat podnikavost, planovanie, timovu spolupracu a schopnost prezentovat vy-
sledky.
Motivacia: Diskusia o tom, ¢o by mohlo byt uzito¢né pre nasu triedu a spoluziakov. Prec¢o
pomahame inym a ako to méze pomdct aj nam?
Pomocky: Papier, pisacie potreby, pripadne material na vyrobu produktu.
Cas: 90 minut
Postup:
e Trieda sa rozdeli do skupin, kazda skupina si vymysli jednoduchy projekt (napr.
vyzdoba triedy, spoloéna hracka).
e Ziaci sirozdelia tlohy (kto &o prinesie, kto 8o vyrobi).

e Pocas prace sa ucia spolupracovat, dohodnut sa na rolach a niest zodpovednost
za spolo¢nu pracu.

Na zaver skupina prezentuje vysledok a hodnoti, ako sa im spolupracovalo.
TIP pre ucéitela: MozZete vyuzit aktivity uvedené v komponente Technika.

Obrdzok 26 Prdca na spolo¢nom ndpade (Zdroj: generované Al)

6.4 Navrh aktivit pre 2 cyklus komponentu
Podnikavost a iniciativnost

V druhom cykle prechadzame z hravych aktivit na truktirovanej$ie projekty. Ziaci uz
dokazu lepSie planovat a pracovat v timoch. Podnikavost v tomto cykle znamena udit ich
vidiet prilezitosti vo svojom okoli, prichadzat s napadmi na zlepSenia a spolo¢ne ich re-
alizovat. TieZ sa pridava hlbsie pochopenie zakladnych ekonomickych pojmov (hodnota
penazi, odmena za pracu, Setrenie zdrojov).

Priklady oéakavanych vystupov: Ziaci vedia v malej skupine naplanovat jednoduchy
projekt — napriklad skraslit svoje Skolské prostredie kvietkami, ¢i vhodnou vyzdobou
alebo zorganizovat zber papiera —a dotiahnut ho do konca. Pri tom by mali preukazat, ze
vedia rozumne hospodarit: napriklad neplytvat materialom, vyuzivat recyklované veci,
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pripadne zostavit zakladny rozpocet (Co potrebujeme kupit a kolko to asi bude stat). Tak-
tiez by mali chapat, zZe za pracu prinalezi odmena - v projekte si mézu vyskusat, ako sa
,odmena"“ rozdeli alebo pouZije. SVP explicitne uvadza ,vysvetlit pojem mzda ako odmena
za pracu“ a ,zodpovedne hospodarit so zdrojmi pri praci‘. Nemenej dblezité je, Ze Ziaci
v tomto veku sa ucia prezentovat svoje napady pred ostatnymi a reflektovat — teda pove-
dat, o sa podarilo a ¢o nie, ¢im sa buduje schopnost ucit sa zo skusenosti.

Aktivita 4: Napad pre skolu

Ciel: Naudit Ziakov v8imat si potreby okolo seba a proaktivne na ne reagovat. Rozvi-
ja sa timova spolupraca (Ziaci spolu planuju a delia si ulohy), zodpovednost (kazdy ma
svoju rolu) a Siastoéne aj podnikavost v zmysle spoloéenskej iniciativy — nejde o zisk,
ale o zlepSenie komunity. Aktivita napifia vystup ,realizovat prakticky a uZitoény napad*
a precvicuje ,prezentdciu cielov a ¢innosti potrebnych na ich dosiahnutie”.

Pomocky: Papier, pisacie potreby, pripadne material na vyrobu produktu.

Cas: DIhodoba aktivita — 2 a7 4 tyZzdne

Postup:

1. Identifikacia napadu: Diskusiou v triede (pripadne brainstormingom) nechame
ziakov, nech navrhnu, ¢o by chceli v skole/ triede zlepsit alebo urobit. U&itel mo-
deruje a zapisuje navrhy. Priklady: ,Urobit v triede kttik na éitanie s vankusmi*,
,Vyzdobit chodbu nasimi kresbami“, ,Zasadit bylinkovu zdahradku pred skolou*,
L,Vymysliet a natodit krdtke video o nasej triede“ atd. Potom spolo¢ne vyberu jeden
realisticky napad, na ktorom budu pracovat (hlasovanim alebo konsenzom).

2. Planovanie projektu: Vybrany projekt rozdelime do uloh. Na velky papier spiSe-

me, ¢o vSetko bude potrebné urobit, napr.:

1. ziskat povolenie od riaditela/ky,

2. zohnat pomoécky,

3. vykonat - vysadit kvety/ nacvicit program,

4. pripravit prezentaciu/ vystup).
Ziaci si rozdelia roly podla zaujmu: napr. dvaja napi$u a odnestu list riaditelovi/
ke, skupinka pripravi plagatik pre ostatné triedy, ini zabezpecia pomdcky (zoznam,
¢o treba doniest zdomu alebo kupit), dal$i budu realizatori hlavnej ¢innosti. Ucitel
koriguje plan tak, aby bol spinitelny v horizonte tyZdnov a dozera, Ze vSetci maju
svoju ulohu. Nechajte Ziakov odhalit potrebné zdroje: ,Co budeme potrebovat?
(material, peniaze, pomoc dospelych) a ako ich ziskame?“ Tu sa ucia premyslat
o zdrojoch a nakladoch. Napr. ak budu potrebné peniaze, mozno sa dohodnu, Ze
kazdy donesie jedno euro. V jednoduchsich projektoch peniaze netreba — stadi
¢as a praca.

3. Realizacia projektu: Nasleduju dni/ tyzdne, pocas ktorych Ziaci plnia ulohy. U&i-
tel sleduje terminy (mdzete spoloéne zostavit ¢asovy plan — kalendar, kedy sa ¢o
spravi). Poskytujte podporu a vedte Ziakov k samostatnosti: ,Vymysleli ste, Ze
v utorok donesiete veci — pripomente to spoluziakom.”“ Je dolezité, aby ziaci citi-
li, Ze je to ich projekt a nesu zai zodpovednost. Pokial projekt presahuje rdmec
triedy, uditel pomaha komunikovat s vedenim skoly ¢i rodi¢mi. Idedlne je vSak ne-
chadvat ¢o najviac hovorit Ziakov. (Napr. Ziaci idu osobne za riaditelom/kou pred-
stavit svoj plan — velka vec pre Stvrtakov, zvysi im to sebaistotu.) Realizacna faza
moze prebiehat na hodinach Clovek a svet prace, vytvarnej vychove, prip. ako blok
v ramci jedného projektového dna.
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4. Prezentacia a zhodnotenie: Po skoncéeni projektu by mala nasledovat prezenta-
cia vysledkov. Ak je vystup fyzicky (napr. obnovena nastenka, zasadené kvety),
moZe trieda urobit kratku prehliadku pre iné triedy alebo pre vedenie Skoly. Ak
Slo o podujatie, m6Zu napisat ¢lanok do Skolského ¢asopisu alebo na web. Délezité
je zhodnotenie v kruhu: nechajte Ziakov rozpravat, ¢o sa podarilo, ¢o bolo tazké,
¢o ich prekvapilo. Dolezité je ocenit ich nasadenie: ,Podarilo sa ndm nieco, ¢o tu
predtym nebolo - vdaka vasmu ndpadu mame krajsiu chodbu. Vyborne ste spo-
lupracovali.“ Tiez vSak otvorene prediskutujte poucenia: napr. ,Naucili sme sa, Ze
nabudtce musime skér zhanat materidl” alebo ,Hoci nie véetci doniesli kvetindde,
nakoniec ste si poradili.”

5. Reflexia: Skupina hodnoti, ¢o sa podarilo a éo by zlepsili, vyplni sebahodnotiaci
list. Ziaci m6zu spolodne vyplnit jednoduchy zoznam. Ziaci zadkrtnd, &i sthlasia
s vyrokom: ,Vedeli sme sirozdelit Ulohy spravodlivo®, ,Dokongili sme, ¢o sme chce-
li“, ,Nezostalo nam vela nevyuZzitého materialu.“ Tak si uvedomia mieru svojho
uspechu. Vysledok projektu moézeme ohodnotit aj znamkou v ramci predmetu. So
Ziakmi je vhodné viest aj diskusiu, kde sa ich opytate, ¢i by si za svoju pracu zaslu-
Ziliaj odmenu a ak ano, tak aku?

Aktivita je prepojena s kariérovou vychovou a obéianskou vychovou, ale aj s finan¢nou
gramotnostou. Ziaci sa udia, Ze svojou pracou moézu nie¢o zmenit k lepSiemu, spoznavaju
roly v time, spolupracuju a nesu zodpovednost za svoje ¢iny.

NAPADY PRE

Obrdazok 27 Napady pre skolu (Zdroj: generované Al)
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Aktivita 5: Ekologicka vyzva

Ciel: Pochopit vyznam recyklacie, minimalizacie odpadu a environmentalneho spravania.
Fv’omécky: Papier, fixky, odpadové materialy na analyzu.
Cas: 45 minut
Postup: 3
1. Motivacia: Diskusia o tom, aky odpad vznika v triede/ Skole. Co tvori najvacsie
mnoZstva odpadu? Preco je to zIé?
2. Navrh opatreni: Navrhnu opatrenia na zniZzenie odpadu (triedenie — recyklacia,
opatovné pouZitie — upcyklacia).
3. Tvorba plagatov/ prezentacii: Skupiny vyrobia plagaty alebo prezentacie na
tému recyklacia a minimalizacia odpadu.
4. Vyhodnotenie: Diskusia o vplyve opatreni na Zivotné prostredie.

Reflexia: Vyplnenie pracovného listu (Co som sa naudil/a o recyklacii? Ako mbézem pri-
spiet k ochrane Zivotného prostredia?).

Obrazok 28 Ekologickd vyzva (Zdroj: generované Al)
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Aktivita 6: Finanéna gramotnost v praxi

Ciel: Pochopit vyznam planovania vydavkov a efektivneho hospodarenia s peniazmi. Na-
ucit sa zostavit jednoduchy rozpocet a Setrit.

Pomocky: Pracovné listy s tabulkou rozpodtu, hrackarske papierové peniaze, pera, fix-
ky, flipchart, kalkulacka

Cas: 45 minut

Postup:

1. Motivacia: Uditel zacne kratkou diskusiou: ,Predstavte si, Ze planujete rodinny
vylet alebo nakupujete na oslavu. Co vSetko musite zvazit, aby ste minuli peniaze
rozumne?” Priklady zo Zivota: ,Stalo sa vam niekedy, Ze ste minuli viac, nez ste
chceli? Ako ste to riesili?“ Uditel moze pouzit pribeh alebo modelovu situaciu, kde
je obmedzeny rozpocet a ziaci musia rozhodnut, ¢o je najddlezitejSie kupit.

2. Ziaci dostanu pracovny list s modelovou situdciou. V skupindch zostavia rozpo-
¢et, kde urcia, ktoré vydavky su najdolezitejSie, kde sa da uSetrit a ¢o je zbytocné.

3. Diskusia: Kazda skupina prezentuje svoj rozpocet a dévod, preco ho takto zosta-
vila. VSetci Ziaci spolo¢ne diskutuju, aké boli medzi nimi rozdiely a preco?

4. Vyhodnotenie: Ucitel zhrnie, preco je dolezité svoje vydavky planovat, Setrit a roz-
hodovat sa zodpovedne.

Reflexia: Ziaci odpovedaju na otazky:

e Co bolo najtazsie pri planovani rozpodétu?

e Kde saim podarilo usetrit?

e Preco je dolezité planovat vydavky?

e Ako by vyuzili uSetrené peniaze?

Vyplnia sebahodnotiaci list: ,Co som sa naudil/a o hospodareni s peniazmi? Ako mé-
Zem lepsie planovat svoje financie?“ Diskusia o tom, ako sa daju ziskané poznatky vyuzit
v beZznom zZivote (napr. pri vreckovom, rodinnych nakupoch).

TIP: Aktivitu m6Zete modifikovat na udalost, ktora sa tyka priamo Ziakov, napr. Skolsky
vylet, exkurzia a pod.

Obrdzok 29 Financénd gramotnost' v praxi (Zdroj: generované Al)
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6.5 Didaktické materialy a pracovné listy

6.5.1 Roény plan aktivit

Mesiac Aktivita Cyklus | Rozvijané kompetencie Poznamky k realizacii

September Uvod do 1. cyklus | Bezpecnost, manualne zrucnosti, Zoznamenie s materidlmi, pravidla bezpeénosti,
materidlov a zodpovednost zodpovedné pouzivanie.
bezpeénosti

Oktdber Vyrobok 1. cyklus | Iniciativa, kreativita, environmentalne | Tvorba jednoduchého predmetu z odpadu s pomocou
z odpadového povedomie utitefa.
materialu

November Simulaéna hra la2 Financna gramotnost, spolupraca, Hra na preddvajtceho/kupujtceho, praca
»,Obchod” cyklus | socidlne zrucnosti s peniazmi, reflexia pocitov.

December Hra na povolania |1.a2. Kariérova vychova, komunikacia, Viyber povolania, prezentdcia, diskusia

cyklus reflexia 0 V}'IVOji profesil’.

Januar Skupinova praca | 1. cyklus | Spolupraca, planovanie, kreativita Navrh a realizacia skupinového projektu, reflexia
na spoloénom timovej prace.
napade

Februar Jednoduchy 2. cyklus | Iniciativa, planovanie, prakticka Navrh produktu/sluzby, plan vstupov, rozpocet, kritéria
podnikatelsky matematika Uspechu.
projekt

Marec Ekologickd vyzva |1.a2. Environmentdlna zodpovednost, Analyza odpadu v $kole, navrh opatreni, tvorba

cyklus iniciativa, timova praca plagatov/prezentacii.

April Projekt ,Napad pre | 2. cyklus | Podnikavost, planovanie, spolocensky | Navrh uzitoéného produktu/sluzby pre $kolu/komunitu,
Skolu“ prinos Gasovy plan, rozpocet.

Maj Finanéna 2. cyklus | Finanéna gramotnost, vypocty, Rodinny rozpocet alebo rozpocet vyletu, diskusia
gramotnost v praxi zodpovednost o Setreni.

Jun Prezentacie a la2 Prezentacia, reflexia, hodnotenie Prezentacia projektov pred triedou, diskusia
reflexia cyklus o Uspechoch a zlepSeniach.
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6.5.2 Pracovné listy pre Ziakov

Tvorba jednoduchého napadu
Pracovny list 1 pre Aktivitu 1

Uloha:
Navrhni a vyrob jednoduchy predmet z odpadového materialu (napr. stojan
na ceruzky, hracka).

Otazky na zamyslenie:

Aky material si pouzil/a?

e Co bolo najtaZsie pri vyrobe?

e Ako by si svoj vyrobok vylepsil/a nabuduce?

e Na ¢o bude tvoj vyrobok sluzit?

Sebahodnotenie:

e Co sa mipodarilo?

e Co by som chcel/a zlepsit?

Ktory smajlik vyjadruje tvoju naladu pri realizacii aktivity?

ZaGa)(es) (A
o O &
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Simulaéna hra ,,Obchod“
Pracovny list 2 pre Aktivitu 2

Uloha:
Zahraj sa na predavajuceho a kupujuceho.
PouZzi papierové peniaze a nakupuj/predavaj predmety.

Otazky na zamyslenie:

e Coznamena mzda?

e Preco je dblezité Setrit peniaze?

e Ako sisa citil/a v Ulohe predavajuceho? A v tlohe kupujuceho?

Sebahodnotenie:

e Cobolojednoduché?

e Cobolo tazké?

e Co som sa naugil/a o peniazoch?

Ktory smajlik vyjadruje tvoju naladu pri realizacii aktivity?

@"";;"';_53; % e
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Skupinova praca na spoloénom napade
Pracovny list 3 pre Aktivitu 3

Uloha:
V skupine navrhnite a zrealizujte jednoduchy projekt (napr. vyzdoba triedy).

Otazky na zamyslenie:

e Akl ulohu som mal/a v skupine?

e Ako sme si rozdelili pracu?

e Ako sa nam spolupracovalo?

Sebahodnotenie:

e Cosanam podarilo ako skupine?

¢ Co by sme mohli nabuduce urobit lepsie?

Ktory smajlik vyjadruje tvoju naladu pri realizacii aktivity?

(:)f-‘.;.;\*-;_as_i 58
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Napad pre Skolu
Pracovny list 4 pre Aktivitu 4

1. Nas napad
o Co by sme chceli v $kole/triede zlepsit alebo vytvorit?
(Napiste svoj napad alebo vyberte z navrhov v triede.)

2. Ciel projektu 3
o Aky je hlavny ciel nasho projektu? (Co chceme dosiahnut?
Pre koho bude projekt uzitoc¢ny?)

o Aky je hlavny ciel nasho projektu? (Co chceme dosiahnut?
Pre koho bude projekt uzito¢ny?)

3. Planovanie
o Co vietko bude potrebné urobit? (napiste jednotlivé kroky)

o Aké pomdcky, materialy alebo peniaze budeme potrebovat?
(Vypiste zoznam potrebnych veci.)

o Ako ich ziskame? (Kto ¢o prinesie? Potrebujeme povolenie? Pomoc dospelych?)

4, Rozdelenie tloh v time
¢ Kto bude mat aku ulohu? (napi$te mena a tilohy)

o Napr. komunikacia s vedenim Skoly, priprava plagatu, zabezpecéenie materialu,
realizacia hlavnej ¢innosti, prezentacia vysledkov.

5. Casovy plan
¢ Kedy budeme jednotlivé tllohy pInit? (vypliite jednoduchy kalendar alebo zoznam
terminov)

6. Realizacia
o Ako prebiehala praca na projekte? (Co sa nam darilo? S ¢im sme mali problém?
Ako sme spolupracovali?)
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Napad pre Skolu
POKRACOVANIE — Pracovny list 4 pre Aktivitu 4

7. Prezentacia vysledkov
o Ako sme vysledok projektu predstavili ostatnym?
(Prezentacia v triede, prehliadka, ¢lanok do Skolského ¢asopisu, fotky na web...)

8. Reflexia a hodnotenie
e Zaskrtnite, s ¢im suhlasite:

O Vedeli sme si rozdelit ulohy spravodlivo.
O Dokondili sme, o sme chceli.
[0 Nezostalo nam vela nevyuZitého materialu.
[0 Spolupraca v time bola dobra.
[0 Kazdy prispel podla svojich moznosti.
¢ Co sanam najviac podarilo?

¢ Co by sme nabudtice urobiliinak?

e Zasluazili by sme si za svoju pracu odmenu? Ak ano, aku?

9. Sebahodnotenie (vyplni kazdy ¢len timu)
e (Cosom sa pritomto projekte naucil/a?

e Ako som prispel/a k spolo¢nej praci?

e Co by som chcel/a zlep$it nabuduce?
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Ekologicka vyzva
Pracovny list 5 pre Aktivitu 5

1. Diskusia - Aky odpad vznika v nasej triede/skole?
o Ktoré druhy odpadu sa u nas vyskytujui najcastejsie?
(VypisSte alebo nakreslite, ¢o ste nasli: papier, plast, zvysky jedla, atd.)

o Preco je vela odpadu problém? (NapiSte aspon dva dovody.)

2. Navrh opatreni na znizenie odpadu
e Ako mdZeme odpad zniZit alebo vyuzit opakovane?

e Navrhnite konkrétne opatrenia pre nasu triedu/skolu:

3. Tvorba plagatu/prezentacie
o Vskupine vytvorte plagat alebo kratku prezentaciu na tému
»,Recyklacia a minimalizacia odpadu*. (Nakreslite, napiste hesla,
vymyslite slogan, pouzite odpadovy material na vyrobu dekoracie.)

4. Diskusia o vplyve opatreni
o Ako by nase opatrenia mohli ovplyvnit Zivotné prostredie?
(Napiste, ¢o sa zlepS$i, ak budeme menej plytvat a viac recyklovat.)

5. Co som sa naudil/a?
¢ Cosom sa dnes naucil/a o recyklacii a minimalizacii odpadu?

e Ako mdZiem ja osobne prispiet k ochrane Zivotného prostredia?
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Finanéna gramotnost v praxi
Pracovny list 6 pre Aktivitu 6

Meno Ziaka/skupiny:

Datum:

1. Modelova situacia
Predstav si, Ze planujes rodinny vylet alebo oslavu s obmedzenym rozpoc¢tom 50 €. Tvojou Ulo-
hou je rozhodnut, na ¢o peniaze miniete, ¢o je najdolezitejSie a kde sa da usetrit.

2. Planovanie rozpoctu

Odhadovana suma | Je to nevyhnutné?

) (ano/nie) Da sa usetrit? Ako?

Vydavok

Doprava

Vstupné/poplatky

Jedlo a pitie

Suveniry/extra
vydavky

Iné vydavky (uved):

Rezerva

3. Skupinova diskusia
e Ktoré vydavky ste oznacili ako najdélezZitejSie?
e Kde ste sa rozhodli uSetrit?
e Bolivskupine rozdielne nazory? Ak ano, aké a preco?

4. Prezentacia rozpoctu
Kratko prezentujte svoj rozpocet pred triedou. Vysvetlite, preco ste sa rozhodli prave takto
a ako ste sa dohodli na prioritach.

5. Reflexia
Odpovedz na otazky (mo6zes pisat v bodoch alebo kratkymi vetami):
e (o bolo najtazsie pri planovani rozpoctu?
e Kde sati podarilo usetrit?
e Preco je dolezité planovat vydavky?
e Ako by sivyuZil/a uSetrené peniaze?

6. Sebahodnotenie
e (Cosom sa naucil/a o hospodareni s peniazmi?

e Ako mbzem lepSie planovat svoje financie v beznom Zivote?
e Kde mo6zem vyuzit tieto poznatky (napr. pri vreckovom, rodinnych nakupoch)?
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MozZnosti zapojenia
» ) o °
do sutazi a projektov

Zapdajanie Ziakov do sutaZi a projektovych aktivit vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace rozvija ich tvorivost, manualne zruc¢nosti, timovl spolupracu, rieSenie problé-
mov a inovativne myslenie. Sutaze podporuju u Ziakov zaujem o techniku, prirodné vedy
a technické povolania, zaroven rozvijaju ich schopnost prezentovat svoje napady a apli-
kovat teoretické poznatky v praxi. Z najznamejSich sutazi a projektov, do ktorych sa
mozu Ziaci zakladnych Skol zapojit su:

1. TECHNICKA OLYMPIADA (TO) - je sutaZ urdena Ziakom 5.-9. roénika zakladnych $kél
a prislusnych ro¢nikov osemroénych gymnazii, ktora svojim obsahom motivuje ziakov
k tvorivej ¢innosti. TO ma dve kategorie (kategoria B pre 5. - 7. ro¢niky ako sutaz jednot-
livcov, kategdria A pre 8.- 9.ro¢niky ako sutaz dvojic). Sutaz je organizovana v 4 kolach
(Skolskeé, okresné, krajskeé, celoStatne), pricom kategoria B konci uréenim vitaza krajské-
ho kola.

Organizator: Narodny institut vzdelavania a mladeze

Zameranie: technické zruénosti, navrh a vyroba vyrobku podla zadania, test z technic-
kych vedomosti

Ciel” rozvoj tvorivého myslenia, manualnej zrucnosti a logického uvazovania

2. FESTIVAL VEDY A TECHNIKY - FVAT AMAVET je celostatnou sutaznou prehliadkou
vedecko-technickych projektov ziakov zakladnych a strednych skél, ktori prezentuju
svoju badatel'sku ¢innost pomocou panelovej (posterovej) prezentacie, ale aj vystavnych
exponatov samotnych projektov a prezentacie ich vysledkov Ustnou formou ¢lenom od-
bornej hodnotiacej komisie zloZzenej z vedcov ¢i vysokoskolskych pedagdgov.

Organizator: Asociacia pre mladez, vedu a techniku (AMAVET)

Zameranie: Ziacke projekty z oblasti Biolégia a environmentalne vedy, Matematika, Me-
dicina a molekularna biolégia, Mechanika a inzinierstvo, Chémia a biochémia, Informa-
tika a softwarové systémy, Geovedy, Robotika a inteligentne stroje, Fyzika a astrondmia,
Spoloéenské vedy

Ciel: Rozvijat kompetencie a zru¢nosti Ziakov vo vede a technike. Vyhladavat talentova-
nych Ziakov s nadanim v jednotlivych vednych odboroch. Podporovat zmysluplné vyuzi-
vanie volného ¢asu prostrednictvom kreativnej ¢innosti vo vede a technike. Viest Ziakov
k samostatnej tvorivej ¢innosti. Rozvijat u ziakov schopnost prezentovat vysledky svojej
prace a samého seba. Umoznit prezentovat vysledky svojej vlastnej prace aj na vybra-
nych medzinarodnych podujatiach podobného zamerania.
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3. TECHNICKA SUTAZ ZIAKOV ZAKLADNYCH SKOL - Asociacia pre mladez, vedu a tech-
niku (AMAVET) organizuje v spolupraci s Uzemnym koordinadnym centrom Zvazu sloven-
skych vedecko-technickych spolo¢nosti Technicku sutaz ziakov skol z Banskej Bystri-
ce. Sutaz pozostava zo 4 sutaznych oblasti, zameranych na vedomosti a inStrumentalne
zrucénosti sutaziacich z prirodnych a technickych vied.

Organizdtor: Asociacia pre mladez, vedu a techniku (AMAVET)

Zameranie: zZiacke projekty z oblasti techniky, informatiky, robotiky, prirodnych a envi-
ronmentalnych vied

Ciel: podpora mladych vyskumnikov, prezentacia vlastnych napadov, experimentov a vy-
nalezov

4, FIRST® LEGO® LEAGUE - roboticky a prirodovedne orientovana celosvetova postu-
pova sutaz (For Inspiration and Recognition of Science and Technology — FIRST). Pribli-
Zuje vedu, techniku, inZinierstvo a matematiku (STEM) detom a mladeZi vo veku 10 - 16
rokov prostrednictvom zabavného a vzrusujuceho praktického vzdelavania ako aj spri-
stupnuje a priblizuje im svet vedy a techniky, umoznuje im zazit radost z poznavania pri
riedeni problémov, navrhov kon&trukcii a programovania. U8astnici tohto globalneho na
robotiku orientovaného programu, ktory pomaha dneSnym Studentom a uditelom bu-
dovat si lepSiu buducnost, ziskaju skusenosti s rieSenim realnych problémov. Tri ro6z-
ne vekové kategdrie FIRST® LEGO® League, prostrednictvom praktického vzdelavania
v oblastiach STEM a robotiky, inSpiruju mladez, aby experimentovala a rozvijala svoje
kritické myslenie, programatorské a konstruktérske zruénosti. Sutazenie ich motivuje
k zaujmu o technické odbory, vedu a vyskum.

Organizdtor: Ob&ianske zdruzenie FLL Slovensko v spolupraci s FMFI UK v Bratislave

Zameranie: robotika, programovanie, logické myslenie a timova spolupraca. Vhodné pre
Skoly, ktoré vyuzivaju robotickeé stavebnice (LEGO Spike, LEGO Mindstorms, VEX, mBot)

Ciel: podpora digitalnej gramotnosti a technického myslenia

5. SUTAZ MLADY TECHNIK - je technicka sutaZ uréena pre Ziakov materskych (pred-
Skolakov) a zakladnych skél, a teda pre jednotlivcov, kolektivy a pre Ziaka s rodicom, a to
vo veku do 6 (MEET) a 10 rokov (EXPLORE) a Ziakov od 10 do 15 rokov (DESIDE). Sutazi
sa v kategodriach: stavebnicové prace, lego stavby, vyrobky z dreva, z papiera, kartonu,
kovu, modelarske vytvory, technicka hracka, Cize zlepSovacie navrhy, ktoré mozu sluzit
ako technicka u¢ebna pomoécka, skladanie origami a poslednou kategoriou je technicka
uloha, resp. zadanie pre ziakov II. stupna zakladnych skol. VSetky ulohy s zamerané na
tvorbu technickych projektov, makiet a funkénych modelov.
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6. BRANA BUDUCNOSTI S KEY AUTOMATION - kreativna sutaZ? pre zakladné Skoly
na Slovensku a v Cesku. Ulohou Ziakov je navrhnut, ako by mohla vyzerat modernd, bez-
pecna a automatizovana skolska brana buducnosti. Cielom sutaze je podporit tvorivost,
timovu spolupracu a technické myslenie Ziakov — ukazat im, Ze automatizacia moze byt aj
priestorom pre fantaziu a inovacie.

Organizdtor: Spolo¢nost KOVIAN, s. r. 0.

Zameranie: SufaZz ma Ziakov nielen zabavit, ale aj posunut dalej. Ziaci mdZzu tvorit kresby,
malby, kolaze, grafiku ¢i kombinované techniky, priestorovej prace (model, soska, kon-
Strukcia).

Ciel: rozvijat tvorivost a fantaziu ziakov, podporit technické myslenie a hladanie rieseni,
naucit Ziakov spolupracovat v time a prezentovat svoje napady, priblizit Ziakom modernu
automatizaciu a bezpecnost v kazdodennom Zivote, ukazat, Ze umenie a technika sa daju
zmysluplne prepojit

7. HRDINA REMESLA - technicka sutaz Ziakov zakladnych skél — 8., 9. ro¢nik. Sutazi sa
v dvoch kategdriach: Kategdria A - ruéné spracovanie kovov a Kategoria B — elektronika.
Pri ruénom spracovani kovov ziaci vyrabaju vyrobky strojarskeho charakteru podla vy-
kresovej dokumentacie pripravenej realizatorom. V druhej kategorii sa ziaci zabavnym
testovanim zoznamuju s elektronikou v praxi.

Organizdtor: KCVC spolu so SOS Trengin

Zameranie: technické zrucénosti, navrh a vyroba vyrobku podla zadania, test z technic-
kych vedomosti

Ciel: rozvoj zaujmovej ¢innosti, tvorivosti, vedomosti a zru¢nosti mladeze v strojarske;j
oblasti a elektronike

8. ,21 DNi PRE TVORIVEJSI ZIVOT - DENNIK KREATIVITY* — pracovny zo$it pre Ziakov
vo veku 9-14 rokov, ktory obsahuje 21 kreativnych uloh (vyziev) na kazdy def. Ulohy
podporuju tvorivost a podnikavost a zvySuju povedomie o dusevnom vlastnictve hravou
formou. ZoSit vznikol v ramci projektu EUIPO (Urad EU pre dusevné vlastnictvo) a je do-
stupny v slovencine na stiahnutie.

9. JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO (JA Slovensko) — neziskova organizacia s dlho-
rocénou tradiciou, ktora poskytuje skolam programy na rozvoj podnikavosti, financnej
gramotnosti a ekonomického myslenia. Pre zakladné skoly ponuka viacero prakticky
orientovanych programov vratane metodickych materialov a pracovnych listov:

10. JA APENIAZE - program pre 1. stupef ZS. Hravou formou udi Ziakov, ,predo bez pra-
ce nie su kolace" — zaklady hospodarenia, hodnoty penazi a aky vyznam ma praca. Obsa-
huje jednoduché pracovné listy, pribehy a interaktivne tlohy primerané veku (napr. hra
na obchod, rozliSovanie potrieb a Zelani, sporenie v prasiatku). Materialy su dostupné
cez online platformu JA po zapojeni skoly. Viac na stranke programu Ja a peniaze.
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11. PODNIKAVOST HROU - program pre 5. a 6. roénik ZS (prima na osemro&nych gym-
naziach). Ide o sériu 5-7 zazitkovych vyucovacich blokov (90-minutovych), ktoré vedu vy-
&koleni lektori. Ziaci simulujui rozhodovanie manazérov, hraji rolové hry na zamestnan-
ca a podnikatela a pod. Program pokryva témy, ako peniaze, firma, manazment, vyroba,
marketing. Skoly, ktoré sa prihlasia, dostanu prostrednictvom vyskoleného lektora pra-
covny zoSit pre ziakov. Viac na stranke programu Podnikavost hrou.

12.NADACIAPONTIS - program Buducnost INAK —Ide o trojrodny mimoskolsky program
pre mladez (11-15 rokov), ktory rozvija digitalne zru¢nosti, tvorivost a podnikavost zZia-
kov druhého stupfia ZS. Prebieha mimo vyu&ovania vo vybranych ,inkubatoroch* (cen-
trach) — Ziaci tu pracuju na vlastnych dlhodobych projektoch s podporou mentorov z fi-
riem, verejnej sféry ¢i neziskovych organizacii. Napriklad v Trnave a Zvolene uz ucéastnici
programu zalozili komunitné iniciativy a start-upy v malom (Skolské podcastoveé studio,
Skolsky zahon a pod.). Hoci Buducnost INAK nie je klasicky uéebny predmet, Nadacia
Pontis poskytuje Skolam metodickl podporu, ako podobné projektové aktivity zaradit do
vyucby alebo kruZkov. Na webe buducnostinak.sk su dostupné zakladné info a kontakty;
uditelia sa mozu inSpirovat zverejnenymi pribehmi z praxe a pripadne sa zapojit do vy-
ziev (Boostni Buducnost pre skoly). Pontis tiez organizuje workshopy pre ucitelov zame-
rané na vedenie Ziakov k ,leadershipu v komunite* ¢i socialnemu podnikaniu. (Poznam-
ka: Materialy Buducnost INAK nie su vo forme klasickych pracovnych listov — skor ide
o mentorské manuadly a projektové zadania. Vyhodou vSak je, Ze program kladie déraz na
inkliziu - Specialne pracuje s detmi zo znevyhodnenych podmienok, a mnohé aktivity st
pouzitelné aj na beznych Skolach.) Viac na stranke programu Buducnost INAK.

13. TABI UCEBNICA od Tatra Scool — Udebnica finan&nej gramotnosti pre 8 az 10 rog-
nych Ziakov, doplnena videami a s putavym dizajnom.

14, ROZVOJ PODNIKAVOSTI - grantovy program od Slovak business agency, ktory je
urcéeny aj pre zakladné skoly. Podporuje projekty, ktoré rozvijaju podnikavost a kompe-
tencie potrebneé pre 21. storocie, a to naprie¢ vsetkymi vzdelavacimi stupnami.

Moznosti zapojenia do stGtazi a projektov 87


https://www.jaslovensko.sk/podnikavost/
https://buducnostinak.sk/
https://www.npc.sk/projekty/rozvoj-podnikavosti

Integracia a gradacia
sposobilosti, vyuZitie

umelej inteligencie a ucéenie
resSpektujice rozmanitost Ziakov

8.1 Uplatnenie principov integracie a gradacie

Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace ma vyrazny integradny potencial, kedZe priro-
dzene prepaja prakticku ¢innost s poznavanim sveta, rozvojom technickej gramotnosti,
podnikavosti a kariérovej orientacie. Zaroven je postavena na postupnej gradacii na-
rocénosti, samostatnosti Ziaka a o¢akavanych vykonov v 1. a 2. cykle zakladného vzdela-
vania, ¢o je v sulade s didaktickymi zasadami sustavnosti, postupnosti a primeranosti.

Explicitné pomenovanie principov:

Integracia
— prepajanie technickej ¢innosti s matematikou, prirodovedou, jazykom a umenim,
— prirodzené vyuZivanie poznatkov z inych oblasti pri rieseni praktického problému.

Gradacia - postupny prechod:
— od jednoduchych materialov k zlozZitejSim,

— odriadenej ¢innosti k samostatne;j,
— od opisného hodnotenia k argumentaénému.

Modelovy integrovany projektovy blok ,,0d napadu k uzitocnému vyrobku*
Charakter bloku: Integrovany projektovy blok (4-6 vyucovacich hodin)
Komponenty VO: Technika — Podnikavost a iniciativhost — Kariérova vychova
Integrované vzdelavacie oblasti:

e Matematika a praca s informaciami.

e Clovek a priroda.

e Jazyk a komunikacia.

e Umenie a kultura.
Integrované ciele projektu spolo¢né pre oba cykly:

e ziak navrhuje a realizuje jednoduchy technicky vyrobok riesiaci konkrétny prob-
[ém z realneho Zivota,

e ziak prepaja manualne ¢innosti s premyslanim, planovanim a hodnotenim,
e ziak spolupracuje v time a prezentuje vysledky svojej prace,
e 7ziak si uvedomuje hodnotu prace a jej spoloéensky vyznam.
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Gradované ciele podla cyklov:

1. cyklus 2. cyklus
« Ziak rozvija zékladné pracovné navyky « Ziak rozvija funkéné technické myslenie
« Ziak pracuje podla jednoduchého navodu « Ziak pracuje podla vlastného navrhu
« Ziak rozli$uje materialy a néstroje « Ziak zdovodiiuje vyber materialov a postupov
- Ziak spolupracuje s vyraznou podporou ugitela « Ziak prebera zodpovednost za €ast projektu

Priebeh projektu s dorazom na integraciu a gradaciu

1. Faza: Identifikacia problému (integracia - jazyk, prirodoveda)
Spolo¢na aktivita:
Diskusia: ,Co v triede alebo skole nefunguje tak, ako by sme chceli?“

e 1. cyklus:
Ziaci pomenuvaju jednoduché problémy (neporiadok, chybajici drziak na pomécky).
e 2.cyklus:

Ziaci problém analyzuju, rozliduju priginy a désledky, navrhuju viac riedeni.

Princip gradacie:
0d pomenovania problému — k jeho analyze.

2. Faza: Navrh riesenia (integracia - matematika, vytvarna vychova)
e 1.cyklus:
Ziaci kreslia jednoduchy nadrt vyrobku (napr. stojan na ceruzky), pracuju s roz-
mermi ,mensi —vacsi*.

e 2. cyklus:
Ziaci vytvaraju technicky nadrt, zapisuju rozmery, zvazuju funkénost a estetiku.
Integracia:

e matematika — meranie, porovnavanie, odhad,
e umenie —dizajn, farebnost, estetické riesSenie.

3. Faza: Realizacia vyrobku (jadro VO Clovek a svet prace)

e 1.cyklus:
Praca s papierom, kartonom, prirodnymi materialmi podla vzoru uditela.
e 2. cyklus:

Samostatna praca v timoch, vyber nastrojov, dodrziavanie BOZP, rieSenie vznik-
nutych problémov.

Princip gradacie:
0d napodobnovania — k samostatnej tvorivej praci.

4, Faza: Prezentacia a hodnotenie (integracia - jazyk, socialne zruc¢nosti)

e 1. cyklus:
Jednoduché predstavenie vyrobku (,Na ¢o sluzi, 6o sa mi podarilo®).
e 2. cyklus:

Argumentdcia, obhajoba riesenia, reflexia procesu a spoluprace.
Rozvoj sposobilosti:
Komunikacné, socialne, sebahodnotiace.
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Ocakavané vystupy:
1. cyklus
e jednoduchy funkény vyrobok,
e zakladné pracovné navyky,
e schopnost spolupracovat a dokondit ulohu.
2. cyklus
e funkény a esteticky spracovany vyrobok,
e dokumentacia postupu (nacrt, popis),
e schopnost hodnotit vlastnl pracu a pracu timu.

Uvedeny modelovy priklad demonstruje, Ze vzdelavacia oblast Clovek a svet prace je no-
sitelom integracného a rozvojového potencialu, ktory umoznuje systematické budovanie
technickej, pracovnej a profesijnej gramotnosti Ziakov v sulade s principmi moderne;j
didaktiky a cielmi SVP

8.2 Zmysluplné vyuzitie umelej inteligencie

Umelej inteligencii (AI) prinalezi v edukacii Uloha podporného nastroja, ktory rozsiruje
moznosti planovania, reflexie a individualizacie u¢enia, bez nahradzania aktivnej ¢innos-
ti Ziaka. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace ponutka prirodzeny priestor na jej vyuZi-
tie najma pri projektovej, praktickej a tvorivej praci.

Vyuzivanie Al musi byt ucelné, vekovo primerané a eticky zodpovedné, v sulade s ciel-
mi vyucovania, so zretelom na bezpecénost, ochranu osobnych udajov a rozvoj digitalnej
a medialnej gramotnosti ziakov.

AI m6zZe podporovat:
e planovanie a organizovanie pracovnej ¢innosti,

e formulovanie otazok a rozvoj kritického myslenia,
e hladanie navrhov rieSeni a tvorivy proces,
e sebareflexiu a poskytovanie spatnej vazby,
e individualizaciu uéenia a diferenciaciu uloh.
Pri praci s Al je nevyhnutné:
e zabezpecit dohlad ucditela (najma v 1. cykle),
e nepracovat s osobnymi udajmi Ziakov,
e zdoOraznovat autorstvo a zodpovednost za vysledok prace,
e viest Ziakov k kritickému posudzovaniu vystupov Al

Umelej inteligencii patri v edukacii podporna uloha, ktora pri vhodnom a zodpovednom
vyuZiti prispieva k rozvoju technickej, digitalnej a profesijnej gramotnosti Ziakov a pod-
poruje ciele vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace
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1. cyklus ZS

.....

Ukazka ulohy: Planovanie prace
Zadanie: ,Pomocou Al si nechaj navrhnut jednoduchy postup, ako vyrobit stojan na ce-
ruzky z karténu. Spolocne v triede vyberte kroky, ktoré budete robit.*
Rozvoj sposobilosti:
e planovanie pracovného postupu,
e porozumenie postupnosti ¢innosti,
e spolupraca.

2. cyklus ZS

Charakter vyuzitia Al: samostatnejSie, analytické, s dorazom na argumentaciu a zod-
povednost.

Ukazka ulohy 1: Analyza problému a navrh rieSenia

Zadanie: ,0piS Al problém, ktory chcete v Skole riesit technickym vyrobkom. Nechaj si
navrhnut viac rieSeni a vyber to, ktoré povazujes za najvhodnejSie. Svoj vyber zdévodni.“
Rozvoj sposobilosti:

e kritické myslenie,

e hodnotenie alternativ,

e argumentacia.

Ukazka ulohy 2: Planovanie a organizacia projektu
Zadanie: ,Pouzi Al na vytvorenie pracovného planu projektu (kroky, ¢as, material). Plan
uprav podla moznosti vasho timu.”
Rozvoj sposobilosti:
e projektoveé planovanie,
e timova spolupraca,
e zodpovednost.

8.3 U&enie respektujice rozmanitost Ziakov

Respektovanie rozmanitosti ziakov neznamena zniZzovanie narokov, ale premyslené pri-
sposobovanie podmienok uc¢enia, aby kazdy ziak mohol napredovat podla svojich moznos-
ti. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace ponuika vdaka svojej praktickej a tvorivej povahe
idealny priestor na uplatriovanie inkluzivnych pristupov v kazdodennej pedagogickej praxi

Diferenciacia obsahu a narocnosti: zZiaci pracuju na rovnakom tematickom zadani, no
s rozdielnou mierou komplexnosti.

Diferenciacia procesu: ziakom su ponukané rozne pracovné postupy (krokovy navod,
obrazovy navod, samostatny navrh).

Diferenciacia vystupu: Ziaci si mozu zvolit formu prezentacie vysledkov (vyrobok, nacrt,
ustna prezentacia, fotodokumentacia).
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1. cyklus ZS

Ukazka 1: Rovnaky ciel - rozne cesty
Téma: Vyroba jednoduchého uzitkového predmetu (napr. stojan na ceruzky)
e Variant A (podporny):
Praca podla obrazkového postupu, predpripravené materialy.
e Variant B (Standardny):
Praca podla slovného navodu s moznostou vyberu farieb a tvarov.
e Variant C (rozsirujuci):
Vlastny navrh vyrobku a vyber materialov.

Inkluzivny prinos: Zapojenie Ziakov s r6znou urovnou zruénosti bez porovnavania vyko-
nov.

Ukazka 2: Diferenciacia tempa
Zadanie: ,Pracuj vlastnym tempom. Ked vyrobok dokon¢is, pomoz spoluziakovi alebo vy-
mysli jednoduché vylepSenie.

Inkluzivny prinos: Podpora spoluprace a reSpektu k individualnemu tempu ucenia.

2. cyklus ZS

Ukazka 1: Diferenciacia roli v time
Téma: Timovy projekt — navrh technického rieSenia
Mozné roly:

e technicky navrhar,

e planovac postupu,

e realizator,

e dokumentator a prezentator.

Inkluzivny prinos: Kazdy Ziak sa zapaja podla svojich silnych stranok (manualne, analy-
tické, komunikacné).

Ukazka 2: Podporné stratégie pre ziakov so SVVP
e vizualne navody a piktogramy,

e jasne Strukturované kroky,
e CastejSia spatna vazba,
e moznost pracovat vo dvojici.

Hodnotenie je zamerané:
e na pokrok (gradaciu vykonov) ziaka, nie na porovnavanie Ziakov,

e naproces ucenia asnahu,
e na sebareflexiu a slovnu spatnu vazbu.
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