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Uvod

Predstavte si ziaka, ktory si pocas Gitania uéebného textu uvedomi, Zze mu text neda-
va zmysel. Zastavi sa, vrati sa o par viet spat a precita si ich eSte raz. Alebo Ziacku,
ktora si pred testom pripravi plan, ¢o sa nauci ako prvé a akym spéosobom —napriklad
si najprv prejde poznamky, potom si spravi myslienkovl mapu a nakoniec si latku
zopakuje s kamaratom. Po pisomke zhodnoti, ktoré ¢asti uciva zvladla dobre a kde
urobila chyby —a rozmysla, ¢o nabuduce urobit inak.

VsSetky tieto priklady maju spoloéné to, zZe ziak nielen mysli, ale aj premysla o vilastnom
mysleni. A prave to je metakognicia.

Metakognicia znamena ,myslenie o vlastnom mysleni, teda vedomosti o vlastnom
mysleni — schopnost sledovat, regulovat a vyhodnocovat svoje kognitivhe procesy,
emocionalne stavy alebo vysledky uc¢enia sa. V praxi ide napriklad o to, Ze Ziak:

- vie, Ze samu lepsSie dari v dejepise ako v matematike (pozna svoje silné a slabé
stranky),

- vie, zZe ak je text dlhy a naroc¢ny, potrebuje si nan vyhradit viac ¢asu (rozumie
charakteru ulohy),

- vie, Ze sa latku nauci lepSie, ak si vytvori vlastni myslienkovi mapu alebo si ucivo
zosumarizuje vlastnymi slovami (pozna a pouziva efektivne stratégie ucenia sa).

Metakognitivne schopnosti st kltiGové pre efektivne usenie sa. Ziaci, ktori sa neudia iba
obsah, ale aj ako sa ucit, dosahuju lepsie vysledky — nielen v Skole, ale aj neskor v Zivote.

Aj ked' sa mnohi ucitelia uz stretli s prvkami metakognicie — napriklad ked' sa pytaju
Ziakov Ako si na to prisiel? alebo Co ti pri uéeni pomohlo? -, na Slovensku mdZe téma
stale pOsobit ako relativne nova. Je prirodzené obavat sa, Ze ide o dalSiu poziadavku,
ktora ucitelom prida pracu navyse, alebo o nieco, ¢o si vyzaduje Uplnd zmenu spbso-
bu vyucby. Tento sprievodca vSak nechce prinasat nové povinnosti, ale naopak — uka-
zat, ako cielene pracovat s tym, ¢o uz v triedach bezne robite, a pripadne to rozsirit
o dalSie metakognitivne aktivity. Mnohé prvky metakognicie sa totiz uz v praxi obja-
vuju — ked davate Ziakom priestor hodnotit, ¢o im Slo a ¢o nie, ked' ich povzbudzujete
k planovaniu alebo ked sa vraciate k chybam ako k prilezitosti na u¢enie sa. Rozdiel
je len v tom, Ze tieto aktivity dostani pomenovanie a jasny ramec, ktory vam pomoéze
lepSie pochopit, preco funguju a ako ich cielene rozvijat.

Prvé dve kapitoly sprievodcu su teoretickejSie, ponukaju definiciu metakognicie,
struény prehlad jej historie, vyvoja a vysledkov vyskumu. Pom6zu vam ziskat presnu
terminoldgiu a ukazu, preco sa oplati rozvoj metakognicie zaradit medzi priority vyu-
¢ovania. Kapitola 3 deli metakogniciu na konkrétne komponenty (poznanie, regulaciu,
prezivanie) a ukazuje, ako sa navzajom prepajaju. Druha ¢ast sprievodcu je praktic-
k&; najdete tu jednoduché navody, konkrétne postupy a ukazky aktivit, ktoré moézete
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pouzit priamo na hodine — vratane prehladu vykonovych standardov pre vSetky tri
cykly a krok-za-krokom postupov implementacie. Tieto navrhy su priamo pouzitelné
na hodinach a maju ukazat, ako mozno metakogniciu zaclenit do beznej vyucby bez
zbyto¢ného zatazenia.

Pri rozvoji metakognicie odporu¢ame mat na paméati dva dblezité principy. Po prvé:
metakognicia potrebuje jasny dizajn — izolované ,reflexivne otazky“ samy osebe ne-
stacia. Preto kapitoly 5 a 6 ukazuju, ako ju zaradit do vyucovania tak, aby sa stala
systematickou a prirodzenou sucastou kazdodennej prace v triede. Po druhé: kedze
rozvijanie metakognicie u Ziakov mo6ze byt pre ucitelov vyzvou a vyzZzaduje si ¢as, tr-
pezlivost a ochotu venovat sa nielen obsahu uciva, ale aj sp6sobom, ktorymi sa Zia-
ci udia, je dobré, aby ste vysledky svojej prace videli. Odporu¢ame preto vopred si
urcit jednoduché ukazovatele, napriklad sledovat, kolko Ziakov dokaze opisat svoju
vlastnu stratégiu ucenia sa, a pozorovat ich posun v ¢ase. To vam pomoze vidiet kon-
krétne prinosy vasej snahy, udrzat motivaciu a zaroven ukazat ziakom, Ze rozvoj ich
metakognitivnych schopnosti ma zmysel.

Pri ¢itani si skuste spomenut na konkrétnu situaciu zo svojej triedy, kde by metako-
gnitivny pristup mohol pomoéct vasim Ziakom. Nemusite naraz zmenit celé vyucovanie
—v sprievodcovi najdete postupy, ktoré moézete vyskusat okamzite, aj tie, ktoré si vy-
Zaduju postupnu implementaciu.

Rozvoj metakognicie je najefektivnejsi, ked' sa stane spolo¢nou témou skoly. Dis-
kutujte o aktivitach so svojimi kolegami a kolegynami, zdielajte skiisenosti a ucte sa
navzajom. Metakognitivne zruénosti sa nevyvijaju zo dna na den — pre niektoré deti
su prirodzenejsSie, iné ich potrebuju rozvijat postupne a s vaéSou podporou. Napriek
tomu sa tato investicia vyplaca: Ziaci sa ucia efektivnejSie, samostatnejsie a s vac-
S$im porozumenim. Prave preto vznikol tento sprievodca — aby vas v tomto procese
podporil a ponukol konkrétne priklady, postupy a nastroje, ktoré mozete zaclenit do
beZnej vyudby. Nie ste na to sami - ciefom je pomdct vam spristupnit metakogniciu
vSetkym vasim ziakom a ziackam'.

1 Vtexte pouzivame zensky a muzsky rod, pripadne vyuzZivame genericky muzsky rod s cielom zachovat Citatel'sku
plynulost.
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Metakognicia -
definicia a vyznam



Co presne znamena pojem metakognicia? Najprv sa zamerajme na jeho definiciu. Ko-
gnicia zahrna vSetky formy poznavania a uvedomovania si, ako st vnimanie, paméata-
nie, usudzovanie, myslenie, predstavivost Ci riesenie problémov. Meta- (z gréckeho
nad alebo 0) oznacuje schopnost ¢loveka ist za hranice samotnej kognicie — byt si jej
vedomy a premyslat o nej. Ak rozvijame metakogniciu, venujeme sa rozvoju uvedo-
movania si a regulacie vlastnych kognitivnych procesov a stratégii u¢enia sa. Dblezi-
té je, Ze toto metauvedomenie sa netyka len samotnej kognicie; zahrna aj uvazovanie
o motivacnych a emocionalnych stavoch a reagovanie na ne (Efklides, 2011; Winne
& Hadwin, 2008). Nase metakognitivne Uusudky vychadzaju z predchadzajucich sku-
senosti a poznatkov, ale ovplyviiuju ich aj aktualne pocity a motivacia.

Medzinarodné vzdelavacie institucie oznacuju metakogniciu za jednu z kliovych zruc-
nosti 21. storocia, nevyhnutnu pre uspech zZiakov (Organisation for Economic Co-ope-
ration and Development, 2019). DolezZitost metakognicie vo vzdelavani spociva v sp06-
soboch, akymi zZiaci monitoruju a ciellavedome usmernuju svoje ucenie sa. Napriklad
ked'si ziacka pred vedeckym experimentom zostavi zoznam krokov a nahlas premysla
o tom, ako zapoji elektricky obvod, overi spravnost schémy, pripravi pomocky a napla-
nuje rozne konfiguracie — aktivne tak riadi a sleduje svoj proces ucéenia sa.

Metakognitivne stratégie su roézne sposoby, ktorymi sledujeme a riadime
vlastnu kogniciu, napriklad kontrolovanim aktualneho porozumenia textu
alebo planovanim krokov potrebnych na splnenie tlohy.

Metakognitivne procesy su klu¢ovou sucastou SirSieho ramca sebaregulovaného
ucenia (self-regulated learning, SRL), v ktorom Ziaci planujd, monitoruju, riadia a vy-
hodnocuju svoje u¢enie v opakujucich sa cykloch (Zimmerman, 2000). SRL opisuje, ako
Ziaci dynamicky prispdsobuju svoje kognitivne, motivacné a afektivne procesy, ako aj
svoje spravanie, aby optimalne sledovali svoje u¢ebné ciele v réznych situaciach (Gre-
ene et al., 2023). VSetky tieto procesy v u¢eni zohravaju dolezitl ulohu a navzajom sa
ovplyvnuju. Odporuc¢ame preto mysliet na metakogniciu ako na prirodzenu sucast Sir-
Sieho kontextu sebaregulovaného ucéenia v ramci celozivotného vzdelavania. V istom
zmysle metauvedomovanie prepaja vSetky procesy SRL — umoznuje ziakom vSimat si
ich a rozumiet im a prispésobovat ich v zaujme dosahovania svojich u¢ebnych cielov.

Preéo by sme sa mali usilovat zleps$it metakogniciu Ziakov? Vyskumy ukazuju, 7e
zlepSenie metakognitivnych zruénosti prindasa mnozstvo akademickych aj osobnych
vyhod vratane vySSej akademickej Uspesnosti, vnutornej motivacie a celkovej zivot-
nej spokojnosti. Uvadzame struény prehlad tychto prinosov.

v Vyssia vykonnost a akademicka tispesnost: Vyskumy konzistentne ukazuju,
Ze ked sa Ziaci uCia premyslat o tom, ako sa ucia (teda aktivne vyuzivaju meta-
kogniciu), dosahuju v skole lepsSie vysledky. Metaanalyza? de Boer et al. (2018),
ktora zahrnala 48 réznych vzdelavacich intervencii, ukazala, ze vyuc¢ba metako-

2 Metaanalyza je vyskumna metdda, pri ktorej vedci spoja vysledky viacerych studii o rovnakej téme. Pomaha
zistit, Co funguje najcastejsie a najspolahlivejsie naprie¢ roznymi triedami, Skolami a Ziakmi, vdaka comu
mozeme lepsie porozumiet, ¢o skutocne pri uceni sa a vyucovani funguje.
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gnitivnych stratégii ma nielen okamzity pozitivny vplyv na porozumenie textu, ale
prinasa aj dlhodobé zlepSenie Skolského vykonu. Dignath a Blittner (2008) vo
svojej metaanalyze zistili, Ze ked' sa Ziaci na zakladnej Skole ucia planovat si uce-
nie, sledovat svoj u¢ebny postup a premyslat o tom, ¢o im pri u¢eni funguje, ma
to pozitivny vplyv na ich Studijné vysledky. Podobne britska vzdelavacia nadacia
EEF odhaduje, Ze ak sa Ziaci ucia pouzivat metakognitivne stratégie, mézu sa za
rok posunut v ué¢eni az o sedem mesiacov dopredu — a pritom to Skoly nestoji
vela penazi (Education Endowment Foundation, 2018).

Motivacia: Okrem vplyvu na Skolské vysledky zohrava metakognicia ddlezitu
ulohu aj v motivacii Ziakov. Vyskumy ukazali, Ze Ziaci s vy$Sim metakognitivnym
uvedomovanim prejavuju vacsSiu vnutornu (autondmnu) motivaciu k ucéeniu
(teda ucia sa pre samotné ucenie alebo osobny vyznam) (Urban et al., 2021).
Ziaci, ktori si rozvijaju metakognitivne stratégie a uvedomenie, byvaju vnu-
torne motivovani ¢astejSie, pretoze maju pocit, Ze uéenie maju vo vlastnych
rukdch a vedia, ako sa udit efektivnejsie (Siqueira et al., 2020). Spominana me-
taanalyza Dignatha a Blittnera (2008) tiez zistila, Ze okrem lepsSich Skolskych
vysledkov boli Ziaci zaroven viac motivovani ucit sa. Programy, ktoré viedli
Ziakov na zakladnej Skole k premyslaniu o vlastnom uceni sa a k jeho planova-
niu, vyrazne zvysili ich chut udit sa.

Vyssia spokojnost a duSevna pohoda: Rastuci podet vyskumov naznaduje, 7e
Ziaci s lepsimi metakognitivnymi schopnostami maju tendenciu zazivat menej
stresu a uzkosti a prejavuju vyssiu psychologickl odolnost. Napriklad zZiaci,
ktori prejavuju vacsie metakognitivne uvedomovanie, prejavuju aj vySSiu emo-
cionalnu odolnost (Thingbak et al., 2024). Neddvna metaanalyza zahrrajlca
takmer 10 000 ziakov a adolescentov (40 studii) zistila, Ze klinicky Uzkostna
a depresivna mladez ma vyrazne viac maladaptivhych metakognitivnych pre-
svedcéeni (napr. negativne presvedcenia o vlastnych schopnostiach) ako ich
rovesnici. Na druhej strane, ked' si Ziaci rozvijaju silné metakognitivne sebauve-
domovanie, prejavuju rychlejsi pokrok v zvladani stresu a zataze. Inymi slovami
—lepSia metakognicia podporuje vyssi wellbeing.

\ Metakognicia - definicia a vyznam
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Historicky vyvoj konceptu
metakognicie



Koncept metakognicie sa objavil v oblasti kognitivnej a edukacnej psycholdgie v 70. ro-
koch 20. storoéia. Formalne ho prvykrat definoval vyvinovy psycholég John Flavell. Flavell
(1979) sa pévodne zaoberal vyskumom uvedomovania si vlastnych paméatovych proce-
sov u deti (pod pojmom ,metapamat*) a metakogniciu vymedzil ako ,znalost a poznavanie
vlastnych kognitivnych javov“. Flavell a jeho kolegovia si vSimli, Ze deti s rasticim vekom
ziskavaju nielen nové kognitivne schopnosti, ale aj vedomosti o svojom vlastnom uéeni
sa a kontrolu nad spésobmi svojho ucéenia.

V priebehu 80. a 90. rokov vyskum metakognicie rychlo expandoval. Ann L. Brown
a dalSi nadviazali na Flavellov koncept a hlbSie skimali, ako Ziaci planujd, monitoruju
a prisp6sobuju svoje stratégie pocas ¢itania (Brown, 1987). Metakognicia bola uzna-
na ako dolezita pre efektivne rieSenie problémov, porozumenie textu a dalSie u¢ebné
zrucénosti. Hoci sa pojem ¢asto zjednoduSene vysvetluje ako premyslanie o viastnom
premyslani, toto slovné spojenie je trochu nepresné. Velku ¢ast metakognicie tvo-
ri totiz aktivne monitorovanie viastného ucenia sa a prisposobovanie spravania
a stratégii ucenia na zaklade tohto monitorovania. Inymi slovami, metakognicia od-
kazuje nielen na vedomosti jednotlivca o jeho vlastnej kognicii, ale aj na schopnost
sledovat a regulovat svoje kognitivne procesy (Hacker, 1998).

Metakognicia sa sklada z dvoch hlavnych komponentov: metakognitivheho
poznania a metakognitivnej regulacie (Hacker, 1998). Niektori autori zahrnaju
aj treti komponent metakognicie — metakognitivne prezivanie® (napr. Efklides,
2011; Norman & Furnes, 2016).

V polovici 80. rokov 20. storocia zacali teérie sebaregulovaného ucenia explicitne
zaclenovat metakogniciu ako ustredny komponent efektivneho ucenia sa (Panade-
ro, 2017). Od tohto obdobia vzniklo mnozstvo modelov a pristupov k sebaregulova-
nému uceniu, pricom jednotlivi autori kladu rézny déraz na rézne komponenty SRL.
Medzi naj¢astejSie spominané komponenty v ramci SRL patria: kognicia, metakogni-
cia, motivdcia a emdcie. Pravdepodobne najznamejsi a najcitovanejsi model SRL je
Zimmermanov cyklicky model (Zimmerman, 2000), ktory zahrna tri fazy: planovanie,
vykonavanie ¢innosti a sebahodnotenie.

- Planovanie: Ziaci analyzuju danu Ulohu, stanovuju si ciele a planujt ich dosiahnutie.

- Vykonavanie ¢innosti: Pocas tejto fazy realizuju Ulohu, priebezne monitoruju
svoj pokrok a pouzivaju stratégie sebaregulacie, aby zostali kognitivne zapo-
jeni a motivovani dokondit ulohu.

- Sebahodnotenie: Ziaci hodnotia svoj vykon aj postup rie$enia tlohy a pripisuju
dbévody svojmu Uspechu alebo netspechu.

Tento trojfazovy cyklicky model vyrazne ovplyvnil vyskum vzdelavania v dalsich deka-
dach (Panadero, 2017). Od modelov SRL sme sa postupne posunuli k aplikacii tychto
poznatkov do vyucby — zacali sa objavovat praktické stratégie, ako u Ziakov rozvijat
schopnosti planovat, monitorovat a reflektovat svoje ucenie sa. Prave o tom je tato
prirucka — spaja poznatky vyskumu s konkrétnymi postupmi vo vyucbe.

3 Tento treti komponent pouZivame v sprievodcovi ako rozsirujici koncept; vo vzdelavacich ciefoch SVP viak
metakognicia pracuje s dvomi zakladnymi komponentmi.

\ Historicky vyvoj konceptu metakognicie
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V tejto kapitole predstavime jednotlivé komponenty, resp. zlozky metakognicie. Na tvod
nam sluzi nasledovna prehladna schéma (obrazok 1).

\
Obrazok 1: Zlozky metakognicie
Metakogniti — Deklarativne vedomosti — vediet ¢o
etakognitivne — Proceduralne vedomosti — vediet ako
vedomosti ) : .
— Kontextualne vedomosti — vediet pre¢o a kedy
- Planovanie - ako bude ¢innost vykondvand
Metakognitivna — Monitorovanie - sledovanie kognicie
regulacia — Kontrola — adaptdcia alebo zmena sprdvania
— Sebaevaluacia — hodnotenie viastného vykonu
\ J

3.1 Metakognitivne vedomosti’

Metakognitivne vedomosti predstavuju porozumenie vlastnému uceniu sa — zahr-
naju implicitné alebo explicitné vedomosti o sebe ako uciacom sa, o ulohach, ktoré
treba zvladnut, a o stratégiach, ktoré vedu k uspechu (Flavell, 1979).

Tento komponent je zakladom pre rozvoj dalSich metakognitivnych zruénosti, pretoze
bez metakognitivneho poznania, ako sa uéime a aké stratégie pouZivame, nie je mozné
ucenie efektivne riadit. Metakognitivhe vedomosti zahrnaju tri zakladné typy poznatkov.

- Deklarativne vedomosti: Vediet ¢o —napriklad vediet, Co je metakognitivna stra-
tégia, poznat svoje silné a slabé stranky, uvedomovat si, aké faktory ovplyviuju
moje ucenie. Napriklad Ziak mozZe vediet, Ze ma dobru pamat, no ma problémy
sustredit sa dlhsi ¢as. Alebo mdzZe verit, Zze matematiku sa najlepsSie nauci, ak
bude riesit vel'a podobnych prikladov.

- Proceduralne vedomosti: Vediet ako — vediet, ako tieto stratégie pouzit v praxi,
poznat postupy rieSenia problémov, zvladnut techniky uéenia sa (napr. robit si
poznamky, vytvorit myslienkovu mapu a pod.).

- Kontextualne (kondicionalne) vedomosti: Vediet kedy a preco — vediet, kedy
a preco pouzit urcité stratégie v konkrétnych situaciach. Ide o pochopenie pod-
mienok: kedy ktora stratégia funguje najlepSie a z akého dévodu.

4V sprievodcovi budeme komponent metakognitivne vedomosti pouzivat synonymicky s pojmom metakogni-
tivne poznanie (terminoldgia vzdelavacich standardov) alebo metakognitivne znalosti (z anglictiny meta-
cognitive knowledge).

K Komponenty metakognicie
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PRIKLAD Napriklad Ziak moZe vediet, Ze vytvaranie kartiCiek je uzitotna stratégia na ucenie

sa slovnej zasoby z anglictiny (deklarativne vedomosti), méZe rozumiet, ako tieto
karticky efektivne vytvarat a pouzivat (proceduralne vedomosti) a aplikovat ich pri
uceni sa pojmoyv, ale nie pri rieSeni matematickych tloh (kontextualne vedomosti).

Uloha udéitel’a pri rozvoji metakognitivnych vedomosti

Rozvoj metakognitivnych vedomosti umoznuje Zziakom stat sa vedomymi ucastnikmi
vlastného ucenia sa. Ugitelia hraju klicéovu rolu pri budovani tychto poznatkov — pomo-
cou modelovania, otvorenej komunikacie o procese ucenia a pravidelnou podporou
reflexie.

Pomocou sebareflexie sa ziak ucéi vSimat si, ako sa uci, uvedomit si, ¢o mu ide a ¢o
mu robi problémy, tym ucitel podporuje jeho sebapoznanie. Je to zaklad pre vsetky
dalSie metakognitivne procesy, pretoze bez uvedomenia si vlastného ucenia sa ho
nemozno vedome riadit.

Aktivity na rozvoj metakognitivnych vedomosti:

« Jednoducha tabulka Co viem/Co sa chcem naugit/Ako to dopadlo, kde si Ziak na
zaciatku a na konci témy uvedomuje svoje o¢akavania a vysledky.

« Karty silnych a slabych stranok, pri ktorych Ziaci menuju, v éom sa citia byt silni
a kde potrebuju pomoc.

« Vedenie kratkych zapiskov ¢o som si v§imol pri ueni dnes; tieto aktivity buduju
navyk zamyslat sa nad svojim uéenim sa.

Wplyv na Ziaka:

Pomaha identifikovat vlastné silné a slabé stranky; umozriuje vyhybat sa neefektivnym

stratégiam (ked'si ich Ziak véas uvedomi).

Zahrna to tiez uvedomenie si toho, 6o ma motivuje a ¢o ma brzdi pri u¢eni sa.

Aktivita na rozvoj:

« Diskusia v triede na tému kedy a kdg sa mi uéi najlepSie a preco, pri ktorej Ziaci
zdielaju svoje skusenosti, ucitel doplia tipy.

Vplyv na Ziaka:

Umozniuje lepSie si vybrat spdsob ucenia sa, ktory mu ,sedi“, napriklad ¢i mu vyhovuje

ticho alebo hudba; ¢i sa lepSie uéi sam alebo v skupine. Posilfiuje pocit kontroly nad

ucenim — Ziak vie, ze moze robit rozhodnutia, ktoré mu pomozu ucit sa lepSie.
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Ugitel tieZ poméha Ziakovi budovat zdraviu sebauéinnost (self-efficacy), teda pre-
svedcCenie ziaka, Ze dokaze zvladnut ulohu alebo problém aj vtedy, ked' je narocny. Ide
o vieru vo vlastné schopnosti ucit sa a riesSit problémy. Hoci sebaucéinnost je skor mo-
tivacny konstrukt, izko suvisi s metakogniciou - Ziak, ktory veri vo svoje schopnosti,
sa skor pusti do ulohy a vytrva, ¢o mu poskytne viac prilezZitosti aplikovat metakogni-
tivne stratégie (Hayat & Shateri, 2019).

Aktivity na rozvoj metakognitivnych vedomosti:

+ Nechat Ziakov stanovovat si vlastné ciele (napr. Dnes chcem zviddnut...) — pinenie
tychto cielov buduje ich vieru vo vlastné sily.

« Pouzivat pozitivne formulacie a jazyk nddeje: napriklad veta Verim, Ze to zviddnem,
pretoZe... - Ziaci mozu dopinat dovody, &im si posiliiuju sebaddveru.

« DédleZita je aj spatna vazba ucitela zamerana na usilie a stratégiu, nie na vysledok
— pochvalit za dobry postup a vydrz namiesto samotného hodnotenia znamkou.

Vplyv na Ziaka:

Podporuje motivaciu ugit sa. Ziaci s vy$8im pocitom sebauginnosti sa skor pustaju do
narocnejSich tloh a zotrvaju pri nich aj po nezdare. Takto si viac cibria aj svoje stratégie
ucenia sa a schopnost reflektovat.

V neposlednom rade ucitel podporuje sebahodnotenie, teda premyslanie nad tym, ¢o sa
Ziak naudil, ako sa to naudil a ako moze svoj proces nabuduce zlepsit. Ide o vedomé ohliad-
nutie sa za svojim ucenim, ¢im uditel podporuje cyklus sebaregulovaného ucéenia sa.

Aktivity na rozvoj metakognitivnych vedomosti:

« Poulohové reflektovanie: po dokoneni ulohy sa Ziaci kratko zamyslia a odpovedia
si napriklad: Co mi pomohlo, éo nie?

« Praca s chybou: ked ddjde k chybe, ugitel vedie Ziaka, aby ju zanalyzoval — pre¢o
nastala a ¢o sa z nej dd naucit (namiesto okamzitej opravy bez komentara).

« Ziaci si tiez mozu viest metakognitivne denniky (viac v Gasti 6.4 a tieZ v Sprievodcovi
pre hodnotenie Ziakov a ich vzdelavacich vysledkov). Dolezité je, aby sa takéto reflexie
diali pravidelne, nie iba na konci roka.

Vyznam pre uéenie:

ZlepSuje schopnost preniest uéenie do novych situacii (ked viem, ¢o mi fungovalo,
viem to pouzit aj inde). Posilfiuje schopnost hodnotit efektivitu stratégii a u¢it sa

z vlastnych skisenosti. Buduje zvyky potrebné pre celozivotné ucenie — zastavit sa
a zamysliet nad priebehom a vysledkom.
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3.2 Metakognitivna regulacia

Metakognitivna regulacia je schopnost aktivne riadit viastné kognitivne procesy
pocas ucenia sa (Griffin a kol., 2019). Je to subor metakognitivnych zruénosti, kto-
ré umozfiuju Ziakom planovat, monitorovat a kontrolovat a vyhodnocovat svoj
proces ucenia v realnom ¢ase. Tato schopnost umoznuje Ziakom prisp6sobit sa no-
vym uloham, robit informované rozhodnutia a neustale sa zlepSovat. Napriklad ak
pri ¢itani textu Ziak zisti, Ze mu prestava rozumiet, zmeni stratégiu, ktoru pouziva,
alebo spomali tempo &i vrati sa k ¢asti, kde este textu rozumel.

Regulacia udenia sa rozvija postupne a vyzaduje priestor na chyby a reflexiu. Cim
viac je ziak vedeny k uvedomovaniu si toho, ako a prec¢o pri uéeni nieco robi, tym skor
sa z pasivneho ,prijimatela“ stava aktivnym riadiacim subjektom svojho uéenia. Rozvoj
metakognitivnej regulacie podporuje nielen skolsky vykon, ale aj dlhodobu samostat-
nost a vytrvalost ziaka v u¢eni sa.

Metakognitivnu regulaciu mézeme rozdelit do troch hlavnych faz (planovanie, mo-
nitorovanie a kontrola, hodnotenie), pricom reflexia prepaja vsetky tri. V skolskom
prostredi je uzitocné ucit tieto fazy ako sucast beznych vyucovacich postupov — na-
priklad pred ulohou sa kratko planuje, pocas riesenia sa robia ,stopky na premys-
Panie* (monitorovanie a kontrola) a po dokonceni prichadza zhodnotenie a reflexia.
NizSie sa kazdej faze venujeme podrobnejsie.

3.2.1Planovanie

Planovanie je prvou fazou metakognitivnej regulacie — predstavuje schopnost Ziaka
pripravit sa na ucenie alebo Ulohu. Zahrna jasné stanovenie ciela, vyber vhodne;j
stratégie, predvidanie moznych tazkosti a rozvrhnutie postupu.

Napriklad pred pisanim autentického textu moéze Ziak zacat tym, Ze si ujasni ciel pisa-
nia, adresata a komunikacnu situaciu. Potom si m6ze naplanovat, ako bude pri pisani
postupovat — napriklad si pripravi struc¢ny zoznam krokov.

Pri planovani sa objavuju metakognitivne usudky, ktoré Ziakovi pomahaju odhadnut,
aka naroc¢na bude Uloha a ako by k nej mal pristupit:

- Vnimananarocnost (Ease of Learning): Ziak odhaduje, ¢i bude ucivo alebo uloha
lahka ¢i tazka este predtym, nez zacne (napr. toto bude tazké, este nikdy sme
neratali so ziomkami).

- Vnimana lahkost rieSenia (Ease of Solution): ziak si premysli, ako lahko alebo
tazko ulohu vyriesi so svojimi aktualnymi vedomostami (napr. toto viem, staci
mi len scitat tieto dve ¢isla).

Ak Ziak vnima ucivo ako naroc¢né, moze sa rozhodnut venovat mu viac ¢asu, vopred
si pripravit pomocky alebo si vyziadat podporu dospelého ¢i spoluziaka. Naopak, ak
oCakava, 7Ze Ulohu lahko zvladne, mo6ze zvolit jednoduchsi postup ¢i venovat ulohe
menej ¢asu. Tieto predbezné Usudky tiez ovplyvinuju volbu stratégie — zZiak, ktory
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odhaduje vysoku naroc¢nost, siahne po osvedéenych postupoch, zatial ¢o pri oca-
kavanej lahkosti m6Ze experimentovat s novymi pristupmi. Spravne vedenie Ziakov
k realistickym usudkom uZ vo faze planovania pomaha predchadzat precenovaniu
alebo podcenovaniu vlastnych schopnosti a zvysSuje pripravenost na ucenie.

Vplyv planovania:

Ziak vie, ¢o ma urobit a ako to urobit, a ma tlohu rozdelent na jednotlivé kroky.
Takéto rozplanovanie znizuje Uzkost z Uloh, ktoré sa na prvy pohlad mézu javit zloZito,
pretoze Ziak sa nemusi sustredit na cely problém naraz, ale postupuje krok za krokom.
Taktiez to zvySuje pocit kompetentnosti pri rieSeni naroénych problémov - Ziak ma
,mapu’, podla ktorej postupuje a vidi svoj pokrok uz pocéas rieenia. Tymto spdsobom
zaroven zmierfuje riziko frustracie a sklamania a posilfiuje odolnost voéi netispechu.

Ako rozvijat planovanie:

Vyuzivat spolocné planovanie pred Glohou — ugitel spolu so ziakmi pred zagatim
novej Ulohy nahlas premysla, ako k nej pristapit. UGit Ziakov stanovovat si kratkodobé
aj dlhodobé ciele (napr. dnes si chcem zapamdtat vzorec, do konca tyzdna vyrieSit

5 prikladov a do mesiaca si zlepSit zndmku o jeden stupen na teste). Poskytovat orga-
nizéry ako pracovné harky ¢i kontrolné zoznamy, ktoré Ziakom pomdzu roz¢lenit dlohu
na kroky a ni¢ nevynechat.

Priklady aktivit:

Pred kazdou vaéou dlohou par predilohovych otazok: Co budem robit ako prvé?
Aky je méj ciel? Aku stratégiu zvolim? Tvorba jednoduchych planovacich listov alebo
zoznamu krokov — Ziaci si vypiSu kroky, podla ktorych budu postupovat (napr.: 1. preci-
tam si zadanie, 2. zvdzim, ¢o uz viem, atd.).

3.2.2 Monitorovanie a kontrola

Monitorovanie je proces sledovania vlastného uc¢enia v realnom ¢ase.

Ziak priebeZne pozoruje, &i udivu rozumie, i postupuje spravne a kladie si kontrolné
otazky typu: Ddva mi to zmysel? Som na sprdvnej ceste? V pripade potreby upravuje
svoj pristup (kontrola).

Napriklad pri rieSeni matematickych prikladov si m6ze vSimnut: Tento krok mi nie je
celkom jasny. Nasledne sa zamysli, ¢i nema nie¢o urobit inak.

Pri monitorovanivznikaju dalSie metakognitivne usudky, ktoré informuju ziaka o tom,
ako sa mu dari, a ktoré mu pomahaju regulovat vlastny postup.

- Usudok o ugeni (Judgment of Learning): ziak sa zamysla, 6i si dokaZe informa-
ciu z textu zapamatat (napr. Zapamdtam si rok, kedy sa skoncila druhd sveto-
va vojna? alebo Myslim si, Ze tuto basnicku uz viem naspamdt a zajtra ju bez
chyby v skole zarecitujem, lebo som si ju uz trikrat zopakoval.). Tento usudok
vedie Ziaka k opakovaniu alebo zmene stratégie, ak ma pocit, Ze si informacie
neosvojuje dostatocne.
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- Priebezné posudenie istoty vykonu (Confidence Judgment): ziak pocas riese-
nia hodnoti svoju istotu (napr. Som si isty/istd, Ze slovo dazd' som napisal/-a
spravne.). Tieto usudky ovplyvhuju, ¢i ziak pokracuje alebo sa vrati a opra-
vi si chybu. Tym mu umoznuju véas zachytit neporozumenie ¢i chybny postup
(monitorovanie) a nasledne zmenit stratégiu alebo vyhladat pomoc (kontrola).
Ucenie sa tak stava vedome riadenym procesom.

Vplyv monitorovania:

Dosledné monitorovanie umoZziuje véasné zmeny v stratégii — Ziak skor zachyti, Ze
nerozumie alebo robi chybu a moze okamzZite zareagovat. Znizuje sa vyskyt chyb

z nepozornosti alebo nepochopenia zadania. Celkovo vedie monitorovanie k vy$sej
miere sebaregulacie pocas rieSenia loh.

Presné metakognitivne monitorovanie hra zasadnu ulohu v uéeni sa, kedZze pomaha Zia-
kom predvidat, ako dobre zvladnu ulohy, a spatne zhodnotit svoj vykon. Tato schop-
nost sa zacina rozvijat uz v predskolskom veku, hoci malé deti maju tendenciu nad-
hodnocovat svoje schopnosti a vykony (Destan & Roebers, 2015; Urban & Urban,
2021). Postupne vSak dochadza k zlepseniu presnosti usudkov, ¢o vedie k ucinnejsSej
regulacii u¢enia sa (Destan et al., 2014; O‘'Leary & Sloutsky, 2019). Vyskumy ukazuju,
Ze Ziaci, ktori dokazu realistickejSie zhodnotit svoj vykon, dosahuju lepSie vysledky.

Ako rozvijat monitorovanie:

Zavddzat pauzy poéas ucenia s ciefom preverit porozumenie - tzv. ,,stopky na
myslenie“. Napriklad uprostred ¢itania kapitoly sa spytat: Rozumiem tomu, ¢o ¢itam?
Povzhudzovat Ziakov, aby si také otazky kladli sami: Chdpem, ¢o robim? Je mdj
postup efektivny? Pravidelne pracovat so spatnou vazbou — pocas prace so Ziakmi
rozoberaf, ako im to ide, o zistili a ¢i netreba nieto menit: Co méze§ urobit, ak si nie
si isty odpovedou? Ako vies, Ze uz si pripraveny na pisomku?

Priklady aktivit:

~Stop-bod“ uprostred ulohy: Ugitel alebo Ziak sam si nastavi bod v ¢ase (alebo pri
prechode na dalSiu stranu ¢i kapitolu) a vtedy sa zastavi a skontroluje: Ako mi to ide?
Rozumiem vietkému? Kde som sa zasekol? Alebo praca vo dvojiciach: jeden Ziak je
kontrolor a druhy vykondvatel - ten, ¢o kontroluje, sleduje postup spoluZiaka pri lohe,
kladie mu reflexivne otazky (Preco si to teraz urobil? Co pldnujes dalej?) a poskytuje
spatna vazbu. Potom si ulohy vymenia.

3.2.3 Sebahodnotenie

Sebahodnotenie je posledna faza metakognitivnej regulacie. Sustreduje sa na zhod-
notenie toho, ¢o sa Ziak naucil, ako sa to naucil a aké stratégie boli uéinné. Inymi
slovami ide o schopnost spatne reflektovat a vyvodit zavery, ktoré pomozu ugit sa
nabuduce este lepSie. Moze to zahrnat posudenie toho, ako dobre fungovali pouzité
stratégie a ¢i sa podarilo splnit stanovené ciele.
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Do tejto fazy patri retrospektivny usudok o uéeni sa — spatné zhodnotenie vykonu
v danej ulohe ¢i posudenie istoty zvladnutia didaktického testu (napr.: Myslim si, Ze
som mal asi 8 z 10 sprdvne, len tu poslednu tlohu som vébec nechdpal.). Takyto Usu-
dok pomaha ziakovi vytvorit si realisticky obraz o tom, ako dobre ulohu zvladol a ¢o
by mal pri dalSom uc¢eni zmenit.

Napriklad po pokuse s rastlinami v triede moéze ziak porozmyslat, ¢i sa potvrdilo to,
¢o si na zaciatku myslel — napriklad, Ze rastlina bez vody neporastie. Potom sa mé6ze
zamysliet nad tym, ¢o sa mu podarilo, ¢o nie a ¢o by nabuduce urobil inak. Takto sa
uci lepSie premyslat o svojom uceni sa a zlepSovat sa.

Vplyv sebahodnotenia:

Ddsledné hodnotenie po uéeni pomaha pri vybere efektivnejsich stratégii v buducnosti.
Podporuje schopnost davat si spatni vazbu voci sebe samému. Upeviiuje navyk reflexie,
ktory vedie k celozivotnému uéeniu sa — Ziak si zvykne, Ze po kazdej vac¢sej tlohe sa
treba zamysliet a poutit sa.

Ako rozvijat hodnotenie:

Zaviest rutinu kratkej reflexie na konci hodiny alebo ulohy - napriklad poslednych
5 mindt venovat zapisu: Co som sa dnes naudil a ako som k tomu dospel? Viest Ziakov
k porovnavaniu stratégii a hodnoteniu, ¢o fungovalo a ¢o nie (Tato metdda ucenia mi
nevyhovovala, nabudtce vyskasam iny pristup.). Pouzivat jednoduché hodnotiace
ramce alebo formy, napriklad techniku Plus — Minus - Zaujimavé (PMZ) alebo vety
na doplnenie: Dnes som zistila, Ze... Nabuduce vyskasam...

Priklady aktivit:

Zapis Co som sa naucil a ako som to dosiahol? - ziak struéne sformuluje nové poznatky
a proces, ktory ho k nim doviedol. Porovnanie stratégi: Ziak si odpovie na otazku: Co by
som nabudtice spravil inak a pre¢o? Tym identifikuje menej acinné kroky.

V realnych ucebnych situaciach jednotlivé zlozky metakognicie nefunguju izolovane
— pracuju spolu v dynamickom, posiliiujucom sa cykle. Kapitola 6 nadvazuje na tento
cyklicky model a ponuka konkrétne aktivity (napr. think-aloud, denniky, semafor STOP -
MYSLI — UROB), ktoré rozvijaju jednotlivé fazy metakognitivnej regulacie v praxi.

3.2.4 Rola reflexie v metakognitivnej regulacii

Reflexia je integralnou sucastou vSetkych faz metakognitivnej regulacie. Nie je to len
zaverecna ¢innost — prebieha v réznych formach pocas celého procesu ucéenia sa.

- V planovani reflexia pomaha Ziakovi vyhodnotit predchadzajice skisenosti
a prisposobit plan aktualnej tlohe. (Napr.: Minule som mala problém s ¢asom
— ako si ho teraz lepsie rozdelim?)

- Pocas monitorovania a kontroly reflexia umoznuje Ziakovi upravit svoje stra-
tégie v realnom cGase. (Napr.: Citam prilis rychlo a nerozumiem — spomalim.)

- Prisebahodnoteni reflexia vytvara zaklady pre planovanie budiceho uc¢enia sa.
(Napr.: Tato stratégia mi nezabrala, nabuduce skusim iny pristup.)
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Ako viest reflexiu v jednotlivych fazach: pomahat si vodiacimi otdzkami pred ude-
nim sa, po¢as neho a po nom, podporovat zapisovanie kratkych myslienok (dennik
ucenia) a umoznovat spolo¢nu diskusiu, kde zZiaci zdielaju svoje postrehy. Dblezité je
konkrétne navadzanie — malé deti alebo malo reflexivni Ziaci potrebuju konkrétne
otazky, inak ostane reflexia povrchna.

(Priklady zle vedenej reflexie: Priklady dobre vedenej reflexie (vyjadrenia Ziakov): W
« Ziak odpoveda stroho bez dalieho vysvetlenia: * Ked som zacal, nevedel som, ako si to mdm rozloZit,
Bolo to lahké. ale pldn mi pomohol.
+ Ucitel polozi prilis vSeobecnu otazku: Ako to $lo? « Zmenila som stratégiu, ked som si vSimla, Ze
Ziak odveti: V pohode. Tym sa reflexia konéi. nerozumiem - vyhladala som si slovd, ktoré som
Namiesto toho by mal uditel poloZit cielené nepoznala.

dopliiujuce otazky, napriklad: Co ti i$lo najlep$ie
a pre¢o? Kedy si musel zmenit svoj pristup? Co
ta prekvapilo? Tym Ziaka vedie k detailnejSiemu
zamysleniu.

« Najviac mi pomohlo vysvetlit to spoluziakovi -
uvedomila som si, Ze nieGomu nerozumiem, az
ked som to musela povedat nahlas.

. . , , « Uvedomil som si, Ze sa mi najlepSie uéi v tichu,
+ Reflexia sa zuZuje len na vysledok (napr.: Ak tak som si vypol hudbu
znamku som dostal?) namiesto procesu uéenia. ’

N /

Ramec otazok na podporu reflexie (ucitel méze klast tieto otazky systematicky pred
ucenim, poc¢as neho a po nom, aby naudil Ziakov reflexii)

> Pred udenim: Co uZ o tejto téme viem? Co bude pre mfia vyzva? Aky mdm ciel?
Aku stratégiu pouzijem?

- Pocas ucenia: Rozumiem tomu, ¢o robim? Musim nie¢o zmenit? Aky krok bude
nasledovat?

- Po ugeni: Co som sa naudil? Co mi pomohlo? Co by som nabudtce urobil inak?

Ukazky reflexivnych zapiskov Ziakov (priklady z dennikov Ziakov, kde zretelne vidno
metakognitivne Uvahy)

Dnes sme rie$ili slovné ulohy. Na zaciatku som nevedel, ako na to, ale ked
Najskér som zacala bez pldanu som si rozdelil ulohu na cGasti, iSlo to lepSie.
a narazila som. Potom som si
spravila ndcrt a zrazu to bolo
prehladnejSie. Uvedomila som si,
Ze ked'si tlohu nakreslim, lepsie
ju pochopim. Nabudtce si ndért
spravim hned na zaciatku.

Uvedomil som si, Ze som pri ¢itani
nepochopil hlavni myslienku. Vrdtil
som sa, preéital odsek znovu a skusil
ho povedat viastnymi slovami.

Najviac mi pomohlo, Ze som si vytvorila viastné
pozndamky — nabudtice to urobim znovu.

Podrobnejsie tipy na reflexiu a priklady otazok najdete aj v podkapitole 6.4 o metako-
gnitivnych dennikoch.
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3.2.5 Rola metakognitivheho preZivania

Niektori autori zdéraznuju, Ze regulacné procesy ucenia su spustené metakognitivnym
prezZivanim - teda subjektivnym pocitom, ktory sprevadza nasu aktualnu u¢ebnu gin-
nost a jej vysledok.

Metakognitivne prezivanie predstavuje nasSe vnutorné pocity a zazitky pocas uéenia sa:
ked' si vS§imneme, Ze niecomu dobre rozumieme (alebo, prave naopak, nerozumieme),
Ze sa nam niec¢o tazko paméata alebo Ze sa stretavame s ulohou, ktora je nam uz znama.
Takéto pocity nam pomahaju priebezne sledovat, ako sa uéime —teda monitorovat viast-
ny proces ucéenia.

Toto prezivanie vznika priamo pocéas prace na konkrétnej tlohe a je viazané na infor-
macie, ktoré prave spracuva nasa pracovna pamat. Nejde o vSeobecné pocity, ako na-
priklad nuda ¢i Unava, ale o pocity Uzko spojené s danou ulohou: napriklad pocit istoty
pri rieSeni prikladu alebo, naopak, neistota, ked sa objavi nie¢o nové a narocné.

( PRIKLAD Z PRAXE )
Pocas hodiny matematiky Ziaci rieSia slovnd Glohu: V sade je 15 jabloni a na kazdej je v priemere 24 jablk.
Kolko jablk je spolu v sade?
Po vyrieSeni ulohy ugitel poziada ziakov, aby oznacili svoj pocit pomocou semafora pocitov (pozri
podkapitolu 6.5):
® Zelena: ISlo to lahko, hned som vedel/-a, ¢o mdm robit.
@ Oranzova: Trochu som vdhal/-a, nebol/~a som si isty/istd, ¢i som zostavil/-a rovnicu sprdvne.
@ Cervena: Bolo to tazké, vobec som nevedel/-a, ako zacat alebo ¢o mdm viastne robit.
Ucitel nasledne poloZi doplriujuce otazky pre tych, ktori zvolili oranzovu alebo cervend: Co vdm nebolo
jasné? Co by vdam pomohlo nabudtce? Alebo: Ako ste postupovali, ked ste si neboli isti? Takto sa
Ziaci udia spajaf svoje metakognitivne pocity s pouzitymi stratégiami a premyslat o tom, ako sa zlepsit
pri podobnych ulohach v buducnosti.

\ J
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Zhrnutie

Metakognicia predstavuje Ustrednu sucast efektivneho sebaregulovaného ucenia.
Poskytuje potrebné mechanizmy, pomocou ktorych Ziaci vedome riadia svoje uce-
nie sa. Metakognitivne vedomosti predstavuju zaklad: Ziaci vychadzaju zo svojich
vedomosti o sebe, o Ulohach a stratégiach pri planovani u¢enia. Nasledne zapajaju
metakognitivnu regulaciu tym, Ze planuju postup, monitoruju priebeh ulohy a podla
potreby upravuju svoj pristup. Po¢as tohto procesu sluzi metakognitivne preziva-
nie ako okamzita spatna vazba. Napriklad pocit neistoty moze Ziaka upozornit, Ze
jeho aktualna stratégia nie je u¢inna, a tym ho podnietit k prehodnoteniu pristupu.
Po ukonc&eni ulohy nasleduje faza sebahodnotenia, pocas ktorej ziak reflektuje spl-
nenie cielov a to, ¢o by mohol v buducnosti zmenit i zlepsit.

Je délezité zdbraznit, Ze metakognicia nefunguje izolovane, ale tizko spolupracuje
s motivacnymi presvedceniami a emocionalnymi stavmi. Hodnota metakognicie
spodiva prave v tom, Ze Ziakom umoziuje uvedomit si svoje myslienkové proce-
sy, flexibilne reagovat na vyzvy a zachovat si odolnost pri prekonavani tazkosti.
Kultivovanim metakognitivnych zru¢nosti uéitelia pomahaju zZziakom stat sa stra-
tegickymi, reflektivnymi a autondmnymi uciacimi sa, ¢im ich vybavuju nevyhnut-
nymi nastrojmi na celozZivotné ucenie sa.
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Metakognicia sa vyvija uz od raného detstva, no jej rozvoj vo velkej miere zavisi od
podporujuceho a podnetného prostredia. V Skolskom prostredi zohrava nezastupi-
telnt rolu ucitel: je tvorcom podmienok ucenia a sprievodcom na ceste k sebare-
gulacii. Uditel nielen odovzdava vedomosti, ale aj vedome vytvara kultiuru myslenia,
v ktorej ma ziak priestor klast otazky, premyslat o svojom mysleni a ucit sa reflektovat.

Ked sa zamysSlame nad rozvojom metakognicie u Ziakov, mé6zeme si predstavit stavbu
domu. Pevné a stabilné zaklady - bezpecné a podporujiuce prostredie v triede — st
nevyhnutné na to, aby sa Ziaci nebali klast otazky, hovorit o svojom mysleni, prizna-
vat chyby a skii$at nové stratégie.

Vyskumy ukazuju, Ze samotné bezpecné prostredie nie je priamym motorom rozvoja
metakognicie. Jeho hlavnou ulohou je skor vytvarat podmienky, v ktorych sa ziaci
mézZu bez obav zapojit do aktivit rozvijajucich metakognitivne stratégie a sebaregu-
laciu (Education Endowment Foundation, EEF, 2018). Rozvoj metakognicie totiz zavisi
najma od explicitného a systematického rozvijania metakognitivhych vedomosti
aregulacie — teda od toho, ako ucitel vedie Ziakov k pldnovaniu, monitorovaniu, ku
kontrole a k hodnoteniu vlastného uc¢enia. Bezpeéné prostredie je preto dolezitym
predpokladom, ktory umoznuje Ziakom otvorit sa procesu ucenia a experimentovat;
samotny rast metakognicie vSak nastava az vtedy, ked' je podporeny cielene vedenymi
aktivitami, modelovanim a spatnou vazbou.

Vystizne to zhrnuje sprava EEF (2018):

,Bezpecné prostredie je zakladom, ktory umoznuje ziakom skusat a reflekto-
vat nové stratégie ucenia, no rozvoj metakognicie si vyzaduje systematicku
pracu s metakognitivnymi zruénostami .

Prakticky vyznam bezpecéného prostredia v triede:
- Chybaje vnimana ako prirodzena sucast ucenia sa, nie ako dovod na trest ¢i vysmech.
- Otazky a pochybnosti su vitané a reSpektované.
- Kazdy ziak ma pocit, Ze jeho hlas je dblezity a patri do diskusie.

4.1 Oc¢akavania ucitela

Klasicky experiment Rosenthala a Jacobsona (1968), znamy ako Pygmalion v Skolskej
triede, ukazal, Zze o¢akavania ucitela mozu vyrazne ovplyvnit vykon Ziakov. Tento fe-
nomén (Pygmalion efekt) spociva v tom, Ze vysoké ocakavania vedu k lepsiemu vyko-
nu a nizke o¢akavania, naopak, k slabSiemu vykonu. Hoci neskorsie vyskumy (napr.
Szumski & Karwowski, 2019; Trouilloud et al., 2006) poukazuju na to, Ze efekt ocaka-
vani je casto mensi a kratkodobejsi, stale plati, Ze postoje a viera ucitel'a ovplyvinuju
spravanie, motivaciu a sebaregulaciu Ziakov.

Ocakavania ucitela sa prejavuju v kazdodennej komunikacii — v spdsobe zadavania
uloh, v spatnej vazbe ¢i v tom, aké prilezitosti na sebareflexiu ziakom poskytuje. Ak
ucitel veri v rozvoj kazdého Ziaka a vytvara prilezitosti pre vSetkych, podporuje tym
nielen ich motivaciu, ale aj ochotu skusat nové stratégie ucenia sa a reflektovat vlastny
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pokrok (Dweck, 2006). Naopak, nizke o¢akavania mozu viest k fixnému nastaveniu mysle
(presvedcenie na to nemdm) a pasivite ziakov.

4.2 Uloha uéitel’a ako tvorcu prostredia

Uditel vytvara zakladné podmienky, v ktorych sa metakognitivne schopnosti m6ézu
rozvijat. Ide o klimu, ktora podporuje otvorené myslenie, prijimanie chyb a spolo¢né
objavovanie — jednoducho prostredie, kde je u¢enie vnimané ako proces. Ucitel za-
bezpecuje, aby trieda poskytovala emocionalnu bezpecénost a zaroven intelektualnu
vyzvu. Rozdiel oproti ostatnym ucitelovym rolam spodéiva v tom, Ze tu nejde o priame
vedenie Ziaka krok po kroku (ako napr. pri facilitacii konkrétnej tlohy), ale o nastave-
nie kultary triedy, ktora u¢enie umoznuje.

Kvalita skupinovej dynamiky a celkova kultura triedy vyznamne ovplyvnuju, ako sa
Ziaci zapajaju do procesu ucenia a do aktivit, ktoré podporuju rozvoj metakognitiv-
nych schopnosti. V prostredi, kde sa respektuje rozmanitost a podporuje spolupraca,
maju ziaci vacsiu Sancu rozvijat svoje metakognitivne stratégie aj prostrednictvom
vzajomného ucenia sa a zdielania reflexii (viac o reSpektovani rozmanitosti a tvorbe
inkluzivnej praxe v sprievodcovi Ucenie respektujuce rozmanitost). V triede s rozvi-
nutou metakognitivnou kultirou sa kladie déraz na diskusie o uceni sa, spoloc¢né
planovanie krokov, zdielanie stratégii a pravidelnu reflexiu. Ziaci sa citia bezpe&ne
pri zdielani svojich napadov, neboja sa klast otazky, vedia, Ze chyba je prilezitost ucit
sa. Ucitel vedome buduje takéto prostredie.

Vyskumy ukazuju, Zze kooperativne prostredie, v ktorom Ziaci spolo¢ne planuji, mo-
nitoruju a hodnotia svoju pracu, vytvara priestor na spolocné regulovanie ucenia
(socially shared regulation of learning — SSRL; Panadero & Jarvela, 2015). Takéto
prostredie umoznuje ¢lenom skupiny navzajom si poskytovat spatnu vazbu a zdielat
reflexie, ¢im spolocne koriguju a podporuju metakognitivne stratégie. Skupiny s po-
zitivnou dynamikou, kde sa akceptuje chyba ako sucast ucenia a respektuju sa odlis-
nosti, vykazuju vy$Siu mieru angazovanosti, autondmie a rozvoja reflexivneho mysle-
nia (Panadero & Jarvela, 2015).

V takejto uciacej sa komunite zZiaci poznaju svoje silné a slabé stranky a pracuju na
svojom rozvoji bez obav z nalepkovania; prijimaju rozdiely medzi sebou, ¢o podporuje
inkluzivne prostredie; navzajom si pomahaju rast. Trieda sa stava silnou vtedy, ked'
v nej moZe rast kazdy, nielen ti akademicky najlepsi.

,KazZdy Ziak sa méze ucit, len nie v ten isty den
alebo rovnakym spésobom.“

George Evans

Aj ziak, ktory nie je tradi¢ne akademicky ,vyborny“, moze v podporujucej klime zazivat
uspech a vidiet vlastny pokrok. Nezostane zaseknuty vo fixnych postojoch typu mne
to nejde alebo aj tak dostanem zIti zndmku. Namiesto toho sa uéi klast si otazky: Co
mi ukazuje tdto skusenost? Co mbéZem skusit nabudtce inak? Ako mbéZem zlepsit svoj
pristup k ucéeniu? Prave v takomto prostredi méze ziak prirodzene rozvijat rastové
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nastavenie mysle (growth mindset; Dweck, 2006), pretoZe ma pocit bezpedia, podpory
a moznosti vlastného rozvoja (Ryan & Deci, 2000).

Konkrétne sposoby (ucitel’ ako tvorca prostredia):
- Zaviest pravidelnu reflexiu ako prirodzenu sucast hodin (napr. 5 minut na konci
hodiny venovat otazke, o som sa dnes naucil alebo kratkemu dennikovému
zapisu).

- Zdoraznovat uéenie sa z chyb — napriklad spolo¢nou analyzou omylov namiesto
trestania za chyby.

- Zavadzat ,jazyk ucenia“ — pouzivat formulacie ako: Dnes som zistil... Pochopila
som, Ze... Povzbudzovat Ziakov, aby podobné vyroky pouZzivali. Tym sa pozornost
upriamuje na proces ucenia, nielen na znamku.

Bezpecéné a podnetné prostredie, pozitivne ocakavania ucitela a spolupracu-
juca kultura triedy su kluc¢ovymi predpokladmi rozvoja metakognicie. Vytva-
raju podhubie, na ktorom méze ucitel systematicky stavat rozvoj konkrétnych
metakognitivnych zruc¢nosti.

\
Ako to nerobit (na ¢o si dat pozor):

« Ucitel okamzZite opravuje kazdu chybu bez diskusie — Ziak sa potom boji premyslat
nahlas a neodhaluje svoje myslenie (lebo vie, Ze ho uéitel pri chybe hned prerusi).

+ Prehliadanie otazok a komentarov Ziakov k procesu — ak ugitel nereaguje na meta-
kognitivne poznamky Ziaka (napr. neviem, ako zacat alebo toto si nezapamdtdm),
Ziak nadobudne dojem, Ze o takych veciach sa nehovori.
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Prejst od tedrie k praxi znamenéa odpovedat na otazku: Ako konkrétne rozvijat meta-
kogniciu u ziakov? V tejto kapitole sa zameriame na postupy, ktoré ucitelom pomozu
mapovat metakognitivnu Uroven ziakov, diferencovat podporu v triede a cielene bu-
dovat metakognitivne poznanie aj regulaciu.

5.1 Mapovanie Urovne metakognitivnych
schopnosti Ziakov

Niektori vyskumnici tvrdia, Ze metakognitivne schopnosti sa u deti objavuju az vo veku
8 az 10 rokov (napr. Veenman a Spaans, 2005), a teda Ze metakognicia sa da efektiv-
ne rozvijat len u starsich Ziakov alebo dospelych. AvSak Whitebread a Pino Pasternak
(2010) zdokumentovali viaceré Studie, ktoré poukazuju na vyskyt metakognitivnych
schopnosti uz u malych deti. Uz deti vo veku 3 az 5 rokov vykazuju rozne verbalne aj
neverbalne znaky metakognitivnych procesov, ktoré sa prejavuju napriklad stratégia-
mi na opravu chyb. Stvor- a7 patroéné deti si uvedomuju, Ze nie véetko si pamétaju. Do-
konca cCast deti pri nastupe na zakladnu skolu dokaze regulovat svoje riesenie uloh
na zaklade toho, Ze si nie su isté, ¢i Ulohu riesili spravne (Destan et al., 2014). Tieto
Studie ukazuju, Ze aj ked malé deti mozno nedokazu slovne opisat vlastné metakogni-
tivne procesy, neznamena to, Ze tieto procesy u nich neprebiehaju.

Metakognicia sa teda vyvija uz od predskolského veku, no jej rozvoj zavisi od podporu-
juceho a podnetného prostredia. A prave tu zohrava klticovu ulohu dospely — uditel,
rodic. Ucitel modeluje pouzivanie metakognitivnych stratégii, vytvara bezpeéné pros-
tredie na skumanie vlastného myslenia a kladie otazky veduce ziaka k sebareflexii. Po-
stupne vedie Ziaka od zavislosti k samostatnosti: najprv poskytuje priame vedenie, ne-
skor podporu znizuje, aby Ziak sam prevzal zodpovednost za svoje ucenie. Tak sa Ziak
uci planovat, monitorovat, regulovat a hodnotit svoje ucenie sa efektivne a s déverou.

Predtym ako zaéneme cielene rozvijat metakogniciu, potrebujeme ziskat predstavu
o tom, kde sa Ziaci aktud/ne nachddzaju. Zmapovanie metakognitivnej irovne pomaha
ucitelovi lepSie zacielit stratégie a prispdsobit ich individualnym potrebam ziakov.

Ucitel' v tejto role sleduje prejavy metakognicie u Ziakov a priebezne ich vyhodnocuje.
Vsima si momenty, v ktorych Ziak planuje, reflektuje alebo hodnoti a podla toho zistu-
je, kde sa ziak nachadza a aku podporu potrebuje. Zhromazduje tak informacie o me-
takognitivnych schopnostiach ziakov, aby mohol prisp6sobit vyucbu. Nemusi teda ist
o zlozitu alebo ¢asovo naro¢nu diagnostiku, kedZe mnohé informacie vie ucitel zachytit
,Za pochodu” pocas bezného priebehu hodiny.

Konkrétne sposoby:

- Vyuzivanie pozorovacich harkov na sledovanie metakognitivnych prejavov —
ucitel ma napriklad zoznam spravania (planuje si postup, kontroluje sa, pyta
sa, hodnoti sa) a pocas hodiny si znadi, ktori Ziaci to robia.

- Rozhovory ,po tlohe* zamerané na proces ucenia — ucitel sa spyta ziaka, ako
postupoval, kde mal problémy, ¢o urobil, ked nastali, atd. Kratka diskusia o tom,
ako sa ziak ucil, da uditelovi cenné informacie.
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- Kratke diagnostické dotazniky — napriklad prisp6sobena verzia Junior MAI
alebo jednoducho vlastny dotaznik, kde sa zZiak ohodnoti (napr. ked sa u¢im,
viem povedat, ¢o mi ide a ¢o nie — suhlasim/nesthlasim). Alebo vyuZzit bezné
ucebné denniky ako diagnosticky nastroj.

\
Ako to nerobit (na ¢o si dat pozor):

Ugitel hodnoti iba vysledok dlohy (spravnost) bez zaujmu o to, ako k nemu Ziak priSiel.
Tym sa obera o moznost zistit, o Ziak vedel, kde urobil chybu v stratégii, a Ziak nedo-
stane Sancu poucit sa z procesu. Diagnostika by mala zahrnovat aj procesné otazky,
nielen bodovanie vysledku.

/

5.2 Styri drovne metakognitivnych
schopnosti Ziakov

David Perkins (1992) rozliSuje Styri urovne metakognicie u Ziakov.

1. Ticha (tacit): Ziak pouZiva niektoré metakognitivne procesy, ale neuvedomuje si
ich. Napriklad riesi ulohy uspesne, no nevie vysvetlit, ako priSiel na postup, ktory
pouzil, alebo nevie, v ¢om spociva jeho Uspech. Takyto Ziak sa mdze zdat ako
»2automaticky ucen*, no nie je schopny preniest skisenosti do novych situacii.

2. Uvedomovana (aware): Ziak si uvedomuje niektoré aspekty svojho udenia sa,
ale nepouziva ich cielene. Napriklad vie, Ze pri ¢itani robi chyby (monitoruje po-
rozumenie), ale nezasahuje do ¢itania efektivnymi regulaénymi stratégiami, ta-
kZe chyby neopravi.

3. Strategicka (strategic): Ziak nielen vie, ako sa udi (ma deklarativne metako-
gnitivne vedomosti), ale aj cielene pouziva konkrétne stratégie podla potreby
(rozvinuté proceduralne a kontextualne vedomosti). Napriklad si podciarkuje
text, vytvara grafické organizéry, kladie si otazky po¢as ucenia sa alebo zme-
ni pristup, ked' zisti, Ze nieGomu nerozumie.

4. Reflexivna (reflective): Ziak pravidelne hodnoti, o mu pri uéeni sa fungovalo,
pre¢o mu to fungovalo a ako to vyuzit v buducnosti. Sdm si vybera vhodné stra-
tégie na zaklade povahy ulohy, planuje si u¢enie a vyvodzuje désledky z vlast-
nych uspechov i chyb. Napriklad po neldspechu zmeni postup uéenia sa alebo
poziada o pomoc spoluziaka ¢i uditela.

\

Obrazok 2: Urovne metakognitivnych schopnosti Ziakov

Ticha EE) Uvedomovani W) Strategicki W)  Reflexivna
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Prakticky prinos mapovania pre ucitel’a:

- Umoznuje identifikovat, na akej Urovni rozvoja metakognicie sa konkrétny ziak
nachadza.

- Pomaha diferencovat vyucovanie — napriklad ziak na tichej (neuvedomovanej)
urovni potrebuje intenzivne modelovanie a priame vedenie, zatial ¢o reflexivny
Ziak uz m6ze sam viest diskusiu so svojimi spoluziakmi o efektivnych stratégiach.

- Podporuje rozvoj autondmie a zodpovednosti ziakov (tym, zZe ucitel vie, komu
moZe prenechat viac volnosti a komu treba eSte pomahat).

5.3 Metakognitivny kufrik

Predstavme si, Zze kazdy Ziak ma svoj metaforicky metakognitivny kufrik, ktory je na
zagiatku prazdny. Ulohou uditela je postupne do tohto kufrika pridavat nastroje,
stratégie a techniky, ktoré Ziakovi pomo6zu lepSie premyslat o svojom uceni sa. Nie-
ktoré z tychto nastrojov budu Ziaci spociatku pouZzivat s oporou ucitela, neskoér ich
zvladnu samostatne.

Kazda aktivita, ktoru zZiak zaZije, nie je len jednorazova ,metéda“ — je to novy nastroj
do jeho kufrika, ktory mu umoznuje posunut sa na vysSiu uroven jeho metakognitiv-
nych schopnosti.

Jednotlivé aktivity opisané v tomto sprievodcovi su preto navrhnuté tak, aby podporo-
vali prechod medzi jednotlivymi iroviami:

- Pomahaju ziakovi uvedomit si, ako sa uci.

- Ucia ho planovat, monitorovat a kontrolovat jeho u¢enie sa.

- Podporuju reflexiu a sebahodnotenie vlastného postupu a vysledkov ucenia sa.
- Rozvijaju schopnost prenasat naucené stratégie do novych situacii.

Ucitel pritom zohrava kl'i¢ovu rolu sprievodcu — najprv vedie Ziaka a modeluje viast-
né myslenie, neskér mu poskytuje priestor na samostatné skisanie a reflexiu — a to
vSetko pomocou scaffoldingu (viac v podka-
pitole 5.4). Ako sme uz uviedli, vyskumy uka-
Zuju, ze systematicka praca s metakogni-
tivnymi aktivitami vedie k vySSej motivacii,
samostatnosti a lepSim u¢ebnym vysledkom
Ziakov (Dignath & Bulttner, 2008; Education
Endowment Foundation, 2018).

Obrazok 3: Kufrik metakognitivnych stratégii

20O

Ranné kruhy Think-aloud Dennik Semafor

Kazda z aktivit predstavenych v nasledujicej
kapitole 6 — ranné kruhy, think-aloud (mys-
lenie nahlas), metakognitivne denniky, re- ] i
flexivne otazky ¢i semafor STOP - MYSLI -
UROB - je konkrétnym prikladom, ako mozno
Ziakovi ,vlozit do kufrika“ novy nastroj, ktory

Kufrik metakognitivnych
stratégii
mu pomoze stat sa aktivnym a premyslaju-

cim ucéastnikom vlastného ucenia sa. \_ J
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5.4 Scaffolding

Predstavte si leSenie okolo domu, ktoré pomaha stavitelovi pracovat vo vyske, ale
ked je dom hotovy, leSenie sa odstrani. V uéeni funguje lesenie (scaffolding) podobne:
ucitel poskytuje ziakovi oporu, ked sa uci nie¢o nové alebo naroéné, a postupne ju
odstranuje, ked ziak silnie vo svojich zrué¢nostiach.

Takto sa postupne odovzdava zodpovednost za uéenie samotnému Ziakovi. Tento
pristup nielen podporuje samostatnost, ale aj rozvoj metakognitivnych stratégii (plano-
vania, monitorovania, regulovania a hodnotenia), pretoze Ziak krok za krokom prebera
kontrolu nad svojim uéenim sa.

Scaffolding uzko suvisi s Vygotského tedriou zény najblizSieho vyvinu — ide o priestor,
kde Ziak dokaze zvladnut tlohu s podporou, ale este nie Uplne sam. Spravne nastavena
opora pomaha tento priestor ,premostit*.

Jednym z overenych pristupov, ktoré vyuzivaju princip scaffoldingu, je SRSD model
(Self-Regulated Strategy Development, Harris, 2024). Tento model bol pévodne vy-
vinuty pre vyucébu pisania, no ukazal sa u¢inny v réznych oblastiach u¢enia sa. SRSD
kombinuje: (1) explicitnt vyucbu konkrétnych stratégii, (2) modelovanie ucitelom, (3)
nacvik sebaregulacie ziakmi a (4) déraz na pozitivne presvedéenia o vlastnej schop-
nosti ucit sa (sebaucinnost).

Podla odporucéani Education Endowment Foundation (2018) je implementacia modelu
SRSD rozdelena na sedem krokov:

1. Vytvorenie prostredia pre ucenie: Ucitel pripravi atmosféru dovery, vysvetli
zmysel novej stratégie a vyzdvihne vyhody sebaregulovaného ucéenia sa (preco
je dobré vediet planovat, monitorovat atd.).

2. Diskusia: Ucitel' a Ziaci spoloCne rozoberaju, preco je stratégia doélezita, ako im
mozZe pomoct a v akych situaciach ju mozno poufzit. Ziaci kladu otazky, ucitel
reaguje na ich obavy ¢i navrhy.

3. Modelovanie: UCitel' ukazuje stratégiu na konkrétnom priklade — mysli nahlas, vy-
svetluje svoje kroky a rozhodnutia. Ziaci sleduju nazornt ukazku stratégie v akcii.

4. Zapojenie zZiakov do vedenia stratégie: Ziaci sa postupne aktivnejSie zapajaju
— najprv pomahaju ucitelovi (napr. navrhuju, ¢o by mohol urobit dalej), potom
skusaju viest Cast stratégie sami. Diskutuje sa o tom, ako stratégiu vnimaju
a ako im pomaha - zac¢inaju ju prijimat za svoj vlastny ndstroj u¢enia.

5. Podpora pocas precvic¢ovania: Ucitel poskytuje pomoc a spatnu vazbu, kym zia-
citrénuju pouzivanie stratégie na viacerych ulohach. Povzbudzuje ich, opravuje
nepresnosti, chvali pokroky.

6. Samostatné pouzivanie stratégie: Ziaci postupne vyuZivaju stratégiu nezavis-
le — ugitel uz len pozoruje, pripadne minimalne usmerni. Ziaci reflektuji svoje
ucenie sa (napr. vedu si dennik alebo diskutuju, ako im stratégia fungovala)
a rozvijaju vlastnu sebaregulaciu.

7. Strukturovana reflexia: Ziaci sa udia prenasat stratégiu do novych kontextov
a roznych oblasti u¢enia. Spolo¢ne s ucitelom preberu, kedy a v akych inych
pripadoch by sa dala stratégia vyuZit a ¢o sa naucili o svojom uceni sa.
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Obrazok 4: Zapojenie Ziaka a ugitela v jednotlivych krokoch

Student Ugitel

Aktivovanie predchadzajtcich
vedomosti

Explicitné pokyny
k stratégii

Modelovanie
stratégie

stratégie

Riadené
precvicovanie

precviovanie

NP~ WWN -

Struktdrovana
reflexia

N /

Zhrnutie

Rozvoj metakognicie je proces, ktory si vyzaduje systematicku podporu zo strany
ucitela. Tato podpora sa postupne meni podla toho, na akej urovni metakogni-
tivneho vyvinu sa Ziak nachadza. Ucitel vedome voli stratégie, ktoré mu umoznia
Ziaka posuvat od vedenia k samostatnému planovaniu, monitorovaniu a hodno-
teniu vlastného ucenia sa.

Model SRSD pekne ukazuje, Ze podpora metakognicie je systematicky proces
a uditel je v nom nevyhnutny sprievodca, nie pasivny pozorovatel. Dolezité je, Ze
ucitel pocas vyucby aktivne pouziva metakognitivne otazky ako podnety — napri-
klad: Predo si sa rozhodla prdve takto? Ako vies, Ze tvoja odpoved je sprdvna? Co
by si nabuduce urobil inak? Tak privadza zZiakov k reflexii priamo v priebehu uce-
nia. Programy zalozené na pristupe STOP & THINK (zastav sa a premyslaj), ¢o je
v podstate iné pomenovanie pre semaforovu sebaregulaciu, sa uspesne vyuzivaju
v Skolach na celom svete — vratane prace so ziakmi so Specialnymi potrebami. Vedu
k rozvoju sebakontroly, socialnych zruénosti a pozitivnej klimy v triede (Takala et al.,
2025; Wacker & Roebers, 2022).

Scaffolding je ramec pre budovanie metakognitivnych zruénosti. Je to doc¢as-
na, cielene prisposobena opora (Wood, Bruner & Ross, 1976), ktoru uditel
poskytuje ziakovi pri tlohach, ktoré by sam nezvladol, a neskoér ju odstranuje,
ked Ziak nadobudne potrebné zrucnosti a istotu. Ucitel pomaha zZiakovi orien-
tovat sa v ulohe a planovat (planovanie), monitorovat u¢enie a reagovat na
prekazky (monitoring a regulacia) a vyhodnocovat efektivitu stratégii (hodno-
tenie). Vyskumy potvrdzuju, Zze metakognitivny scaffolding (napr. dobre mie-
rené otazky, modelovanie, procesova spatna vazba, explicitné pomenovanie
stratégii) efektivne podporuje rozvoj tychto schopnosti (Shao et al., 2023).
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5.4.1 Ako vyuZit scaffolding vo vzdelavacich cykloch

Rozvoj metakognicie prebieha postupne — od nevedomého uvedomovania si viastné-
ho myslenia az po samostatné planovanie a hodnotenie vlastnych u¢ebnych postupov.
Ucitelova uloha sa preto meni podla urovne jeho ziakov. Perkinsove (1992) irovne me-
takognicie (ticha, uvedomovana, strategicka, reflexivna) zhruba zodpovedaju cielove;j
urovni Ziaka v jednotlivych vzdelavacich cykloch: v 1. cykle ide najma o prechod z tichej
na uvedomovanu uroven, v 2. cykle o rozvoj strategickej irovne a v 3. cykle o prehlbo-

vanie reflexivnej urovne.

Tabulka 1: Vykonové Standardy metakognicie a podpora ich dosahovania v 1. - 3. cykle

(Vzdelavacie Standardy: Metakognicia)

(Co ma Ziak vediet na konci 1. cyklu

+ Rozpozna, ¢o mu ide a ¢o nie.

- Dokaze pomenovat lahké verzus tazké dlohy.

+ Poznd zakladné efektivne stratégie uéenia.

- Zapomoci ucitela vie slovne opisat svoj postup
pri rieSeni Glohy a na zaver povedat, ¢o sa z dlohy
naucil a v éom sa moze zlepsit.

- Vie pomenovat svoje zaluby a zaujmy (aj v uceni)
a dokaze povedat, ¢o ho nezaujima.

Co ma Ziak vediet na konci 2. cyklu

- Vie slovne zhodnotit svoj vykon a uréit oblasti, v ktorych
sa potrebuje zlepsit.

- Dokaze vybrat a pouzit vhodné stratégie podla
situdcie pre rdzne typy tloh.

« Vie sledovat svoj uéebny pokrok a prispésobovat
postup.

- Stanovuje si sam jednoduché, ale primerané
(ucebné) ciele.

« Skasa rozne stratégie a hodnoti ich efektivitu.

Co ma Ziak vediet na konci 3. cyklu

-+ Samostatne upravuje a vyhodnocuje svoje vzdelava-
cie ciele.

« Kriticky hodnoti Giéinnost zvolenych stratégii a kombi-
nuje ich podfa potreby.

« Pri rieSeni komplexnych Gloh planuje, monitoruje
areviduje kroky.

« Pri planovani a hodnoteni uéenia zohladiuje vplyv
prostredia, narocnosti Ulohy a vlastnych osobnych
faktorov a podla toho prispdsobuje svoje stratégie.

+ Samostatne si planuje postup pri jednoduchych dlohach.

Ako podporit prechod tichd — uvedomovand

+ Klast jednoduché otazky typu: Preco si to spravil
takto? Alebo: Co bolo na tlohe tazké?

+ Nahlas ,mysliet o pouzivani stratégii.

- Ukazovat, Ze je v poriadku neporozumiet textu
alebo nepoznat vSetky slova.

Viest Ziakov k metakognitivnemu mysleniu:
Ako som si isty, Ze som tuto tlohu zviadol?

Ako podporit prechod uvedomovand — strategicka

 Modelovat konkrétne stratégie a nechat Ziakov
vyskusat ich na rdznych lohach.

- Pouzivat reflexivne denniky: Ktord stratégia mi dnes
pomohla? Preco?

- Poskytovat metakognitivnu spatni vazbu (Co si ziak
myslel, ako mu to pdjde/islo a ako to dopadlo).

« Zaviest semafor STOP — MYSLI - UROB ako rychlu
kontrolu postupu a volby stratégie.

« Pracovat vo dvojiciach: kontrolor — vykonavatel.

Ako podporit prechod strategickda — reflexivna

« Zadavat otvorené projekty vyzadujlce planovanie,
priebezné sebahodnotenie a zavereénu prezentaciu.
Viest Ziakov k reflexii: Co by som nabudtice zmenil?

+ Pouzivat metakognitivne otazky zamerané na dosa-
hovanie stanovenych cielov: Podla akych kritérii
posudis, Ze tvoj projekt bol tispeSny?

- Poskytovat spétni vazbu zamerand na proces.

\

\ Rozvoj metakognitivnych stratégii Ziakov

L



https://www.minedu.sk/data/files/11821_metakognicia.pdf

5.4.2 Scaffolding v 1. cykle: Ako prebudit metakognitivne
uvedomenie

V 1. cykle (1. - 3. rocnik) je ciefom prebudit u Ziakov uvedomenie si, Zze premyslaju
a mbzu o svojich myslienkach hovorit. Ucitel vedie Ziaka prostrednictvom jednodu-
chych otazok (napr.: Preco si to spravil takto?) a ukazuje, Ze je v poriadku klast otazky
¢i mylit sa alebo nie¢o nevediet — dblezité je monitorovat vlastné myslenie a postupy.
Tak sa ziaci dostanu z tichej na uvedomovanu uroven.

Scaffolding je najucinnejsi, ked je velmi konkrétny, vizualny a pravidelne opakova-
ny. UGitel vela modeluje myslenie nahlas (ukazuje detom, ako planuje, monitoruje
a hodnoti svoj postup; verbalizuje otazky ako: Co budem robit ako prvé? Co mi teraz
nefunguje a prec¢o?).

Pouziva vizualne pomocky — napriklad semafor STOP - MYSLI - UROB, obrazkové sché-
my alebo karti¢ky stratégii. (Napr. Ziaci si m6Zu farebne oznacovat fazy uc¢enia alebo
si vyberat z piktogramov ¢innost, ktoru prave robia: pldnujem, skisam, kontrolujem,
hodnotim, kladiem si otdzky, pozerdm sa o¢ami iného atd')

Takisto zadava jednoduché reflexivne otazky po aktivite:
> Cosom sa dnes naudil/-a? Pripadne: Co som zvlddol/-a a o mi edte neslo?
Co mi pomohlo?
Co by som nabuduce skusil/-a inak?
Co som si mal/-a pamdtat, ale nepamétdm si?

Ako dobre som ulohu vyriesil/-a? Ako velmi som si isty/ista sprdvnostou svojho
riesenia?

NN NN

- Ako viem, Ze potrebujem pomoc?

V 1. cykle ugitel vaésinu tychto krokov iniciuje a vedie sam, ale uci deti reagovat a po-
maly preberat iniciativu.

~

PRIKLAD PRAXE

Na zadiatku roka ugitel intenzivne vedie deti krok za krokom (napr. mysli nahlas pri kazdej tlohe, kladie
otazky, ukazuje semafor pri kazdej tlohe). V priebehu roka deti preberaji viac zodpovednosti — samy si
napriklad vyberaji stratégiu zo sady kariet, odpovedaju na ugitelove otazky spontannejSie, vedu si jed-

.....

a hodnotit svoje uGenie pri primeranych tlohach; ucitel poskytuje len spatni vazbu a podporu podia potreby.
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5.4.3 Scaffolding v 2. cykle: Rozsirovanie repertoaru stratégii

V 2. cykle (4. - 5. roénik) je doleZité poskytnut priestor na skusanie réznych stratégii
ucéenia sa. Ucitel modeluje konkrétne postupy, umoznuje ich vyskusSat a pomaha Ziakom
zhodnotit, ¢o im funguje. Tak sa Ziaci dostanu z uvedomovanej na strategicku uroven.

Cielom je prehibit samostatnost a rozvijat reflexivne myslenie. Ziaci si za&inaju viac
uvedomovat, ako sa ucia a preberaju vacésiu zodpovednost za planovanie a hodnotenie
svojho uéenia. Uditel rozsiruje modelovanie — ukazuje detom aj komplexnejSie stra-
tégie (napr. ako si rozdelit velky projekt na etapy), analyzuje s triedou rézne pristupy,
diskutuje o vyhodach a nevyhodach rieseni.

Zadava analytickejsSie reflexivne otazky (napr.: Preco som zvolil/-a tuto stratégiu?
Ako viem, Ze som sa zlepSil/-a? Co by som odporudil/-a spoluziakovi alebo spoluziacke?).
Tieto otazky nutia Ziakov hlbSie sa zamysliet.

Podporuje individualne planovanie a hodnotenie - Ziaci si skiSaju samostatne sta-
novit ciele, naplanovat postup, hodnotia svoje pokroky v dennikoch alebo prezentuju
v skupinach, ¢o sa naucili.

Ucitel pracuje s diferenciaciou - rozliSuje uroven podpory podla metakognitivnej
urovne Ziaka a zadava ulohy s r6znou mierou opory (napr. pracovny harok s otazkami
pre tych, ¢o eSte potrebuju vela viest a otvoreny projekt pre pokrodilych).

Vyuziva sa tiez skupinova praca s rozdelenim roli — ako sme opisovali, Ziaci v skupine
maju rézne zodpovednosti suvisiace s planovanim, kontrolou, hodnotenim.

5.4.4 Scaffolding v 3. cykle: Smerom k sebaregulacii

V 3. cykle (6. - 9. rocnik) sa zodpovednost prenasa priamo na ziakov: planuju si vliastné
kroky, sleduju svoj pokrok a ucia sa hodnotit, o by mohli nabudtce urobit inak, lepSie.
Ulohou ugitela je ponuknut reflexivne otazky a vytvarat priestor pre otvorené, kom-
plexné ulohy, pri ktorych Ziaci vyuziju a zlepSia svoje osobné stratégie ucenia sa.

Scaffolding ma podobu reflexivnej, analytickej podpory, ktoré vedie Ziakov k uvedome-
[ému rozhodovaniu a dlhodobejSiemu planovaniu uc¢enia. Uditel kladie doraz na to, aby
Ziaci preberaliiniciativu v stanovovani cielov a hodnoteni svojho pokroku. Stale poskytuje
oporu, ale tda ma formu skor koucovacich otazok a diskusii nez konkrétnych navodov.

- Preco si zvoli/-a tuto stratégiu?

- Co by si mohol/mohla nabudtce na svojom postupe (uéeni) vylep3it?

- Podla ¢oho vies, Ze si sa zlepsil/-a?

- Co by si odporusil/-a skusit spoluZiakovi/spoluZiadke?

> Co sa ti osveddilo na inom predmete?
V 3. cykle uz mnohi Ziaci dokazu samostatne pouzivat vaésinu metakognitivnych stra-
tégii — ucitelove zasahy sa zameriavaju na prehlbovanie reflexie, kritické zhodnotenie

réznych stratégii a prepojenie u¢enia s realnym Zivotom (napr.: Ako suvisi to, ¢o sa ucis,
s tym, kym sa chces stat' v buducnosti?).
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5.5 Diferencovany rozvoj metakognitiv-
nych schopnosti v heterogénnej triede

V praxije bezné, ze v jednej triede su Ziaci na réznych urovniach metakognitivneho roz-
voja. Niektori sa este len ucia regulovat svoje ucenie (uvedomovand uroven), ini uz cie-
lene pouzivaju stratégie (strategicka uroven) alebo dokonca planuju a adaptuju svoje
udenie (reflexivna trover). Ulohou uditela je preto vytvarat prostredie, kde kaZdy Ziak
dostava podporu zodpovedajticu jeho rovni a ma moznost posuvat sa dale;j.

5.5.1Principy prace v heterogénnej triede

Ak chceme pracu v triede diferencovat podla irovne metakognicie jednotlivych Ziakov,
nemdzeme sa spoliehat len na vedomostnu uroven v predmete, ale aj na schopnost jed-
notlivych ziakov planovat, monitorovat, kontrolovat a reflektovat svoje vlastné uéenie
sa. Ucitel mbze rozdelit formy podpory — niektori ziaci budu mat viac napovedi, ini viac
volnosti pri ulohe.

Nasledujuca tabulka ukazuje, ako sa mdze vyvijat metakognitivna Uroven Ziaka a aké
konkrétne kroky moze uditel volit pri jednotlivych prechodoch.

Tabulka 2: Prechod medzi Uroviami ziackeho uéenia — Uloha uditela a podporné nastroje

/Prechod medzi Uloha ugitela Ciel'a zameranie Podporné nastroje N
Groviami a otazky
z tichej na Na tejto drovni zohrava Podporit proces uve- Ako si na to priiel? alebo

ucitel klaéova tlohu

v tom, Ze Ziakov vedie,
aby si zacali uvedo-
movat vlastné uéenie
a pomenovavali svoje
myslienkové postupy.

uvedomovand troven domovania si ucenia,
modelovat myslenie
nahlas ugitelom

a povzbudzovat

k sebapozorovaniu.

Co ti pomohlo?

Co by ti pomohlo, aby sa ti ucilo
lahSie?

Ugitel pritom nahlas popisuje svoj
postup a myslienky.

z uvedomovanej V tejto faze ugitel Viest diskusiu o efekti- Ktord stratégia bola tc¢innejsia?

na strategicku troven

umoziuje ziakom
skusat a porovnavat
rozne stratégie ucenia.

vite stratégii, analyzo-
vat vyber postupov
a reflektovat dspech.

Preco si zvolil prave tento postup?

Ucitel podporuje rozvoj kritického
myslenia pri vybere a hodnoteni
acéinnych stratégii ucenia sa Ziaka.

zo strategickej
na reflexivnu troven

Ugitel podporuje
samostatnu reflexiu,
sebahodnotenie a
planovanie dalSich
krokov v uceni.

Viytvarat priestor

na sebareflexiu

a vyuzivat praktické
metakognitivne
nastroje.

Reflexivny dennik, dotaznik o uceni,
rozhovor o postupe, prdca s chybou.
Ziaci sa zamyslaju nad viastnym
rozvojom a dal$im smerovanim
uéenia. Co mi funguje a ¢o nie,
napldnujem si dalSi postup, monito-
rujem ho a hodnotim.

J
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5.5.2 Praktické nastroje pre uéitela v heterogénnej triede

Reflexia na roznych urovniach: Pre Ziakov na tichej urovni klast jednoduché otazky
s vol’bou odpovede (napr.: Bola tato uloha lahka alebo tazka?). Pre uvedomovanu
uroven rozsirit otazky: Preco si si vybral tento sp6sob rieSenia? Pre strategicku
a reflexivnu Uroven zaviest napriklad denniky uc¢enia sa, reflexivne eseje alebo disku-
sie, kde si Ziaci navzajom kladu otazky.

Ulohy s réznymi uroviiami podpory: Rovnaku udebnu tlohu moZno pripravit v niekol-
kych variantoch. Napriklad jednoduchsSia verzia s pomocnymi otazkami a krokmi pre
slabsich ziakov a, naopak, otvoreny problém alebo projekt s minimom usmerneni pre
pokrocilejsich. Tak nikto nie je ochudobneny o vyzvu, ale kazdy ma primeranu oporu.

Timova praca s rolami: Pri skupinovej praci rozdelit tlohy tak, aby kazdy Ziak mal inu rolu
suvisiacu s metakogniciou (napr. planovaé — navrhne plan rieSenia a ciele; kontroldr
-sleduje, ¢i skupina postupuje podla planu a upozornuje na odchylky; hodnotitel - po
ukoncéeni pomenuje, ¢o fungovalo a ¢o by nabuduice urobili inak). Takto sa aj slabsi
Ziak moze uplatnit a zaroven sa uci od ostatnych.

Zonovanie aktivit: UCitel mbzZe v triede vytvorit zdny alebo stanovistia podla miery
samostatnosti. Napriklad zéna A - aktivity s podporou (ucitel alebo pomécky po-
skytuju navodny postup), zdna B — aktivity so spatnou vazbou (Ziak pracuje sam, ale
v polovici dostane konzultaciu), zona C - aktivity na samostatnu reflexiu a rieSenie
bez priamej pomoci. Ziaci si zonu mézu vybrat podla svojej sebaddvery alebo ich ugi-
tel rozdeli podla potreby.

Priklady z praxe (diferenciacia podl'a irovni)

- Aktivita so zonovanim: UCitel pripravi tri verzie tej istej Ulohy — zakladnu s pod-
pornymi otazkami (pre tichu uroven), rozsirenu so sebareflexiou (pre uvedo-
movanu uroven) a otvorenu vyskumnu ulohu s planovanim a hodnotenim (pre
strategicku a reflexivnu Uroven). Ziaci si moézu zvolit variant podla svojich po-
trieb alebo ich ucitel priradi na zaklade pozorovania.

- Skupinovd prdca s pridelenymi ulohami: Pri rieSeni projektu su ziaci v skupi-
nach, kde jeden ma na starosti planovanie (ziak s rozvinutou strategickou urov-
nou), iny sleduje pokrok (monitoruje — moze to zvladnut aj Zziak na uvedomovane;j
urovni), dalSi zapisuje spatnu vazbu a poznatky (reflexia) a posledny sumarizuje
vysledky (hodnotenie). Takto si vSetci osvoja rozne aspekty metakognicie.

- Dennik u¢enia na mieru: Kazdy Ziak si vedie vlastny u¢ebny dennik, ale otazky

v fiom méZe uditel diferencovat. Jednoduchsie otazky (pripadne s obrazkovymi
moznostami) s vhodné pre tichu Uuroven. Mézeme vtedy vyuzit semafor pocitov:

® Zelena-1Islo to lahko, vedel/-a som, ¢o mam robit. Rozumel/-a som zadaniu.
Vedel/-a som, ako na to. Nemusel-/a som velmi premyslat, iSlo to samo.

® Oranzova - Bolo to trochu tazké, ob¢as som si nebol/-a isty/istd. Niekedy
som vahal/-a. Potreboval/-a som sa zamysliet. Nebol/-a som si isty/istad, Ci
to robim spravne.

® Cervena-Bolo to tazké, nevedel/-a som, o robit. Nerozumel/-a som uplne za-
daniu. Potreboval/-a som pomoc. Nevedel/-a som, ako zacat alebo pokracovat.
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AnalytickejSie otazky su zase vhodnejSie pre pokrocilejSich — napriklad: Ako som
zmenil/-a svoju stratégiu a ¢o sa tym zmenilo?

- Reflexia po aktivite pre vsetkych: Po skon&eni nejakej ¢innosti (napr. skupinove;j
prezentacie) ucitel vedie spolo¢nu reflexiu s diferencovanymi otazkami: niek-
tori Ziaci odpovedaju na jednoduchsie (Co ste pldnovali? Ako to dopadlo?), ini na
narodnejsie otazky (Co by ste spravili inak a pre&o?).

Vyznam pre uditela:

Diferencovany pristup umoznuje lepSie porozumiet procesu ucenia sa kaz-
dého Ziaka a zaroveri zvy$it motivaciu a angaZovanost vietkych. Uditel méZe
poskytnut cielent podporu bez toho, aby bola trieda rozdelena len podla vy-
konu - podporuje tym inkluzivne uéenie.

5.6 Typy pristupov ucitela pri podpore
metakognicie (sebahodnotenie ucitela)

Metakognitivne zruénosti su dolezité nielen pre ziakov, ale aj pre uditelov. Dobry uci-
tel neustale reflektuje svoju vyucbu a hlada spdsoby, ako ju zlepsit — aj to je metako-
gnicia. Uc¢itel by mal pravidelne premyslat o svojom ucéeni ¢i vedeni Ziakov: €i posky-
tuje priestor na sebaregulaciu ziakov, ¢i neprenechava zodpovednost za uéenie sa
ziakovi prilis skoro (alebo, naopak, prilis dlho ho ,drzi za ruku). Len vdaka takémuto
vedomému uvolnovaniu podpory sa Ziak mozZe stat naozaj autondomnym uciacim sa.

Ako sme si uz viackrat spomenuli, uditel zohrava zasadnu ulohu v rozvoji metakogni-
cie svojich Ziakov (Papaleontiou-Louca, 2008), a to prostrednictvom explicitného vy-
ucovania metakognitivnych stratégii, modelovania vlastného myslenia a vytvarania
priestoru na reflexiu a experimentovanie pomaha zZiakom stat sa samostatnymi, ktori
vedia regulovat a hodnotit svoje ucenie sa.

- Moze rovnaku Ulohu viest tak, Ze Ziaci len vykonaju instrukcie, alebo tak, Ze ju
preziju ako prilezitost reflektovat, rozhodovat sa a mysliet o svojom mysleni.

- Moze ponuknut bezpecény priestor na skit$anie, chyby a ucenie sa alebo neve-
dome vytvorit prostredie, kde sa Ziaci boja ,pokazit“ spravnu odpoved..

Konkrétne sposoby vlastného rozvoja metakognicie:

- Realizovat vlastni reflexiu o vyucébe — napriklad zapisovat si, ¢o na hodine fungo-
valo a ¢o nie, aké otazky deti kladli, kde mohol/mohla viac podporit samostatnost.

- Spolupracovat v profesijnych komunitach (napr. kolegovia v skole, ktori si vza-
jomne otvorene radia, zdielaju skisenosti s metakognitivnym vyucéovanim).

- Zucastnovat sa na odbornych kurzoch zameranych na vedenie reflexie, rozvoj
samostatnosti a inovativne metodiky — ucitel je tiez celozivotny Student.

- PredovSetkym: reflektovat svoje stratégie podpory - uditel by sa mal sam seba
pytat, ¢i mohol viac pockat, nechat Ziaka vyskusat, ¢i mu dal priestor pomenovat
vlastné myslienky atd.
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Ako to nerobit (na ¢o si dat pozor):

Ugitel opakuije tie isté postupy stale dookola bez toho, aby premyslal nad tym, ako Zia-
ci reaguju a napreduju. Ak nepride ocakavany efekt (napr. Ziaci stale nekladl otazky),
neupravi svoju metddu a nehlada pricinu. Reflektujici ugitel skima ddvody a v pripade
potreby meni pristup.

/

Ucitelia ¢asto volia rozne pristupy v snahe pomoct Ziakom. Niekedy chcu Ziakov ochra-
nit pred neuspechom, inokedy ich pevne riadia alebo, naopak, podporuju ich samo-
statné objavovanie. Nasledujuca ,typologia“ ucitel'skych pristupov nie je hodnotiaca
- neexistuje ,dobry“ &i ,zly“ typ ucitela. Kazdy moze podla situacie ¢i zameru precha-
dzat medzi tymito pristupmi. Cielom je uvedomit si, kedy ugitel svojim pristupom otvara
priestor pre samostatné myslenie a kedy (mozno nevedome) udrzuje ziakov v zavislosti
od vedenia alebo v prilis$ tzkych hraniciach.

5.6.1Zachranca

Zachranca alebo nadmerne ochranujuci ucitel kona ako dobre mieneny ,helikopté-
rovy“ rodi¢ — okamzite pomaha Ziakom pri najmensom zavahani, aby predisiel stre-
su Ci chybe. Vyskumy vSak ukazuju, Ze ak ucitel prilis ¢asto dava hotové odpovede
alebo riesi problémy za Ziakov, mdéze to u nich vypestovat zavislost od jeho pomoci
a narusif rozvoj samostatnosti (Martinez & Stager, 2013). Ziaci si zvyknu, Ze nemusia
premyslat sami — akykolvek problém za nich vyrieSi ucitel. Toto zdanlivo bezpeéné
prostredie vSak u nich méze podporovat nadhodnocovanie vlastného vykonu a za-
roven brzdit budovanie odolnosti a schopnost riesit problémy. Inymi slovami, ucitel
ako ,zachranca“ sice poskytuje Ziakom okamzitu ulavu a pocit istoty, no obera ich
o produktivny boj s ulohou, ktory je ddlezity pre hlbsie u¢enie sa. Didaktické pristupy
dnes odporucaju radsej podporovat Ziakov v hfadani rieseni (napr. pomocou cielenej
podpory ¢i otazok) namiesto priameho nadiktovania odpovede (Martinez & Stager,
2013). Tym uditel prejavuje doveru v Ziakove schopnosti a vedie ho k zodpovednosti
za vlastné ucenie sa (Griffiths et al., 2023). Z hladiska vedy teda plati, Ze primerana
miera frustracie (tzv. produktivne trapenie sa s tlohou) je prospesna - Ziakom poma-
ha rozvijat vytrvalost, sebadbéveru a schopnost udit sa z chyb.

Ucitel-zachranca by mal preto vedome obmedzit neustdale zachranovanie a radsej pouzit
scaffolding, ktory postupne odstranuje, aby Ziak naberal samostatnost (TNTP, 2021).

5.6.2 Dirigent

Dirigent alebo prisne riadiaci az kontrolujuci ucitel pevne kontroluje priebeh vyuc-
by — podobne ako dirigent urcuje kazdy ton v orchestri. Vyhodou je jasna Struktira,
disciplina a efektivne dodrzZiavanie planu hodiny. Ziaci presne vedia, o a ako maju
robit, ¢o mo6ze znizit chaos v triede. Tento Styl vSak zodpoveda autoritativnemu stylu
vychovy, ktory ma svoje limity. Vyskumné zistenia naznacuju, ze nadmerne kontrolo-
vané prostredie vedie Ziakov skor k povrchovému uceniu — plnia pokyny, no nerozu-
meju zmyslu udenia. Ziaci v takto vedenych triedach nemusia rozvijat kritické mysle-
nie, pretoze sa naucia, Zze u¢enie znamena len robit, ¢o ucitel' kaze (Nagro et al., 2019).
Do6raz na spravnu odpoved za kazdu cenu mobze spdsobit, Ze Ziaci preferuju rychle
poskytnutie rieSenia pred pochopenim procesu.
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NavysSe vyskum motivacie ukazuje, Ze kontrolujuci Styl vyucby oslabuje vnutorna moti-
vaciu ziakov v porovnani s pristupom podporujucim autondmiu (Hofferber et al., 2014).
Naviac, Ziaci v autonomne podporujucom prostredi dosahuju hlbsie konceptualne po-
rozumenie uciva nez ziaci v kontrolujucom prostredi (Hofferber et al., 2014).

To naznaduje, Ze dirigentsky pristup sice udrziava poriadok a plnenie uloh, ale m6ze
brzdit kreativitu, reflexiu a hlbsSie porozumenie ucivu. Vyluéna orientacia na kon-
trolu a vykon mézZe obmedzit rozvoj kritického myslenia a metakognicie (Cottrell,
2017). Ucitel by preto mal vediet podla potreby ,uvolnit opraty* a dat Ziakom priestor
na reflektovanie.

5.6.3 Sprievodca s mapou

Tento typ ucitela je podobny zachrancovivtom, Ze chce Ziaka uchranit pred zlyhanim,
ale robi to systematickejSie. Uitel-sprievodca s mapou pripravi detailny plan (mapu):
krok za krokom vysvetli postup riesSenia ulohy, aby sa ziak ,nestratil“. Takyto scaffold
ma vyhody - Ziak sa citi istejSie, pretoze presne vie, ¢o ma robit. Tento pristup pripo-
mina riadené objavovanie alebo dbésledne Struktirovanu vyucbu. Z vyskumu vieme,
Ze poskytnutie pocéiatocnej opory je pre zacinajucich alebo slabsich ziakov ¢asto ne-
vyhnutné — minimalne vedenie pri novacikoch zlyhava (Kirschner et al., 2006). Pre-
to ma sprievodca s mapou v uréitych situaciach opodstatnenie: kvalitny scaffolding
pomaha zZiakom dostat sa do zony najblizSieho rozvoja (Petrova & Pupala, 2008; Vy-
gotskij, 1978), kde by sa sami eSte nedokazali ucit. Dolezité vSak je, aby tato podpora
bola len doéasna. Moderné didaktické zdroje zddraznuju, ze scaffold musi ucitel po-
stupne odstranit, inak Ziaci zostanu zavisli a neosamostatnia sa (TNTP, 2021).

Rizikom sprievodcu s mapou je, Ze ziak nedostane prilezitost hladat viastné cesty —
vzdy sa riadi hotovym navodom. Tym mdze nadobudnut mylny pocit, Ze existuje len jeden
spravny postup, a nebude rozvijat kreativitu ¢i schopnost prisposobit stratégiu novym
situaciam (Urban & Urban, 2025). Navyse ak je vSetko vopred nalinkované, Ziak sa nema
kde dopustit chyby — a v takomto pripade chyba ucenie sa z chyb. Vyskumy pritom po-
tvrdzuju, Zze ucenie sa z chyb (s prislusnou spatnou vazbou) dokaze vyrazne zlepSit po-
rozumenie ucivu a vykony Ziakov (Metcalfe et al., 2025). V danom vyskume sa ukazalo,
Ze ked' ucitelia kladli Ziakom metakognitivne otazky (napr.: Preco si myslite, Ze je riesenie
nesprdvne?) namiesto podavania hotovych rieseni, Ziaci dosiahli lepsie vysledky.

Z toho plynie ponaudenie: prili§ podrobna ,mapa“ moze pripravit Ziakov o cennit
skusenost samostatného riesenia.

5.6.4 Kultivator zvedavosti

Kultivator zvedavosti, teda ucitel podporujici samostatné myslenie, zodpoveda idea-
lu moderného, na zZiaka zameraného ucitela. UCitel tu vystupuje skor ako facilitator —
vytvara podmienky, v ktorych ziak sam premysla, objavuje a reflektuje. Namiesto ho-
tovych odpovedi kladie premyslené otazky (Ako si na to prisiel? Ako by si to nabudtce
riesil inak?) a nabada Ziakov, aby rozlicnymi sp6sobmi hladali rieSenia. Tento pristup
priamo podporuje metakogniciu Ziakov: uc¢ia sa hovorit o svojom mysleni, hodnotit
svoje stratégie a regulovat si ucenie.

Autonomne podporujuci Styl (t. j. davajuci Ziakom volbu, déveru a zodpovednost) zvy-
Suje vnutornu motivaciu a vedie k hlbSiemu porozumeniu uciva v porovnani s direk-
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tivnym pristupom (Hofferber et al., 2014). Navyse Ziaci v takom prostredi dosahuju
lepSie vysledky v Ulohach vyzadujucich konceptualne porozumenie, nie iba memoro-
vanie (Hofferber et al., 2014). Metcalfe s kolegami (2025) vo svojom nedavnom vysku-
me zistili, Ze Ziaci dosahovali lepsSie vysledky, ak uéitelia va¢sinu ¢asu nevysvetlovali,
ale kladli otvorené otazky a viedli diskusiu o moznych chybnych rieseniach. Tito udi-
telia ,robili velmi malo prednasania“ — namiesto toho nechali Zziakov argumentovat
a opravovat vlastné omyly, ¢o viedlo k vyraznému zlepsSeniu ucenia. Takyto pristup
tiez komunikuje doveru ucitela v schopnosti zZiakov - ti citia, Ze ucitel veri, Ze to zvlad-
nu, ¢o zvySuje ich zapojenie a snahu (Griffiths et al., 2023; Metcalfe et al., 2025).

Samozrejme, Uskalie moze byt ¢asova narocnost a potreba trpezlivosti — vysledky
kultivovania zvedavosti sa nemusia prejavit hned, ale dlhodobo prinasaju hlbsie po-
rozumenie ucivu a samostatnost Ziakov. Z vyskumov vsak vyplyva aj dolezité upozor-
nenie: Uplne volny, nestrukturovany pristup moze slabsich Ziakov zahltit a sposobit
im chaos (Kirschner et al., 2006). Preto aj kultivator zvedavosti musi poskytovat pod-
poru, najma na zaciatku alebo u Ziakov v tichej irovni metakognicie.

Idealny kultivator zvedavosti teda postupne poskytuje Ziakom autondmiu s citlivym
usmernenim: dava Ziakom priestor mysliet, no vie, kedy zasiahnut vhodnou otazkou,
aby posunul ich u¢enie vpred.

Tato typoldgia moze ucitelom sluzit ako priestor na sebareflexiu. Niekedy sa ucitelia
v snahe pomoéct uchyluju k pristupu zachrancu ¢i dirigenta — a je to prirodzené, naj-
ma ak citia tlak na vysledky alebo ugia uzkostlivej$ich Ziakov. Cielom vSak je postivat
saviac do roviny sprievodcu a kultivatora zvedavosti, pretoze prave tam maju Ziaci
najviac priestoru ucit sa, ako sa ucit.
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Implementacia
metakognicie v triede
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Tato kapitola sa zameriava na sposob, ako metakognitivnhe myslenie vedome imple-
mentovat do beznych uc¢ebnych situacii, ako ho modelovat v interakciach so Ziakmi
a ako vytvarat prostredie, ktoré podporuje uvazovanie o vlastnom mysleni.

Napriklad aj pomocou nasledovnej rozpravky.

Ako sa Filip ucil ucit sa

Filip si po Skole hodil tasku do izby a rychlo si zapol tablet. ,Dnes si chcem konecne zahrat,*
zamrmlal. O hodinku pri§la mama: ,Nezabudol si na domdcu tlohu?*
,Neboj sq, to je len nieco krdtke z prirodovedy,” mavol rukou Filip.

Otvoril zoSit a precital si zadanie: ,,Napi$§, ako rastie rastlina a ¢o k tomu potrebuje.”
Povedal si v duchu: ,To je jednoduché. Rastlina potrebuje vodu a sinko. Hotovo.“
Napisal tri rychle vety a vratil sa k tabletu.

Na druhy den v Skole

Ucitelka poprosila Filipa, aby pred triedou porozpraval, ako rastie rastlina. Filip sa postavil,
ale po chvili zneistel: ,No... ehm... rastlina potrebuje sinko... a vodu... a potom... rastie.”
Ugitelka sa spytala: ,A ¢o este? Co sa eSte deje v pode?”

Filip sa len pozrel do zeme. Nevedel pokracovat. Citil, ako sa mu lica ¢ervenajt. Nepripravil
sa dosledne.

V ten den sa necitil dobre — nie preto, ze by nie¢o nevedel, ale preto, ze si to mohol pripravit
lepSie.

Popoludni doma

Filip si sadol k stolu a premyslal: ,Dnes to nebolo prijemné. Nevedel som vysvetlit nieco,

¢o som vlastne vedel — len som sa tomu poriadne nevenoval. Nabudtice si to skdsim najskor
nakreslit. MozZno by som sa mohol poradit aj so svojim starSim bratom.“

Sadol si a znovu si otvoril zo$it. Nakreslil obrazok rastliny od semienka aZ po kvitnutie.
Vedla obrazka si napisal struéné poznamky: semienko — korene — stonka — listy —
svetlo, voda, Ziviny = rast.

Potom si podla toho napisal novy, jednoduchy text — tentoraz viastnymi slovami.

Druhy pokus v Skole

Na dalSej hodine sa ugitelka spytala: ,Filip, chcel by si ndm este raz povedat, ako rastie rast-
lina?“ Filip sa postavil a tentokrat pokojne vysvetlil cely postup. PouZil obrazok, ktory si doma
pripravil. ,Rastlina potrebuje svetlo, vodu, CO,, mineraly z pddy a vhodnu teplotu. Semienko

najprv naklici tym, Ze nasaje vodu, korienok potom hlada v péde ziviny a kyslik. Ked sa obja-
via prvé listy, rastlina zacéne fotosyntézu a vyraba si potravu sama.”

Ugitelka sa usmiala: ,Filip, vSimla som si, Ze si dnes pri vysvetlovani postupoval ovela
premyslenejSie. Tvoj opis bol jasnejsi a bolo vidiet, Ze si si informdcie najskor usporiadal.
Oceriujem, Ze si sa vrdtil k tlohe a hladal spésob, ako to spravit lepSie.“
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Otazky na reflexiu pre ziakov:

> Preco sa Filipovi prvykrdt nepodarilo porozprdvat o rastline?
Co si uvedomil po svojom neuspechu? Aky mal z toho pocit?
Aké kroky urobil, aby sa zlepsil?
Kto alebo ¢o by mohlo poméct tebe, ked' nieco nevychddza?

NN N N

Ako reagovala ucitelka? Ako by si sa citil ty?

Filipov pribeh ukazuje, ako sa metakognicia prejavuje v beznej uéebnej situacii, ked
Ziak/Ziacka premysla o tom, ¢o vie, ako sa ucéi a ¢o mdéze nabuduce urobit inak.

Rozvoj metakognicie si vyZaduje trpezlivost, jasny zamer a najma postupnost — od
jednoduchého k zlozitejSiemu. Kroky, ktoré uditel voli, by mali zohladnovat vek Zia-
kov, ich aktualnu uroven a fazy vyvinu metakognitivnych zruénosti (ako sme opisali
v kapitole 5). V nasledovnych podkapitolach si naértneme praktické kroky implementa-
cie metakognicie naprie¢ cyklami a ukazeme si konkrétne nastroje a aktivity.

6.1 Mapovanie Urovne Ziakov

ESte predtym, ako zaéneme metakogniciu cielene rozvijat, je dblezité zistit, kde sa Ziaci
nachadzaja. Ucitel mbze vyuzit pozorovanie, rozhovory, dotazniky alebo reflexivne
aktivity. Podla Perkinsa (1992) m6zeme rozliSovat Styri irovne metakognicie: ticht
(neuvedomovanu), uvedomovanu, strategicku (cielavedomu) a reflexivnu (blizSie sme
ich vysvetlili v podkapitole 5.2).

BeZne sa v triede vyskytuje Siroké spektrum — méze sa stat, Ze tretiak je uz na stra-
tegickej urovni, zatial o piatak je eSte na tichej urovni. To nie je problém; dolezité je,
aby ucitel o tychto urovniach vedel a prispdsobil tomu svoju podporu (pozri podka-
pitolu 5.4 o diferenciacii). Vimplementacnej faze je teda prvym krokom diagnostika:
zmapovat vychodiskovy stav a uvedomit si, s akymi ziakmi pracujeme.

6.2 Think-aloud

Ked pozname vychodiska, m6zeme naplanovat postupné kroky. Plati zasada: od mo-
delovania k samostatnosti. Ucitel najprv intenzivne modeluje metakognitivne stra-
tégie (mysli nahlas, ukazuje, ako si kladie otazky pred ulohou, po¢as nej aj po nej, ako
hodnoti vlastny postup). Nasledne postupne zapaja ziakov, aby to robili spolu s nim,
a nakoniec odovzdava Stafetu Ziakom, ktori to zvladaju sami (pozri tiez podkapitolu 5.3).

Think-aloud (strategické ,myslenie nahlas®) je metakognitivha vyucovacia stratégia,
pri ktorej ucitel pocas riesenia loh nahlas verbalizuje svoje premysl'anie a rozhodo-
vanie. Cielom je modelovat Ziakom metakognitivne procesy — ukazat, ako vyzera plano-
vanie, monitorovanie a reflexia pririeSeni ulohy v realnom ¢ase (Duke & Pearson, 2002).

Modelovanie vlastného myslenia ucitelom robi inak neviditelné procesy ucenia viditel-

nymi. Ziaci tak tieto stratégie nielen pochopia na teoretickej trovni, ale postupne siich
osvoja a prenesu do vlastného ucenia (Duke & Pearson, 2002). Vyskumy naznacuju,
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Ze pri opakovanom pouzivani vedie think-aloud u Ziakov k lepSiemu monitorovaniu
vlastného porozumenia, k efektivnejsiemu vyuzivaniu stratégii a k vyssej miere
samostatnosti.

Klacové fazy think-aloud podl'a metakognitivnheho cykiu
- Planovanie (pred ulohou): Ucitel' nahlas premysla, ¢o bude robit, aky je jeho ciel,
akeé stratégie zvoli a preco.

Priklad (u¢itel hovori nahlas): Najprv si preé¢itam zadanie. Premyslam, ¢o uz
o tejto téme viem. Aky je moj ciel?

- Monitorovanie a kontrola (poc¢as ulohy): Ucitel komentuje, ¢o sa mu dari, kde
narazil na problém, ako meni stratégiu, aké otazky si kladie.

Priklad: Zatial mi to ide, ale tu som sa zasekol. Skiisim zmenit postup. Co by
som mohol urobit inak?

- Reflexia (po ulohe): UCitel hodnoti, ¢o sa podarilo, ¢o nie, ¢o by nabuduce zmenil,
aké stratégie boli u¢inné.

Tento cyklus je v sulade s modelmi autoregulovaného ucéenia (Zimmerman, 2000)
amozno ho najst ajvinych oblastiach, napriklad v stratégiach ¢itania s porozumenim
(Beck et al., 2021; Palincsar & Brown, 1984), kde autori popisuju aktivne stratégie
citatela pred ¢itanim, poéas neho a po nom (predikcia — kladenie otazok — objasnovanie —
zhrnutie). Ugitel viastne aplikuje podobny princip: pred tlohou premysla nahlas (aktivu-
je predchadzajuce vedomosti a planuje), poc¢as tlohy sleduje a komentuje (monitoruje
areguluje) a po ulohe reflektuje a sumarizuje.

Praktické odporucania pre ucitela pri mysleni nahlas
- Modelovanie: Najprv ucitel sam nahlas verbalizuje svoje myslenie pri rieSeni
ulohy. Pouziva opisny jazyk (Teraz rozmyslam, ako zacat...) a kladie si otvorené
otazky. Ukazuje, Ze aj on sa m6ze mylit alebo menit stratégiu — tym demonstruje,
Ze omyl je beznou sucéastou uéenia (EEF, 2018). Dolezité je vybrat si primerane
narocénu ulohu, aby uditel mal ¢o komentovat (prilis l'ahka Uloha neukaze stratégie).

- Zapajanie ziakov: Po niekolkych ukazkach ucitela je vhodné postupne zapojit
ziakov. Najprv to mozu skusit vo dvojiciach (jeden mysli nahlas, druhy pocuva
a radi), neskor aj samostatne pred triedou. Ucitel ich podporuje otazkami: Ako
by si zaéal? Co by si spravil, keby si sa zasekol? Cielom je, aby si vyskusali mys-
liet nahlas a zvykli si na reflektovanie podas préace.

- Zamerné kladenie otazok: Ucitel spociatku kladie jednoduché otazky, ktoré
vedu Ziakov k premyslaniu o vlastnom ugeni sa, napriklad: Co uZ o tejto téme
viem? Ako som to vyriesil? Co mi pomohlo? Co by som mohol nabudtce skusit
inak? Tym ich udi, Ze tieto otazky su sucastou ucenia.

- Opisny jazyk namiesto hodnotenia: Ucitel pri modelovani aj pri komentovani
Ziackych think-aloud vystupov pouZiva opisny jazyk (opisuje, ¢o robi a preco)
a vyhyba sa hodnotiacim vyrokom typu: Toto je tazkeé, to nezviaddnem. Namiesto
toho by mohol povedat: Toto vyzerd ndroéne, uvidim, ako to péjde, mozno bu-
dem musiet zmenit stratégiu. Opisny jazyk podporuje rastové myslenie a seba-
reflexiu (Dweck, 2006).
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> Podpora sebauvedomenia: USitel pomaha Ziakom naudit sa pomenovat svoje
silné a slabé stranky, rozpoznat, kedy potrebuji pomoc a klast si otazky typu:
Co mi pomdha? Kedy sa mi uéi najlepsie? Tieto rozhovory mdZu prebiehat na-
priklad na rannom kruhu alebo pri individualnych konzultaciach.

- Vytvaranie bezpec¢ného prostredia: UCitel by mal jasne komunikovat, Ze robit
chyby pocas think-aloud je v poriadku. Chyby sa vnimaju ako prilezitost nahliad-
nut do procesu: Aha, tu som urobil chybu, vSimol som si to a idem to napravit.
Ziaci musia citit, Ze ich nik nesudi za to, Ze v myslienkach narazili na slept uliéku.

Priklady otazok a vyrokov pri think-aloud (ktoré mézu uditelia aj Ziaci pouZivat)
- Pldanovanie: Co je cielom tejto Ulohy? Aké stratégie by som mohol/mohla pouZit?
Na ¢o si musim dat pozor?
- Monitorovanie a kontrola: Rozumiem tomu, éo robim? Co mi zatial funguje? Co
by som mohol/mohla zmenit?

> Sebahodnotenie: Co mi pomohlo? Co by som nabudtce urobil/-a inak? Ako viem,
Ze som ulohu zviladol/zviadla?

» VWwskumy potvrdzuju, Ze uéitelia, ktori pravidelne modeluju
myslenie nahlas, podporuju u Ziakov rozvoj samostatnosti,
sebahodnotenia a schopnosti prendSat naucené stratégie

do novych situdcii.”

(Education Endowment Foundation, 2018)

Zhrnutie:

Think-aloud je efektivna metdda, ako spristupnit proces u¢enia sa a metakogni-
tivne stratégie Ziakom. Ucitel nou robi premyslanie ,transparentnym* a dava Zia-
kom prilezitost ucit sa pozorovanim a napodobriovanim. Kli¢om k Uspechu je pra-
videlné modelovanie, vytvaranie bezpecnej atmosféry (kde chyba nie je zlyhanie)
a dbéraz na popisné, nie hodnotiace vyjadrenia. Postupne by si ziaci mali osvojit
zvyk v duchu premyslat podobne systematicky, ako ucitel nahlas ukazal.

6.3 Ranné kruhy: prepojenie metakognicie,
motivacie, emocii a wellbeingu

Ranné kruhy su viac nez len ritual bezpedia a spolupatriénosti. Vyskumy aj skisenosti
z praxe ukazuju, Zze pravidelné ranné kruhy vyznamne podporuju motivaciu, emocéné
prezivanie a celkovl duSevnu pohodu Ziakov (wellbeing) a m6zu prispiet aj k rozvoju
metakognicie (Gnann, 2023).

Ranny kruh je kratke stretnutie celej triedy (zvy€ajne na zaciatku dna). Deti si sadnu
do kruhu a zdielaju svoje mysSlienky, pocity ¢i zazitky podla urditej otazky alebo témy.
Ucitel vystupuje skor ako moderator a rovnocenny ¢len kruhu, ktory usmernuje dis-
kusiu a nastavuje pravidla (napr. Ze sa nehodnoti, nekomentuje posmesne, kazdy
mozZe hovorit len za seba a pod.).
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Preco su ranné kruhy dolezité z pohladu metakognicie? Umoznuju rozvijat tzv. me-
takognitivne prezivanie — schopnost uvedomovat si, ako sa citim pri u¢eni, ¢o ma
motivuje alebo brzdi a ako moje emdcie ovplyviiuju ucenie sa. Podla sic¢asnych mo-
delov (napr. MASRL model Efklides, 2011) je toto uvedomovanie si vlastnych motivacii
a emocii kl'dc¢ovou sucastou sebaregulovaného ucenia sa. Ranné kruhy su idealnym
miestom, kde sa tieto ,makké“ zruénosti mézu rozvijat systematicky a bezpecne.

6.3.1Ako mézZu ranné kruhy podporovat motivaciu, zviadanie
emocii a wellbeing

- Monitorovanie a kontrola prezivania: V rannych kruhoch moézu Ziaci pravi-
delne zdielat, ako sa citia, ¢o ich tesi alebo trapi, z ¢oho maju obavy, na ¢o sa
tesia. UCitel moZe ziakov viest k tomu, aby si vS§imali, ako ich ndlada ovplyvriuje
ucenie sa a ako mézu svoje prezivanie vedome ovplyviiovat (napr. jednoduchym
dychovym cvi¢enim, kratkou relaxaciou, pozitivnym sebahodnotenim).

- Podporamotivacie: Otvorené rozhovory o cieloch, o¢akavaniach a ispechoch
(aj malych) posilnuju vnatorni motivaciu Ziakov (Ryan & Deci, 2000). Ked na-
priklad v rannom kruhu Ziaci pomenuju, ¢o by dnes chceli zvladnut alebo ¢o ich
bavilo na véeraj$ej hodine, udia sa nastavovat si ciele a hodnotit vlastny pokrok.

- Rozvoj emocnej regulacie: Ranné kruhy poskytuju priestor na pomenovanie
emocii, zdielanie radosti aj starosti, u¢enie sa empatii a vzajomnej podpore.
Pravidelné zdielanie pocitov znizuje stres, posilnuje odolnost a vytvara kultaru
otvorenosti (Commodari et al., 2022). Ziaci vidia, Ze aj ostatni mavaju strach &i
obavy, a ucia sa, ako sa s tymito pocitmi vyrovnavat.

6.3.2 Praktické aktivity na monitorovanie a regulaciu
preZivania vrannom kruhu

4 N

Emocny barometer:

Na zaciatku kruhu si kazdy Ziak vyberie farbu, obrazok alebo gesto, ktoré vy-
stihuje jeho aktualnu naladu. (Napr. modra = smutny/smutna, ¢ervena = na-
hnevany/nahnevana, zelena = pokojny/pokojna, zZlta = teSim sa.) Kazdy kratko
pomenuje, o citi a predo. Uditel sa mdze spytat: Co dnes citis? Ako to ovplyv-
nuje tvoju chut ucit sa?

Ciel: Naugit Ziakov vnimat a pomenovat vlastné emécie a uvedomit si ich
vplyv na ucenie.

\ J
4 L _ N
Kruh vd'acnosti alebo radosti:
Kazdy Ziak povie jednu vec, za ktoru je vdacny alebo na ktoru sa tesi. (Napr.:

Tesim sa, Ze dnes po skole idem na futbal. Alebo: Som vdaénd, Ze mi véera ka-
mardtka pomohla s tlohou.)

Ciel’: Posilnit pozitivhe emécie a vnitorni motivaciu; Ziaci si uvedomuju
pozitiva, s ktorymi do dna idu.

-
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Kruh obav a rieseni:

Deti m6Zu anonymne (napisSu na listo¢ek) alebo otvorene povedat, coho sa dnes
obavaju alebo ¢o ich trapi.

Priklad: Bojim sa pisomky z matiky. Hnevd ma, Ze som si zabudol projekt doma.

Y
NS

Podpora okolia:
Uditel a spoluZiaci mozu ponuknut podporu alebo tipy, ako sa s obavou vyrovnat.

Priklad: Ak sa niekto boji pisomky, spoluziaci m6zu poskytnut podporu: Mé6zeme
si to pred pisomkou spolu zopakovat.

Ciel’: Rozvijat schopnost regulovat stres a hFadat rieSenia namiesto za-
merania len na problém.

-
~

AN

Rychle relaxacné techniky:
V kruhu mozno zaradit kratke dychové cviéenia, vizualizacie alebo jednodu-
ché pohybové aktivity na uvolnenie napatia.

Priklad: VSetci sa spolo¢ne postavia, nadychnu, s vydychom zdvihnu ruky hore
(ako keby vyfukovali baldn) a usmeju sa na seba.

Pomaha to znizit napatie ¢i Unavu a zamerat pozornost na ucenie.

N
AN

Reflexivne otazky na prezivanie:
Ucitel méze v kruhu pravidelne klast otazky zamerané na prezivanie priuceni,
napriklad:

— Ako sa dnes citim, ked myslim na matematiku?
Co mi dnes poméze, ked budem nervézny/nervézna?

Co mbZem urobit, ked si v§imnem, Ze som smutny/smutnd alebo nahnevany/
nahnevana?

Kedy sa mi uc¢i najlepsie a pre¢o?
Co mi zlepsilo ndladu podas véerajsieho dria?

Tieto otazky vedu ziakov k reflexii vlastného prezivania a emécii— uvedomuju si,
éo prezivaju, a premyslaju, ako to ovplyvnuje ich ucenie.

N (O
O\

Zaznamy do dennika preZivania:

Mo6zZeme prepojit ranny kruh s dennikmi - Ziaci si kratko nakreslia alebo zapiSu
do dennika prezivania, ako sa dnes citilia ¢o im pomohlo citit sa lepsie. Kto chce,
moze nasledne z dennika niec¢o zdielat v kruhu.

Ciel" Viest ziakov k reflexii vlastného prezivania a jeho vplyvu na uc¢enie sa.
(Napr.: Ked som rdno nahnevany, nedokdZzem sa sustredit. Je to cenny
metakognitivny postreh pre Ziaka.)
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Zhrnutie:

Ranné kruhy maju velky potencial nielen pre podporu motivacie, emocnej pohody
a wellbeingu deti, ale rozvijaju aj ich metakognitivne prezivanie. Ich uc¢inok je naj-
vacsi vtedy, ked sa systematicky prepajaju s monitorovanim a regulaciou prezivania
pri uceni sa a ked ucitel vedome podporuje otvorenlt komunikaciu o emaociach,
motivacii a potrebach ziakov.

Vyskumy ukazuju, Zze metakognitivne prezivanie, emocna pohoda a motivacia su v uc¢eni
uzko prepojené (Efklides, 2011; Ryan & Deci, 2000).

------

6.4 Metakognitivne denniky

Metakognitivne denniky predstavuju prakticky nastroj na rozvoj sebareflexie, metako-
gnitivneho myslenia a samostatnosti Ziakov naprie¢ vSetkymi cyklami vzdelavania. Ich
udinnost spodiva v tom, Ze Ziakom umozfiuju pravidelne reflektovat vlastny proces uée-
nia sa, identifikovat efektivne stratégie, pomenuvat prekazky a planovat dalSie kroky.

Funkcia a vyznam dennikov: Denniky funguju ako zrkadlo myslenia — poskytuju Ziakom
priestor na:

- uvedomenie si, ¢o sa naucili a ako sa to naudili,
- identifikaciu vlastnych silnych a slabych stranok,
- zhodnotenie pouzitych stratégii,

- planovanie zmien a nastavovanie dalsSich cielov.

Systematické vedenie metakognitivnych dennikov zvySuje metakognitivhe uvedomova-
nie, podporuje vnutornu motivaciu a posiliiuje schopnost sebaregulacie u¢enia — naj-
ma ak je dennik sucastou pravidelnej rutiny v triede (napr. na konci kazdej hodiny alebo
tyzdna). Dennik mozno pisat denne (par viet na zaver dna), tyzdenne (Sirsia reflexia)
alebo tematicky (po ukoncéeni nejakého projektu ¢i témy). Dolezita je pravidelnost.

Idealne je zacdat s dennikmi na zaciatku Skolského roka, vysvetlit ich ucel (nie su to
,domace ulohy navySe“, ale pomo6cka pre Ziakov samych). Mozete im ukazat priklad
fiktivneho dennikového zaznamu starsieho Ziaka. Zo zacCiatku poskytnite jasné otdzky
alebo osnovu, neskor nechajte viac volnosti.

Ukazka dennikovych zaznamov

Ziak 2. roénika (pomocou ikoniek a jednoduchych viet):

Dnes som sa naudil pismeno G. Najlepsie mi $lo: nakreslit obrdzok (vesely smajlik). Tazké bolo:
zapamditat si basnicku (smutny smajlik). Pomohlo mi, Ze mi mama bdsnicku pustila ako pesnicku.
Nabudtice skusim: poprosit spoluziaka, nech sa ju uéime spolu.
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Ziacka 5. roénika:
Tento tyZderi sme mali projekt o vesmire. Zo zaCiatku som bola dost stratend (nevedela som, kde
zacat hladat info), ale pomohlo mi, Ze som si otvorila uéebnicu. Naucila som sa, Ze je dobré rozdelit
si velkd dlohu na menSie ¢asti. Som na seba hrdd, lebo som prekonala nechut a nakoniec som pre-
zentovala s istotou. Nabuddce by som urobila inak to, Ze by som si nenechdvala tlohy na poslednu
chvilu - dost som stresovala.

Ziak 8. roénika:

Poéas u€enia na pisomku z dejepisu som zistil, Ze si vela veci nepamdtam — bol som preto
nahnevany. Stopol som sa (doslova som prestal ¢itat) a premyslal: Pre¢o mi to nejde do hlavy?
Zistil som, Ze sa to snaZim u¢it memorovanim. Zmenil som pristup a spravil som si myslienkovu
mapu s délezitymi pojmami. To mi velmi pomohlo — naraz som videl savislosti. Naucil som sa,
Ze pre mria je lepSie pouZivat vizudine pomécky nezZ stdle dookola Citat ten isty text. Do budtcna
to urcite vyuZijem aj pri bioldgii.

N /

Z tychto ukazok vidno, Zze dennik mdze obsahovat emocie, stratégie aj konkrétne plany.
Kazdy Ziak si do neho prinesie nie¢o iné —a to je v poriadku. Ulohou ucitela je ziakov
v tom podporit, nie unifikovat.

Zhrnutie:

Metakognitivne denniky pomahaju Ziakom stavat sa reflektujucimi uciacimi sa.
Robia z premyslania o u¢eni sa beznu aktivitu. Ich efekt je najvacsi v bezpecnej
klime a pri systematickom pouzivani. Pre uéitela su cennym zdrojom spatnej vazby
—vidi do myslenia Ziakov a mdzZe podla toho menit svoje vyucovanie.

6.4.1 Prisposobenie dennikov podla trovne metakognicie
(vzdelavacieho cykiu)

V 1. cykle (1. - 3. rocnik): Denniky maju mat jednoduchu formu — kratke vety, obrazky,
symboly alebo piktogramy. Deti m6Zzu do dennika kreslit emotikony podla toho, ako sa
citili, alebo vyfarbit hviezdiCky pri ¢innostiach, ktoré im isli. Otazky su velmi konkrétne:

> Co sa midnes podarilo?

Co bolo pre mria tazké?

Kto alebo ¢o mi dnes pomohlo?

Ako som sa citil/-a pri uceni? (tu moze zZiak nakreslit vyraz tvare)
Co by som nabudtice skusil/-a inak?

Kedy som bol/-a na seba hrdy/hrdd?

NN R NN

Kedy som potreboval/-a pomoc - a ¢o som urobil/-a?
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V 2. cykle (4.-5.rocnik) a 3. cykle (6. -9. roc¢nik): Denniky mézu obsahovat komplex-
nejSie koucovacie otazky, analyzu stratégii, opis pocitov pri uéeni ¢i pomenovanie
osobnych cielov a prekazok. Otazky su viac otvorené a analytické:

- Aky bol méj ciel na dnesnej hodine? Podarilo sa mi ho splnit?

Aku stratégiu som pouzil/-a? Prec¢o prdve tuto?

Co mi dnes pomohlo najviac? Predo?

Kde som narazil/-a na problém a ako som ho riesil/-a?

Ako som sa citil/-a po&as udenia? Co ovplyvnilo moju ndladu?

Co mi zlepsilo ndladu alebo motivdciu?

Aké otdzky mi este zostali nezodpovedané?

Co by som nabudtice urobil/-a inak?

Ako m6zZem vyuZit to, Co som sa dnes naucil/-a, vinych predmetoch alebo v Zivote?

N N N N N N N

Co by som odporugil/-a spoluZiakovi na zdklade mojej dnesnej skisenosti?

Okrem toho mb6zeme zaradit aj tzv. doplnkové otazky na rozvoj metakognitivneho tsudku.
Odporucané najma pre 3. cyklus, napriklad:

> Co by sa stalo, keby som dnes nezmenil/-a svoju stratégiu?
- Ako by dopadla tato uloha, keby som ju robil/-a sam/sama?
- Ktoré rozhodnutie bolo dnes najddlezZitejSie a prec¢o?

Tieto otazky cielia na predikciu a kauzalitu — uéia Ziakov uvazovat o dosledkoch ich
postupov.

Koucovacie otazky do dennika (pre starSich zZiakov a individualnu hlbsiu reflexiu):
otvorené otazky na hlbkovu sebareflexiu, rozvoj autondmie a planovanie dalSich kro-
kov. M6Zu byt vyuzité ako sucéast pravidelného dennika, pri hodnoteni pokroku alebo
ako podpora sebaregulovaného ucenia sa. Napriklad:

Reflexia pokroku a stratégie
Co bol méj najvédsi pokrok za posledny tyZderi? Ako som ho dosiahol/dosiahla?
Aké prekazky som musel/-a prekonat? Ako som to zvladol/zviddla?
Aké stratégie mi najviac fungovali? Prec¢o prdve tieto?
Co by som mohol/mohla urobit, aby som sa posunul/-a este dalej?
Co mi brdni v uéeni a ako to méZem zmenit?
Ktory moment v u¢eni mi priniesol najvdcsiu radost alebo hrdost?
Ako viem, Ze som sa naozaj nie¢o naucil/-a?
Co by som urobil/-a inak, keby som sa s rovnakou vyzvou stretol/stretla znova?

N N N A N

Ako mdéZem preniest to, ¢o som sa naucil/-a, do inych oblasti Zivota?

Ciele a motivacia

> Co by som chcel/-a dosiahnut za najbliz&i mesiac?

> Kde vidim sdm/sama seba o 5 rokov? Co pre to méZem urobit uz teraz?

- Ako suvisi to, ¢o sa dnes u¢im, s tym, kym chcem byt alebo ¢o chcem dosiahnut?
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6.4.2 Efektivna implementacia dennikov v triede

Usinnost metakognitivnych dennikov je najva&sia vtedy, ked ich ugitel zavadza postupne
a systematicky, pricom:

- Denniky sa stanu prirodzenou suc¢astou vyucovania (napr. kratka reflexia na
konci kazdej hodiny alebo sihrnna na konci tyzdna ¢i projektu).

- Ugitel poskytuje Zziakom podporné otazky (najprv pisomne, neskor uz len ustne
pripomenie body) a modeluje — ukazuje, ako reflektovat nielen vysledok, ale aj
proces ucenia sa. (Dnes som sa naucil X, podarilo sa mi to vdaka Y, citil som sa
pritom Z...)

- Hodnotenie dennikov je zamerané na rast a proces, nie na ,spravnost* odpo-
vedi. (Napr. uditel neznamkuje gramatiku v denniku ani to, ¢i ziak napisal ,dobru*
odpoved, skor oceni Uprimnost, snahu zamysliet sa a da konstruktivnu spatnu
vazbu.)

Denniky umoznuju diferencovat reflexiu podla irovne metakognitivneho rozvoja ziakov:

- Pre zZiakov na tichej Urovni (nizke metakognitivne uvedomenie) su vhodné jed-
noduché otazky s mozinostou vyberualebo kreslenia. M6Zeme pridat aj otazky
na metakognitivne Usudky, ktoré ucia deti hodnotit svoje uéenie sa, napriklad:
Co si myslim, ako mi pdjde tato iloha? Ako viem, Ze som si to zapamatal/-a?

- Pre Ziakov na uvedomovanej irovni mozno pridavat otazky typu: Preco si si vy-
bral/-a tento sp6sob? Ako si si isty/-d, Ze si tomu porozumel/-a? Tieto otazky uz
nutia vysvetlit dovody a uvedomit si svoje stratégie.

- Pre strategickych a reflexivnych Ziakov su vhodné analytické otazky, porov-
navanie stratégii a planovanie dalSich krokov: Ktord stratégia bola najucin-
nejsia? Co by si nabudtice urobil/-a inak? Ako sa méZzem posunut dalej? Takito
Ziaci m6zu mat denniky uplne otvorené - piSu vo forme eseje o svojom uceni
sa alebo si vedu portfolio reflexii.

6.4.3 Prepojenie s emocionalnou regulaciou a wellbeingom

Metakognitivne denniky mo6zu sluzit aj na monitorovanie a regulaciu preZivania pri
uceni sa. Reflexia v dennikoch pomaha Ziakom lepsie zvladat stres, identifikovat a po-
menovat emocie suvisiace s uéenim a posiliuje ich psychicku odolnost. Pravidelné
zapisovanie pocitov, uspechov aj prekazok podporuje wellbeing a zvySuje vnutornu
motivaciu (Commodari et al., 2022). Dennikové otazky je mozné prirodzene prepojit
s rannym kruhom - napriklad formou zdielania vybranych odpovedi, pomenovania
pocitov ¢i spolo¢nej reflexie na zaciatku dna. Takéto prepojenie podporuje otvorenu
atmosféru v triede a pomaha vytvarat bezpecné prostredie pre ucenie aj prezivanie.

6.5 Semafor STOP - MYSLI - UROB

Jednoduchou, vizualne nazornou technikou na podporu sebaregulacie je semafor
STOP - MYSLI - UROB. Ide vlastne o hravé prevedenie zakladného cyklu monitorova-
nie — regulacia (Nelson & Narens, 1990) do podoby dopravného semafora, ktorému
deti dobre rozumeju.
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@® STOP (Cervenad): Zastav sa, ked sa vyskytne problém, nevies, ako pokracovat
alebo sinie siisty/ista. (Toto predstavuje monitorovanie — ziak si uvedomi, ze
nieco nie je v poriadku: nerozumie textu, urobil chybu, je frustrovany a pod.)

® MYSLI (oranzova): Popremyslaj, ¢o je problém a aké mds mozZnosti ho riesit.
(Tato faza je mostom medzi monitorovanim a kontrolou - zZiak analyzuje situa-
ciu, generuje napady, zvazuje rozne stratégie.)

® UROB (zelena): Vyber si rieSenie a skus ho. (Toto predstavuje kontrolu — ziak
cielene zvoli novy pristup a aplikuje ho. Nasledne opat sleduje, ¢i to funguje,
a cyklus sa mo6ze zopakovat.) Zeleni mézu ziaci ukazovat aj v pripade, ak zmoni-
toruju, Ze vSetkému rozumeju a dokazu pokracovat samostatne.

Semafor tak umoZiiuje Ziakom prakticky aplikovat zakladny cyklus metakognitivheho
monitorovania a kontroly. Zaroven im poskytuje jednoduchu vizudlnu pomocku na
rozhodovanie v naroénych situaciach (i uz akademickych, alebo socialnych).

6.5.1 Prisp6sobenie semaforu podla tirovne metakognicie
(vzdelavacieho cykiu)
Pre 1.a 2. cyklus: Cielom je naucit Ziakov tri jednoduché konkrétne kroky ako rutinu

priuceni aj v beznych situaciach. Vhodné je pracovat s obrazkami, gestami, emotikon-
mi alebo farebnymi kartickami (Radi¢ova, 2023).

Faza semaforu | Monitoring/ | Priklady otazok a podnetov pre Ziaka Praktické tipy pre uditela N
Regulacia v1a2. cykle
. STOP Monitoring ,Zastav sa. Co sa deje? Nieto mi nejde?" Ucitel' moZe ukazaf na plagat, pouzit
AKo sa citim?* karticku, alebo sa opytat: ,Sme na
” ’ cervenej, Co sa deje?”
LPotrebujem pomoc?“
@ wmysLl Premyslanie, | ,Co by som mohol skisit inak?* Ugitel modeluje premyslanie nahlas:
prechod Kto alebo &o mi moe pomact?* .Ked som sa zasekol, skusam si
k regulacii " p ’ spomenut, ¢o mi pomohlo minule.
LAKy dal§i ndpad mam?*
. UROB Regulécia ,Vyskuasam novy spdsob* Povzhudzovat deti, aby samy navrhli
(kontrola) Opjtam sa pani utitelkylkamarata.* rieSenie alebo poZziadali o pomoc.
k »Skdsim to ete raz inak.” j

Pri uceni: Ucitel vysvetli: Zastav sa, ked' ti nieco nejde alebo sa citis neisto (STOP).
Skus si povedat, ¢o by si mohol urobit inak (MYSLI). Vyskusaj to (UROB)! Pritom ukazuje
napriklad karticku s ¢ervenou, s oranzovou, so zelenou.

Pri konflikte: Zastav sa, ked' sa hnevads (STOP). Premyslaj, preco sa to stalo a ¢o citis
(MYSLI). Skus povedat, ¢o by si chcel nabudtce inak, alebo navrhntt rieSenie (UROB).

Ziaci potrebuju tieto fazy velakrat nacvidit na konkrétnych situaciach s vedenim ugitela,

¢asto hravou formou. DOlezité je aj pozitivne posilnenie, ked Ziak spravne pouzije sema-
for (pochvalit ho, Ze sa zastavil a premyslel si rieSenie namiesto impulzivnej reakcie).
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Pre 3. cyklus: So starsimi Zziakmi m6Zzeme pracovat so semaforom detailnejsie.

Faza semaforu | Monitoring/ | Priklady otazok a podnetov pre Ziaka Praktické tipy pre uditela N
Regulacia v 3. cykle
. STOP Monitoring .Zastav sa. Co presne nefunguje?* Povzbudit Ziakov, aby pomenovali
_ . . konkrétny problém alebo prekazku.
,Aké mam pocity a preco?
,Kde som sa zasekol?“
@ wmysLl Analyza, ,Preco sa mi to nedari?* Viest Ziakov k tomu, aby premyslali
planovanie AKé stratégie som g skisal?* o alternativach a hodnotili svoje
” g ; doterajSie postupy.
,Co by som mohol zmenit?*
,Kto alebo ¢o mi mdze pomoct?”
. UROB Regulacia JVyberiem si ind stratégiu a vyskisam ju. | Povzbudit Ziakov, aby si vedome
(kontrola) , R, vybrali novy postup a po jeho vyska-
,LOpytam sa na spatnu vazbu. $ani ho zhodnofili.
»Zmenim svoj pristup a sledujem, ¢o sa
\ stane.” J

Pri uceni: Zastav sa, ked' nevies, ako dalej alebo ak niecomu nerozumies (STOP). Za-
mysli sa, ¢o si uz vyskusal a ¢o mézes zmenit, aké mds dalsie moznosti (MYSLI). Vyber
si novy pristup a sleduj, ¢i funguje (UROB).

Pri rieseni konfliktu: Zastav sa, ked' sa situdcia vyhroti (STOP). Premysli si, ¢o ta roz-
rusilo a aké mds moznosti reakcie (MYSLI). Vyber si riesenie, ktoré je v sulade s tvojimi
hodnotami a vyriesi problém (UROB).

So starsimi ziakmi mézeme diskutovat aj o tom, preco je niekedy dobré zastavit sa
a premyslat. Podstatné je, aby tuto techniku prijali a videli v nej zmysel.

6.5.2 Implementacia a nacvik semaforu v triede

Efektivna implementacia semaforu si vyZzaduje systematické modelovanie a nacvik.
Ucitel najskor semafor Ziakom predstavi a vysvetli kazdu fazu. Spolu s nimi mode-
luje jednotlivé kroky na realnych prikladoch — napriklad pri rieSeni narocnej ulohy
zastavi triedu: Sme na Servenej — 8o sa deje? (Ziaci identifikuji problém.) Potom spolu
,myslia“ (navrhnu riesenia) a nasledne vyberu a vyskusaju jedno riesSenie. Rovnako

pri konflikte dvoch ziakov mdze ucitel pouzit semafor na usmernenie diskusie. Ucitel

moze pouZzivat semafor aj ako neverbalny signal pocas hodiny — napriklad zdvihne
¢ervenu kartu a povie: Stop, nieco tu nefunguje — kto vie ¢o? Alebo ked vznikne atmo-
sféra rozrusenia, povie: Sme na ¢ervenej, ¢o sa deje? Tym podporuje kultiru uvedo-
menia (Ziaci si maju uvedomit, ¢o sa s nimi deje), nie kultiru trestu.

Programy zaloZené na pristupe STOP-THINK-DO sa vyuZivaji v mnohych
krajinach aj v Specialnej pedagogike na rozvoj sebakontroly u deti s poruchami
spravania (Pettersen, 1991).
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Alternativy semaforu: Samotny koncept zastavenia — premyslania — konania mozno
prispdsobit réznymi sposobmi. Niektoré skoly napriklad pouzivaju terminy zastav sa
- premyslaj — pokracuj alebo u starsich zastav sa — analyzuj — konaj. Podstatné je, ze
vSetky alternativy vedu Ziaka cez cyklus:

- Monitoring (STOP): Uvedomujem si, ¢o sa deje, ako sa citim, kde je problém.

- Analyza arozhodovanie (MYSLI): Premyslam, ¢o m6zem zmenit, aké mam moz-
nosti, hodnotim situaciu.

- Kontrola (UROB): Vedome menim stratégiu, konam inak, skiSam nové riesenie.

Tento cyklus je zakladom metakognitivnej regulacie podla Nelsona a Narensa (1990),
kde metauroven (myslenie o mysleni) monitoruje priebeh ucenia sa a nasledne re-
guluje dalsi postup. Semafor je teda iba pomoécka, ako tieto pomerne abstraktné
procesy priblizit Ziakom v zrozumitelnej podobe.

Zhrnutie:

Semafor STOP — MYSLI — UROB uéi zZiakov jednoduchej, ale uc¢innej rutine sebare-
gulacie. Je pouzitelny v roznych kontextoch (u¢enie, spravanie, rieSenie konfliktov)
a pomaha Ziakom zvladat situacie, ked narazia na problém — namiesto impulzivne;j
reakcie sa naucia zastavit, premysliet a az potom konat.

Podrobné metodickeé listy k semaforu najdete napriklad v didaktickom materiali
Semafor u¢ebného pokroku (Michalik, 2025).

6.6 Ciele, motivacia a sebaregulacia

V 2. a 3. cykle (najmé od 6. ro¢nika vySsie) je uzito¢né pracovat s vedomym nastavo-
vanim ciel'ov. To podporuje zmysluplnost u¢enia a vnutorni motivaciu - zZiak vidi, ze
ucenie sa smeruje k nieéomu, ¢o on sam chce dosiahnut.

Kratkodobé ciele (na den, tyzden), napriklad:
- Chcem zvladnut pisomku z fyziky aspor na 80 %.
- Chcem sa dnes naucit 10 novych anglickych slovi¢ok.

Dlhodobé ciele (na rok, na budidcnost), napriklad:
- Chcem sa dostat na strednt skolu, ktord ma bavi (napr. gymndzium so zameranim
na jazyky).
- Chcem sa v buducnosti venovat technoldgiam alebo prdci s ludmi.

Otazky pre pracu s ciel'mi (na diskusiu so Ziakmi):
- Co by som chcel/-a dosiahnut za 1 tyZderi?
- Ac¢oo1rok?Ac¢oob5rokov?
> Co robim uZ dnes, o mi méZe poméct v budticnosti?
- Ako suvisi to, ¢o sa dnes ucim, s tym, kym sa chcem stat?

Tieto otazky mozno spracovat aj graficky — napriklad ako ,cestu cielov*: myslienkova

mapa cielov, vizualna ¢asova os s milnikmi, nastenka cielov v triede a pod. DéOlezité je
pravidelne sa k nim vracat.
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Efektivna implementacia cielov v triede:

Ucitel by mal viest zZiakov k nastavovaniu realistickych cielov a reflektovat ich plne-
nie. Napriklad na konci tyZdha sa spytat: Spinili ste si svoje kratkodobé ciele? Co vdm
pomohlo? Co budete robit inak buduci tyZderi? Zameriavat sa pritom viac na proces
(Co ste pre to urobili?) nez len na to, &i ciel spinili.

6.7 Dalsie tipy a aktivity na rozvoj
metakognicie

V zavere este v kratkosti uvedieme niekolko réznych aktivit a napadov, ktoré moze
uditel v ramci beznej vyucéby vyuzivat na podporu metakognicie s odkazom na to, ktoru
fazu podporuju.
- Prediktivne otazky. Na zagiatku novej témy sa spytat: Co si myslite, o Som to bude?
Co uZ o tom viete? Aké ndroéné to asi bude? (Podporuje planovanie a aktivaciu
predchadzajucich vedomosti.)

- Myslienkova kontrola. Ucitel si dohodne so Ziakmi signdal na prerusenie prace
(napr. zdvihne karti¢ku, zaznie kratky zvuk alebo slovne vyzve zastav sa). Ziaci
v tom momente prerusia pracu, aby sa pozreli na svoj postup ,zvonku*. Po-
mocou jednoduchych otazok si premyslia, ako sa im dari, ¢i rozumeju zadaniu
a ¢o by mohli pripadne upravit, kto alebo ¢o by im mohlo v tej chvili pomoct.
(Podporuje monitorovanie a kontrolu.)

- Metakognitivne kontrolné stanovistia (checkpointy) v projekte. Ak robia ziaci
dihsi projekt, stanovte medzniky, kde budu hodnotit proces: napriklad v polovici
projektu napidu kratku sebareflexiu: Ako napredujeme? Co by sme mali zmenit?
(Nuti ich to monitorovat a pripadne kontrolovat priebeh, nielen na konci zistit, ze
niec¢o nefungovalo.)

> Hodnotiace listky. Na konci hodiny uditel rozda maly listok, kde s 3 otazky: Co
som sa dnes naudil? Comu este nerozumiem? Co mi pomohlo ugit sa?

- Parové ucenie (reciprocné vyucovanie). Dvojice zZiakov — jeden na chvilu uci
druhého (napr. vysvetluje mu postup prikladu) a potom sa vymenia. Ten, ktory
vysvetluje, musi premyslat o svojom mysleni (metakognicia), a ten, 6o pocuva,
kladie otazky (tiez metakognitivne). Tato metdda imituje techniku reciprocal te-
aching (Palincsar & Brown, 1984).

- Reflexivne listy. Po pisomke Ziaci reflektuju svoje u¢enie: Ako som sa pripravo-
val/-a? Co mi pomohlo? Co by som urobil/-a inak? Ako som si isty/istd, e som
pisomku zvlddol/zviadla? (Sebahodnotenie, planovanie dalSieho uéenia.)

- Hodnotenie stratégii. Po teste alebo Ulohe venujte ¢as nielen oprave obsa-
hu, ale aj diskusii: Aku stratégiu ste pouzili na u¢enie sa? Fungovalo vdm to?
Ak nie, 6o skusite nabudtce? Ziaci m6zu hlasovat za najefektivnejsie spésoby
udenia v danej téme, ktoré spidete na plagat. (Ziaci sa uéia zhodnotit svoje
metddy a inSpirovat sa inymi.)

Samozrejme, takychto drobnych technik je nespocetné mnozstvo. Ide o to, aby sa me-
takognicia preplietla celym vyuéovanim. Nemusi byt na vSetko Specialna hodina — d6-
leZitejSie je, Ze v kazdej hodine sa najde chvila na reflexiu, Ze pri kazdej vacsej ulohe
usitel spomenie aj proces, nielen vysledok. Kazda aktivita je prileZitostou na naplfianie
,metaforického metakognitivneho kufrika“ Ziaka, v ktorom si buduje vlastny repertoar
stratégii, ktoré moze vedome vyuzivat, adaptovat a prenasat do novych situacii.
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Zaver

Rozvoj metakognicie nie je jednorazova aktivita, ale systematické budovanie schop-
nosti riadit vlastné uéenie sa. Pre uditelov predstavuje metakognicia velmi silny na-
stroj, ako viest Ziakov k samostatnosti, hlbS§iemu porozumeniu a dlhodobej mo-
tivacii. Pre Ziakov je to zas cesta k Uspechu, ktory nestoji len na pamati a drile, ale na
porozumeni, sebavedomi a schopnosti ucit' sa ucit sa po cely Zivot.

Ako ugitelia mame zasadny vplyv na to, ako sa Ziaci uéia mysliet o svojom mysleni.
Tu isti ucebnu tlohu m6ézeme viest dvoma sposobmi: bud Ziaci len mechanicky splnia
pokyny, alebo ju preziju ako prilezitost reflektovat, rozhodovat sa a rast. M6zeme im
ponuknut bezpecny priestor na skusanie, chyby a ucenie sa z nich —alebo nevedomky
vytvorit prostredie, kde sa boja ,pokazit‘ spravnu odpoved.

Dufame, Ze vam tento sprievodca poskytol uzitoény prehlad teérie aj konkrétne po-
stupy, ktoré mozete vyskusat vo svojej triede. Nemusite zaviest vSetko naraz. Meta-
kognicia sa buduje krok po kroku — rovnako u ziakov, ako aj u ucitela. Zaénite napri-
klad jednou-dvoma technikami (napr. zavedenim reflexie na konci hodiny a semaforu
STOP - MYSLI-UROB) a sledujte, ako ziaci reaguju. Postupne pridavajte dalSie prvky.
Pamatajte, ze neexistuje zlyhanie, iba spatna vazba - ak nie¢o nevyjde podla pred-
stav, vezmite si z toho ponaucenie (presne ako to u¢ime nasich ziakov).

Vsetci Zziaci dokazu rozvijat svoje metakognitivne schopnosti, hoci nie rovnakym tem-
pom a sposobom. Niektori potrebuju viac vedenia, ini viac volnosti. Vasa uUloha ako
ucitela-sprievodcu je citlivo vyvaZovat oporu a samostatnost — poskytovat ,lesenie*
tam, kde je potrebné, ale odstranovat ho, ked' ziak zacne stat sam.

Ked vydrzite a vytvorite vo svojej triede kulturu premyslania o u¢eni sa, uvidite vy-
sledky: Ziaci budu nielen vediet odpovedat na otazky, ale sami si ich budu schopni
klast. Budu vediet nielen zapamatat si fakty, ale aj strategicky pristupovat k novym
uloham. Stanu sa z nich celozivotni samostatni uciaci sa—ato je azda ten najcennejsi
dar do buducnosti, aky im mdéZzeme dat.

Dakujeme vam za vasu snahu a odhodlanie rozvijat metakogniciu u vasich Ziakov.
Nie ste na to sami — na Slovensku i vo svete existuje komunita ucitelov, vyskumnikov
a metodikov, ktori hfadaju najlepsie sposoby, ako tieto zruc¢nosti rozvijat. Verime, Ze
aj tento sprievodca sa stane uzitocnou sucastou vasej pedagogickej vybavy a pomdze
vam na ceste k este efektivnejSiemu uceniu.

Kazdy ziak sa mdoze naucit ucit sa —a s vasou pomocou to dokaze.

Prajeme vam vela trpezlivosti a radosti z objavovania.
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